
Einkommensverbesserung für 
Werkstattbeschäftigte jetzt umsetzen!

Gemeinsamer Appell der BAG WfbM 
und Werkstatträte Deutschland 



Die BAG WfbM und Werkstatträte Deutschland 

richten sich mit diesem Appell zur Verbesserung der 

Einkommenssituation der Werkstattbeschäftigten an die 

Politik.

Bereits im Jahr 2019 forderte der Bundestag die 

Bundesregierung auf, innerhalb von vier Jahren zu prüfen, 

wie ein transparentes, nachhaltiges und zukunftsfähiges 

Entgeltsystem entwickelt werden kann. 

Sieben Jahre später ist dieses Ziel immer noch 

nicht erreicht. Trotz einer in Auftrag gegebenen und 

fertiggestellten Studie (2023), eines begonnenen 

Dialogprozesses und der Vorstellung des Aktionsplans 

(2024) wurde bis heute kein Gesetzentwurf vorgelegt.

Die BAG WfbM und Werkstatträte Deutschland 

appellieren eindringlich an die Politik, unverzüglich ein 

transparentes und zukunftsfähiges Entgeltsystem zu 

schaffen, das die Arbeitsleistung der mehr als 300.000 

Werkstattbeschäftigten anerkennt und soziale Sicherheit 

gewährleistet!

Konkrete Forderungen der BAG WfbM: 

Vorschläge für eine Reform des 

Entgeltsystems in Werkstätten:

Stellungnahme zum Aktionsplan für 

Übergänge aus den Werkstätten für 

behinderte Menschen auf einen inklusiven 

Arbeitsmarkt:

Mehr Informationen zur Kampagne unter: 


