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HR Prezentace pro nováčky – první den v NOBO



NOBO ve světě

R&D Center-12 Manufacturing Base-14

NOBO Auto směřuje k celosvětovému působení. Naším cílem je být špičkovou firmou, která spolupracuje s 

širokou škálou zákazníků po celém světě.

I&E Research Institute, Rubber R&D Center, Shanghai R&D Center, East China R&D 

Center, Tianjin R&D Center, Shanghai Nobo Technology, Chengdu Nobo Technology, 

Nanjing Nobo Technology, Wuhan Nobo Technology, Suzhou Audio System R&D 

Center, Überherrn, Munich

Baoding(2), Xushui(4), Tianjin, Chongqing, Taizhou, 

Ningyang, Pinghu,  Rizhao, Jingmen(2), Zhangjiagang(3), 

Shenyang, Huaiyuan(2), Thailand, Germany(2)

Munich

engineering center 

Thailand plant

Front office

R&D center

Production plant

In Process

In Process-2

Changshu, Czech

Czech plant



Exterior

Produktové portfolio

• Complete Seat

• Structure

• Headrest

• Armrest

• Foam 

• Cover

• Instrument Panel 

• Door Panel Assembly

• Center Console

• Pillar Deco Panel

• Decorative Strip

• Headliner

• Front Bumper

• Rear Bumper

• Spoiler

• Fender

• Roof Rack

• Radiator Core Support

• Hydraulic engine mounts

• Bushes

• Chassis rods

• Door weather strips

• Doorframe weather strips

• Glass runs

• Cockpit Domain Controller

• Autonomous Driving

      Domain Controller

• Body Controller

• Display

• HUD

• Sound System



• R&D competence is centered around 

comfort, safety, and sustainability

• Wide range of high-quality, stylish and 

Multi-functional solutions

• Our NICE frame platform offers excellent 

performance and high expandability, the 

3.0 platform is applied to spotlight models 

(expandable to 28 directions)

• Meet the needs of different customers for 

performance, weight and cost targets

• 4-way/sleeping headrest provide 

ultimate comfort and support

• Stylish and customizable to 

match the interior

• Multi-functional and scalable to 

meet the diverse functional 

requirements

• Ergonomic design reducing 

fatigue and discomfort

Frame Headrest ArmrestComplete Seat

Divize Seating

➢ Vyrábíme komfortní, bezpečné a ekologicky šetrné sedadla nejvyšší kvality.



Jak šel čas
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Nová budova

• Office 1st floor (including cafeteria) – 1.324 m2
• Office 2nd floor – 929 m2
• Warehouse/production area – 27.498 m2
• Total build-up area of the building – 28.823 m2
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NOBO CZ – Organization structure 

Plant Staff

Managing Director

Wang Jikai 

(Jack)

+420 725 167 948

Finance Manager

Shi Xing 

(Xander)

+420 724 158 016

HR Manager

David Havelec

+420 724 337 081

Indirect 

Purchasing 

coordinator

Starting 1.7.2025

C&A Specialist

Jitka Postlová

+420 725 168 006

General Manager

Robert Maška

+420 734 762 671

Logistics Manager

David Sudík

+420 734 291 037 

Quality Manager 

Ondřej Koněvalík

+420 724 426 808

Indu. Manager

Jaroslav Hrabák

+420 725 168 003 

Production Manager

Petar Ivanov 

+420 725 167 990

Launch  Manager

Ramiro Benedet

+420 731 664 570

HSE Manager

Marcel Gál

+420 724 153 838

GM Deputy 

Zhenhua Cao

(Corhen)

+420 724 153 914

Manufacturing

Manager

Senjie Zhang

+420 601 324 278

GM assistant

Pavla Dolanská

+420 725 167 928



Page 8
Department manager Direct reports N-1 Direct reports N-2Direct report line Indirect report line

NOBO CZ – Organization structure 

Plant Staff
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Komunikační standardy
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HR Systém - plusPortal

Přihlašovací jméno:
jmeno.prijmeni
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Benefity pro zaměstnance

25 days of holidays as a standard

+ 0,5 days of vacation for each year 
worked in NOBO CZ

2,5 CZK per km distance from 
home to work (up to 50km)
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Aktuální zaměstnanecké benefity
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Aktuální zaměstnanecké benefity
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Akce pro zaměstnance
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Struktura mzdy zaměstnanců ve výrobě a logistice 

Základní mzda- 22.338 
Kč
Variabilní složka mzdy

• Týmový bonus
• 0-16% dle týmových 

výsledků daný měsíc 
(kvalita, bezpečnost, 
absence, náklady..)

• Osobní hodnocení
• 0-20% dle rozhodnutí 

nadřízeného

Benefity



Page 16

Referral program HR Manager
David Havelec

Standard amount   
20.000 CZK

Extra amountfor „RED“ 
positions →
100.000 CZK 

List of open positions suitable for 
Refferal program

Maintenance Mechanic

Equipment / FOAM tooling specialist

Maintenance tooling

Laboratory Technician

PQA technician Seating

IT Specialist Admin

Indirect Purchasing Coordinator

CQA Engineer G50

Laboratory Engineer

PQA Engineer FOAM & Components

SQA Supervisor

Launch Engineer Seating

Manufacturing Equipment Engineer

Translator Finance



VÍTEJTE V  NOBO

17
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Mezinárodní prostředí

8 různých národností v našem týmu
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Mezinárodní rozdíly a zvyky

Čína – kulturní a pracovní zvyklosti

KOMUNIKACE
Číňané bývají v komunikaci spíše 
zdvořilí a nepřímí, zejména pokud jde o 
kritiku. 

Otevřené vyjadřování nesouhlasu se 
často považuje za nevhodné, a proto se 
lidé snaží formulovat své názory 
diplomaticky.

Zachování harmonie je důležité, což 
znamená, že přímá kritika může být 
nahrazena jemnějšími náznaky nebo 
vyjádřením nepřímo.
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Mezinárodní rozdíly a zvyky

Čína – etiketa stolování



Page 21

Mezinárodní rozdíly a zvyky

Čína – hlavní svátky a tradice

Nejvýznamnější svátky v Číně zahrnují:

Čínský Nový rok (Lunární nový rok) – největší a nejdůležitější svátek, spojený s rodinnými 
setkáními, ohňostroji a červenými obálkami s penězi (hongbao). 

Svátek dračích lodí – spojený se závody lodí a konzumací tradičních rýžových knedlíků 
(zongzi).

Střed podzimu (Měsíční festival) – slavnost rodiny a vděčnosti, kdy se jedí měsíční koláče 
(yuebing) a sleduje se Měsíc.

Národní den Číny (1. října) – oslavy vzniku Čínské lidové republiky. 

Tyto tradice odrážejí dlouhou historii a bohatou kulturní identitu Číny.


	Title
	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7: NOBO CZ – Organization structure  Plant Staff
	Snímek 8: NOBO CZ – Organization structure  Plant Staff
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11: Benefity pro zaměstnance
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16: Referral program
	Snímek 17
	Snímek 18
	Snímek 19
	Snímek 20
	Snímek 21


