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El ofrecimiento de una buena 
educación es la mejor 
estrategia para generar 
igualdad de 
oportunidades, al mismo 
tiempo que mejora la 
productividad… Todos coinciden 
en que la educación es un motor 
del desarrollo económico 
enmarcado en la equidad.

Informe sobre Desarrollo 
Humano: Puerto Rico 2016 (2018), p. 157



Matriculados en instituciones escolares*
Año académico 2020-2021

195,559 (50.8%)

189,032 (49.2%)

*Publicas y privadas
Fuentes: Margarita Rivera (2022). Compendio Estadístico sobre la educación básica (PK-12) privada de Puerto Rico. Departamento de Estado; 
Departamento de Educación. Perfil del departamento de educación. Matrícula certificada: Todos los estudiantes 



Matriculados en instituciones postsecundarias
Año académico 2020-2021

112,431 (60.8%)

72,490 (39.2%)

Fuente: Margarita Rivera (2022). Compendio estadístico sobre la educación superior de Puerto Rico. Departamento de Estado



Graduados de instituciones postsecundarias
Año académico 2019-2020

27,063 (62.5%)

16,270 (37.5%)

Fuente: Margarita Rivera (2022). Compendio estadístico sobre la educación superior de Puerto Rico. Departamento de Estado



“A pesar de los altos niveles de 
desempleo que se observan, 
Puerto Rico, contradictoriamente, es 
uno de los lugares con mayor 
grado de escolarización del 
mundo. Sin embargo, no hay una 
relación entre estos niveles de 
escolaridad y la cantidad de empleos 
generados, así como tampoco existe 
una relación entre años de estudios y 
el número tan bajo de participación 
laboral...”

Informe sobre Desarrollo Humano: Puerto 
Rico 2016 (2018), p. 157



Es paradójico que en Puerto Rico 

se inviertan más de 7 mil 
millones de dólares 
anuales en fondos 
combinados en Educación
y que sus estudiantes de 
educación básica no adquieran los 
conocimientos y destrezas 
esperados.

Informe sobre Desarrollo 
Humano: Puerto Rico 2016 (2018), 

p. 158



Igualmente paradójico resulta el 

hecho de que el sistema laboral 
no pueda acoger a los 
graduados de educación 
postsecundaria. Es un sistema 

postsecundario que, a pesar de su 
amplia oferta, parece haberse 
desligado de la estructura productiva 
de Puerto Rico y está generando una 

gran cantidad de egresados sin 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral de la Isla. 

(IDH 2018, p. 158)



La distribución de matrícula 

por género en el sector 

postsecundario se ha 

mantenido estable en las últimas 

dos décadas, en una proporción 

aproximada de 60% mujeres y 

40% hombres.

(IDH 2018, p. 164)



Puerto Rico tiene una de las tasas de 
participación laboral más bajas en el mundo

Definición: La fuerza de trabajo, o población actualmente activa, 
comprende a todas las personas mayores de edad, no 
institucionalizadas o desempleados. Los empleados se definen como aquellos 
que trabajan por un salario o una ganancia durante al menos una hora a la semana, o que tienen un 
trabajo pero no están trabajando temporalmente debido a una enfermedad, licencia o huelga. Las 
fuerzas armadas comprenden al personal del territorio, extraído de la fuerza laboral total 
disponible que prestó servicio en las fuerzas armadas durante el período considerado, ya sea 

destacado en el territorio metropolitano o en otro lugar. Los desempleados se definen como 
personas sin trabajo pero que buscan empleo activamente y actualmente están disponibles para 
comenzar a trabajar. 
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Fuente: Apéndice estadístico del informe económico al Gobernador 2021. 
Tabla 32 - Estado de empleo de las personas de 16 años de edad y más: años fiscales  









Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (2020). Participación de la mujer en la fuerza laboral.
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Fuente: Apéndice estadístico del informe económico al Gobernador 2021. 
Tabla 32 - Estado de empleo de las personas de 16 años de edad y más: años fiscales  



¿Qué es la violencia 
patrimonial y 

económica?
Es el poder que se ejerce contra las mujeres para hacerlas 
dependientes económicamente de los hombres; cuando se 
controla o limita sus ingresos económicos y la disposición de 
los mismos, o cuando se las priva de los medios 
indispensables para vivir.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (2016), 

Campaña del Secretario General de las Naciones Unidas para poner fin a la violencia contra las 
mujeres.



¿Cuáles son las características de las 
mujeres que se encuentran fuera de 

la fuerza laboral?



Procedimiento

• Se consultó los archivos de muestra de microdatos de uso público
(PUMS) de 1 año para el año de 2021.

• Se encontró información sobre población por:
• Sexo

• Grupo de Edad

• Grado escolar o académico adquirido

• Estatus laboral

• Se generó una tabulación cruzada personalizada con estas variables 
estadísticas.



Public Use Microdata Sample (PUMS)

Los archivos de muestra 
de microdatos de uso 
público (PUMS) de la 
Encuesta sobre la 
comunidad (PRCS) de la 
Oficina del Censo 
permiten a los usuarios 
de datos crear 
estimaciones y tablas 
personalizadas, sin cargo, 
que no están disponibles 
a través de los productos 
de datos pretabulados.



Procedimiento

• Se restringió la consulta a la población femenina.

• Se agrararon los grupos de edad:
• 0-17

• 18-66

• 67+

• Se agregaron los logros académicos en las siguientes 
categorías:
• No escuela

• Preescolar a grado 12 de E.S.

• Diploma E.S. o equivalente

• Educación postsecundario o grado postsecundario



Procedimiento

•Categorías de estatus laboral:
• Empleado, con trabajo
• Empleado, no en el trabajo
• Desempleado
• Fuerzas armadas
• Fuera de la fuerza laboral



¿Cuáles son las características de las 
mujeres en edad “productiva” fuera 

de la fuerza trabajadora?



Hallazgos

•Por la amplitud poblacional el grupo de 18 a 66 años
(n = 1,073,943), este dominó los porcientos todas las 
categorías de estatus laboral.
• 67 años o más (376,547)

• 1 a 17 años (36,729)



Hallazgos

Población de mujeres
entre los 18 y 66 años de 
edad, fuera de la fuerza

trabajadora

54.6%
(n = 481,476)

• Población 1 a 17 años
4.1% (n= 35,920)

• Población 67 +: 41.4% 
(n= 365,096)



Hallazgos

Población de mujeres entre los
18 y 66 años de edad fuera de 
la fuerza trabajadora, con

educación postsecundaria
o grado de educación

postsecundaria.

69.2%
(n = 260,583)

• Población 1 a 17 años
0.5% (n= 1,752)

• Población 67 +: 30.3% 
(n= 114,149)



Hallazgos

Población de mujeres entre los
18 y 66 años de edad fuera de 

la fuerza trabajadora…

27.3%
17.7%

17.1%

•Con diploma de cuarto año
(n=131,235)

• Con 1 o más años de créditos 
universitarios, sin grado

(n=85,288)

• Con bachillerato (n=82,524)



¿Cuáles son las características de las 
mujeres en edad “productiva” 

desempleadas?



Hallazgos

Población de mujeres
entre los 18 y 66 años de 

edad, desempleadas

6.9%
(n = 74,236)



Hallazgos

Población de mujeres entre 
los 18 y 66 años de edad

desempleadas…

27.5%
25.1%

18.0%

•Con diploma de cuarto
año (n=20,389)
• Con bachillerato 

(n=18,659)

• 1 o más años de créditos universitarios, 
sin grado (n=13,337)



¿Cuáles son las características de las 
mujeres en edad “productiva” 

empleadas?



Hallazgos

Población de mujeres
entre los 18 y 66 años de 

edad, empleadas

46.5%
(n = 499,262)



Hallazgos

Población de mujeres entre 
los 18 y 66 años de edad

empleadas…

34.5%
16.0%

15.0%

•Con bachillerato
(n=172,132)

• Con diploma de cuarto año
(n=79,763)

• Con grado asociado (n=74,835)



“Cuando el prejuicio antifemenino … refleja el arraigo de valores 
machistas … lo que se necesita no es sólo libertad de acción sino 
libertad de pensamiento: la libertad para cuestionar y analizar 
minuciosamente las creencias heredadas y las prioridades 
tradicionales.

La participación activa, crítica e informada es importante para 
combatir desigualdades de cualquier tipo, y la desigualdad de 
género no es la excepción.

Amartya Sen (2002).
Desigualdad de género: la misoginia como problema de salud pública, p. 18


