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El ofrecimiento de una buena
educacion es la mejor
estrategia para generar
igualdad de e
oportunidades, al mismo A T
tiempo que mejora la
productividad... Todos coinciden

en que la educacion es un motor
del desarrollo econdmico

enmarcado en la equidad.

Informe sobre Desarrollo
Humano: Puerto Rico 2016 (2018), p. 157




Matriculados en instituciones escolares™
ANo académico 2020-2021

AN
195,559 (50.8%) A

Q 189,032 (49.2%) E

*Publicas y privadas
Fuentes: Margarita Rivera (2022). Compendio Estadistico sobre la educacion bdsica (PK-12) privada de Puerto Rico. Departamento de Estado;
Departamento de Educacidn. Perfil del departamento de educacidon. Matricula certificada: Todos los estudiantes




Matriculados en instituciones postsecundarias
ANno academico 2020-2021

A\
112,431 (60.8%) Eﬁﬁ

d 72,490 (39.2%) i,/j,,

Fuente: Margarita Rivera (2022). Compendio estadistico sobre la educacion superior de Puerto Rico. Departamento de Estado




Graduados de instituciones postsecundarias
Ano académico 2019-2020

27,063 (62.5%) T_>

d 16,270 (37.5%)  (LOL)

2\

Fuente: Margarita Rivera (2022). Compendio estadistico sobre la educacion superior de Puerto Rico. Departamento de Estado



“A pesar de los altos niveles de

desempleo que se observan,
Puerto Rico, contradictoriamente, es

uno de los lugares con mayor

INFORME
SOBRE

grado de escolarizacion del

HUMANO

mundo. Sin embargo, no hay una
relacion entre estos niveles de
escolaridad y la cantidad de empleos
generados, asi como tampoco existe
una relacion entre anos de estudios y
el nUmero tan bajo de participacion
laboral...”

Informe sobre Desarrollo Humano: Puerto
Rico 2016 (2018), p. 157




Es paraddjico que en Puerto Rico
se inviertan mas de 7 mil

millones de dodlares
anuales en fondos

combinados en Educacion
y que sus estudiantes de
educacion basica no adquieran los
conocimientos y destrezas
esperados.

Informe sobre Desarrollo

Humano: Puerto Rico 2016 (2018),
p. 158

INFORME

SOBRE

DESARROLLO
HUMANO




Ilgualmente paradadjico resulta el
hecho de que el sistema laboral
no pueda acoger a los
graduados de educacion

postsecundaria. Es un sistema

postsecundario que, a pesar de su
amplia oferta, parece haberse
desligado de la estructura productiva
de Puerto Rico y esta generando una

gran cantidad de egresados sin
posibilidades de insercion en el
mercado laboral de Ia Isla.

(IDH 2018, p. 158)

INFORME
DESARROLLO




La distribucién de matricula
por género en el sector
postsecundario se ha

mantenido estable en las ultimas
dos décadas, en una proporcion

aproximada de 60% mujeres y
40% hombres.

(IDH 2018, p. 164)




Puerto Rico tiene una de las tasas de
participacion laboral mas bajas en el mundo

Definicidn: La fuerza de trabajo, o poblacion actualmente activa,

comprende a todas las personas mayores de edad, no

institucionalizadas o desempleados. Los empleados se definen como aquellos

gue trabajan por un salario o una ganancia durante al menos una hora a la semana, o que tienen un
trabajo pero no estan trabajando temporalmente debido a una enfermedad, licencia o huelga. Las

fuerzas armadas comprenden al personal del territorio, extraido de la fuerza laboral total
disponible que prestd servicio en las fuerzas armadas durante el periodo considerado, ya sea
destacado en el territorio metropolitano o en otro lugar. Los desempleados se definen como

personas sin trabajo pero que buscan empleo activamente y actualmente estan disponibles para
comenzar a trabajar.



Global

Home  Countries  Indicators  Latest  Compare countries Commodiies  Outiook  Download data _

Labor force participation - Country rankings

* indicates monthly or quarterly data series

a Labor force participation -
i Labor force: percent female Labor force participation rate, 2021 - Country rankings: The average for 2021 based on 180 countries was 60.11
 Female labor force participation percent. The highest value was in Qatar: 87.3 percent and the lowest value was in Djibouti: 31.43 percent. The indicator is
» Male labor force participation available from 1990 to 2021. Below is a chart for all countries whers data are available.
» Employment Measure: percent; Source: The World Bank
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> Energy mix
» Agriculture sector Zimbabwe 83.74 4 1990 - 2021
|- Banking system access and depth Tanzania 8328 5 170. Afghﬂﬂiﬁtﬂl‘l
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172. Egypt
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Tasa de participacion en Puerto Rico 2012 - 2021

43 417 409 40.6 41-3
42 401 407

41 403 390 01 402 /-
40 —
39
38
37
36
35

Por Ciento

2012 2013 2014 2015 2016p 2017p 2018p 2019p 2020p 2021p
Anos

Fuente: Apéndice estadistico del informe econémico al Gobernador 2021.
Tabla 32 - Estado de empleo de las personas de 16 ainos de edad y mas: anos fiscales



SOy O
Informe revela que tasa de participacion
laboral femenina es menor que la masculina

Sin embargo, la tendencia que mantiene es hacia una brecha menor entre géneros

Dmmsnlo del Trabajo y
rsos Humanos

Encuesta de Grupo Trabajador

Aviso importante

La encuesta de grupo trabajador se recoplla desde el
afo 1946 con el propdsito de producir estimados de la
fuerza laboral. El estudio se realiza a trawés de
entrevistas a una muestra de hogares por los
recopiladores de datos del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos, durante la semana que ncluye
el dia 19 de cada mes. Ante el paso del huracan
Fiona por Puerto Rico, el 18 de septiembre de 2022,
no fue posible realizar |a encuesta en dicho mes.

Debido a que no se cuenta con estimados para el
mes septiembre de 2022, no ha sido posible producir
los datos ajustados estaclonalmente para Puerto
Rico. El "Bureau of Labor Statistics™ de Estados
Unidos estd investigando la mejor manera para
reanudar el ajuste estacional de los datos.

Para el mes de diclembre de 2022, Ia encuesta de
grupo trabajador mantuvo una tasa de respuesta
alededor del 70%. Este porcentaje es similar al
registrado en los (itimos dos meses, postenor al paso
del huracan Flona.

Actualizacién de los Estimados Poblacional

En enero de cada afio la encuesta de grupo
trabajador  Incorpora controles  poblacionales
actualizados. Conforme a esto, con la publicacion de
los datos de enero de 2022, los estimados de la
encuesta desde mayo de 2020 hasta diceembre de
2021 fueron revisados a base de eslos controles
pobiacionales. Los mismos contaron con la poblacién
total enumerada en el Censo 2020. Esta rewvision se

EMPLEO Y DESEMPLEO
EN PUERTO RICO

D> Diciembre 2022

realzé con la colaborackn del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico. Es importante mencionar
que los gjustes anuales de los estimados pueden
afectar la comparacion de los datos historicos previos
a8 mayo de 2020; los cuales estan sujetos a una
préxima revision a base del Censo 2020.

Datos Significativos

En dicembre de 2022, los estimados de la encuesta
de grupo trabajador sin ajuste estacional mostraron
un incremento en & numero de personas empleadas
y una reducclon en Ia tasa de desempleo, al comparar
con noviembre de 2022, A continuacidn, un resumen
del estado de empleo y desempieo en Puerto Rico
con los datos mas recientes.

Poblacién Civil No Institucional

La poblacién civil no insttucional de 16 afios y més en
diciembre de 2022 fue estimada en 2,737,000, o que
representd 1,000 personas mas al comparar con
noviembre de 2022 (2.736,000). En relacdn con
diclembre de 2021 (2,737,000), esta poblacion no
reflejé cambio alguno.

Crifica 1. Poblacién 16 afos y mis en Diciombre
Ne sjustada estacionalmeots
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rsos Humanos
Encuesta de Grupo Trabajador
Aviso ante

La encuesta de grupo trabajador se recoplla desde el
afo 1946 con el propdsito de producir estimados de la
fuerza laboral. El estudio se realiza a trawés de
entrevistas a una muestra de hogares por los
recoplladores de datos del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos, durante la semana que ncluye
el dia 19 de cada mes. Ante el paso del huracan
Flona por Puerto Rico, el 18 de septiembre de 2022,
no fue posible realizar |a encuesta en dicho mes.

Debido a que no se cuenta con estimados para el
mes septiembre de 2022, no ha sido posible producir
los datos ajustados estaclonalmente para Puerto
Rico. El "Bureau of Labor Statistics™ de Estados
Unidos estd investigando la mejor manera para
reanudar el ajuste estacional de los datos.

Para el mes de diclembre de 2022, la encuesta de
grupo trabajador mantuvo una tasa de respuesta
alededor del 70%. Este porcentaje es similar al
registrado en los Gitimos dos meses, postenor al paso
del huracan Flona.

Actualizacion de los Estimados Poblacionales

En enero de cada afio la encuesta de grupo
trabajador Incorpora  controles poblacionales
actualizados. Conforme a esto, con la publicacion de
los datos de enero de 2022, los estimados de la
encuesta desde mayo de 2020 hasta dicembre de
2021 fueron revisados a base de eslos controles
poblacionales. Los r contaron con la poblacién
total enumerada en el Censo 2020. Esta rewvision se

EMPLEO Y DESEMPLEO
EN PUERTO RICO

> Diciembre 2022

realzdé con la colaborackn del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico. Es importante mencionar
que los gjustes anuales de los estimados pueden
afectar la comparacion de los datos historicos previos
a mayo de 2020; los cuales estan sujetos a una
préxima revision a base del Censo 2020.

Datos Significativos

En dicembre de 2022, los estimados de la encuesta
de grupo trabajador sin ajuste estacional mostraron
un incremento en & numero de personas empleadas
y una reducclon en Ia tasa de desempleo, al comparar
con noviembre de 2022. A continuackdn, un resumen
del estado de empleo y desempieo en Puerto Rico
con los datos mas recientes.

Poblacién Civil No Institucional

La poblacién civil no insttucional de 16 afios y més en
diciembre de 2022 fue estimada en 2,737,000, o que
representd 1,000 personas mas al comparar con
noviembre de 2022 (2.736,000). En relacdn con
diclembre de 2021 (2,737,000), esta poblacion no
reflejé cambio alguno.

Grifica 1. Poblacién 16 afos y mis en Diciembre
Ne sjustado estaconalmeote
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Encuesta de Grupo Trabalador

TABLA 3 - ESTADO DE EMPLED DE LA POBLACION CIVIL KO INSTITUCIONAL POR EDAD Y SEXO, NO AJUSTAD( ESTACIONALMENTE
[l e pesonas de 16 s y mds)

diciermee de 222
TABLE 3 - EMPLOYMENT STATUS OF CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION BY AGE AND SEX, HOT SEASONALLY ADJUSTED
| Monssarads of persons 96 years of age ard pver)

Decesber 2022
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Encuesta de Grupo Trabajador

Aviso importante

La encuesta de grupo trabajador se recoplla desde el
ano 1946 con el propdsito de producir estmados de la
fuerza laboral. El estudio se realiza a través de
entrevistas a una muestra de hogares por los
recopiladores de datos del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos, durante la semana que incluye
el dia 19 de cada mes. Ante el paso del huracan
Flona por Puerto Rico, el 18 de septiembre de 2022,
no fue posible realizar la encuesta en dicho mes.

Debido a que no se cuenta con estimados para el
mes septiembre de 2022, no ha sido posible producir
los datos sjustados estaclonaimente para Puerto
Rico. El "Bureau of Labor Statistics™ de Estados
Unidos estd investigando la mejor manera para
reanudar el ajuste estacional de los datos.

Para el mes de diclembre de 2022, la encuesta de
grupo trabajador mantuvo una tasa de respuesta
akededor del 70%. Este porcentaje es similar al

registrado en los Gitimos dos meses, postenor al paso
del huracan Flona.

Actualizacion de los Estimados Poblacionales

En enero de cada afio la encuesta de grupo
trabajador  Incorpora controles  poblacionales
actualizados. Conforme a esto, con la publicacion de
los datos de enero de 2022, los estimados de la
encuesta desde mayo de 2020 hasta dicembre de
2021 fueron revisados a base de estos controles
poblacionales. Los mismos contaron con la poblacién
total enumerada en el Censc 2020. Esta rewvision se

))) Diciembre 2022

realzé con la colaborackn del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico. Es importante mencionar
que los gjustes anuales de los estimados pueden
afectar la comparacion de los datos historicos previos
a8 mayo de 2020; los cuales estan sujetos a una
préxima revision a base del Censo 2020.

Datos Significativos

En dicembre de 2022, los estimados de la encuesta
de grupo trabajador sin ajuste estaclonal mostraron
un Incremento en & nimero de personas empleadas
y una reducclon en Ia tasa de desempleo, al comparar
con noviembre de 2022. A continuacidn, un resumen
del estado de empleo y desempleo en Puerto Rico
con los datos mas recientes.

Poblacién Civil No Institucional

La poblacién civil no insttucional de 16 afos y més en
diclembre de 2022 fue estimada en 2,737,000, lo que
representd 1,000 personas mas al comparar con
noviembre de 2022 (2.736,000). En relackdn con
diclembre de 2021 (2,737,000), esta poblacién no
reflejé cambio aiguno.

1. Poblacitn 16 aios y mis
Ne sustaso estaconalmeote
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Participacion de la Mujer

en la Fuerza Laboral
Promedio Afio Natural 2019 (Rev. Censo 2010)

Sometido o o Comisidn Estotol de Elecciones: CEE-SA-2020-1855
Introduccidn

Una de las caracteristicas del mercado laboral en la segunda parte del siglo veinte fue el
crecimiento en la participacién de las mujeres. Los retos que enfrentaron en este
proceso trascendian los determinantes de la oferta y demanda de trabajo. Después de
aflos de luchas y esfuerzos, la contribucion de las mujeres ha sido clave en el desarrollo
econdmico y social contempordneo. En Puerto Rico, los datos estadisticos de los Gltimos
50 aflos evidencian la evolucién de la mano de obra femenina en la actidad
econdmica. A pesar de estos avances todavia persiste una brecha de desigualdad en la
participacién laboral. A nivel mundial, la mujer ha experimentado muchas dificultades
para alcanzar empleos bien remunerados y con una perspectiva positiva (Los Mujeres en
| el Trabajo, Organizackon Internacional del Trabajo, 2016).

Esta publicacién recoge los cambios principales en la participacidn laboral de 1a mujer
en Puerto Rico desde una perspectiva histdrica. Para el 2019, las mujeres representan el
43.9 por dento de la fuerza trabajadora de Ia isla. Esto representa un aumento de 12.6
puntos porcentuales con relacion al 1970 (31.0 por clento). Ademds del estatus laboral
de [a poblacién femenina; se ofrece Informacidn sobre la distribucién por edad, nivel de
escolaridad, estado marital, empleo por grupo ocupacional e industrial, etc. Los datos
utilizados fueron recopilados a través de la Encuesto de Grupo Trobojodor que leva a
cabo el Negociado de Estadisticas del Trabajo.

La mujer y su desarrollo en el campo laboral

El a en la p ia de la mujer en el mundo laboral ha sido un desarrolio
Importante en las décadas pasadas. Entre 1970 y 2005, el empleo total en Puerto Rico
aumento de 688,000 a 1,222,000. Las mujeres ocuparon el 60.9% de estos nuevos puestos
de trabajo. El empleo masculine también crecld durante estos afios pero a un ritmo menor.
Luego de este periodo, el crecimiento del empleo se vio detenido afectando tanto a las
mujeres como a los hombres. En el 2010 el empleo promedio descendid a 1,062,000
personas y en el 2015 legd a la cifra de 986,000.

Para el 2019, el numero de personas empeladas en la isla se estimd en 987,000. Esta
cantidad no representd una perdida de empleos al comparar con el 2015, aunque se
mantiene por debajo de los datos de la dedada 2000. En el caso de la mujer, los datos
reflejaron un leve aumento en el empleo entre 2015 y 2019 (Ver Tabla 2).



Grafica 1. Tasa de Participacion Laboral Por Sexo
1970a 2019
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Mujeres Hombres
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Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (2020). Participacion de la mujer en la fuerza laboral.



Tasa de participacion en Puerto Rico 2012 - 2021

43 417 409 40.6 41-3
42 401 407

41 403 390 01 402 /-
40 —
39
38
37
36
35

Por Ciento

2012 2013 2014 2015 2016p 2017p 2018p 2019p 2020p 2021p
Anos

Fuente: Apéndice estadistico del informe econémico al Gobernador 2021.
Tabla 32 - Estado de empleo de las personas de 16 ainos de edad y mas: anos fiscales



¢, Qué es la violencia
patrimonial y

@99&%@!&%& contra las mujeres para hacerlas

dependientes economicamente de los hombres; cuando se
controla o limita sus ingresos economicos y la disposicion de
los mismos, o cuando Se las priva de los medios
Indispensables para vivir.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (2016),

Campafia del Secretario General de las Naciones Unidas para poner fin a la violencia contra las
mujeres.



¢ Cuales son las caracteristicas de las
mujeres que se encuentran fuera de
la fuerza laboral?



Procedimiento

* Se consulto los archivos de muestra de microdatos de uso publico
(PUMS) de 1 ano para el ano de 2021.

* Se encontro informacion sobre poblacion por:
* Sexo
* Grupo de Edad
* Grado escolar o académico adquirido
 Estatus laboral

e Se genero una tabulacion cruzada personalizada con estas variables
estadisticas.



Public Use Microdata Sample (PUMS)

Los archivos de muestra
de microdatos de uso
publico (PUMS) de la
Encuesta sobre la
comunidad (PRCS) de la
Oficina del Censo
permiten a los usuarios
de datos crear
estimaciones y tablas
personalizadas, sin cargo,
gue no estan disponibles
a través de los productos
de datos pretabulados.

Sex (SEX)
Female
Age recode (AGEP_RC1)

Educational attainment recode (SCHL Total Age recod Under 1 year |Between 1 and 17 d a|Between 18 and 66 d a|Between 67 al d a
-=Total 1,487,219 0 36,729 1,073,943 376,547

-» Total -» Total Civilian employed 509,583 0 529 1.4% f 0.1% 499262 | 46.5% / 908.0% §,792 26% / 1.9%
Postsecondary Education-Deg 407,099 (4] - 400,485 B0.2% / 98.4% 6,614 B7.5% ) 1.6%
High School or Equivalent 87,363 0 230 435% /) 03% 85,220 171% )/ 975% 1,913 195% / 2.32%
Preschool - 12th Grade 14 360 0 299 5B.5% ) 2.1% 12961 2.6% ) 903% 1,100 112% /) 7.7%
No school 761 o = 596 0.1% f 78.3% 165 17% f 21.7%

-»Total -»> Total Civilian employed 19 646 [v] - 18,794 1.7% / 95.7% 852 0.2% / T 43%
Postsecondary Education-Deg 16,478 ] - 15,685 83.5% ) 952% 793 931% ) 4.8%
High School or Equivalent 2,806 0 - 2,747 146% f 979% 55 69% f 21%
Preschool - 12th Grade 362 0] - 362 1.9% f 100.0% -

No school - [a] - - -

-»Total -» Total Unemployed 75,323 0 280 0.8% f 0.4% 74,236 6.9% / 98.6% 207 0.2% / 1.1%
Postsecondary Education-Deg 48,136 0 64 229% /) 0.1% 47,602 64.1% f 9B.9% 470 582% /) 1.0%
High School or Equivalent 22712 0 = 22,510 303% /) 99.1% 202 25.0% ) 09%
Preschool - 12th Grade 4,396 0 216 T7A1% S 49% 4,045 54% f 92.0% 135 167% / 3.1%
No school 79 0 = 75 0.1% / 100.0% =

-»Total -» Total Armed Forces, At 175 [v] - 175 0.0% / 100.0% -

Paostsecondary Education-Deg 175 [v] - 175 100.0% / 100.0% -
High School or Equivalent ] - - / -
Preschool - 12th Grade [v] - - S -
No school - 0] - - / -

-» Total -» Total Armed Forces, Wi - ] - - / -
Paostsecondary Education-Deg - [v] - - S -
High School or Equivalent 0 - - / -
Preschool - 12th Grade v} - - J -
No school - [v] - - S -

-» Total -» Total Not in Labor Force 882,492 0 35,920 | 97.8% / 4.1% 481,476 | 44.8% / 54.6% 365,096 | 97.0% / 41.4%
Postsecondary Education-Deg 376,484 o 1,752 49% / 05% 260,583 54.1% 69.2% 114,148 31.3% / 30.3%
High School or Equivalent 251115 0 2,334 6.5% / 09% 143,095 297% 57.0% 105,686 289% / 421%
Preschool - 12th Grade 230,510 0 31,834 B86% /) 13.8% 67,143 13.9% 291% 131,533 36.0% / 57.1%
No school 24 333 0 - 10,655 22% 43 7% 13,728 3B8% f 56.3%




Procedimiento

* Se restringio la consulta a la poblacion femenina.

e Se agrararon los grupos de edad:
* 0-17
* 18-66
* 67+
* Se agregaron los logros académicos en las siguientes
categorias:
* No escuela
* Preescolar a grado 12 de E.S.

* Diploma E.S. o equivalente
e Educacion postsecundario o grado postsecundario



Procedimiento

* Categorias de estatus laboral:
* Empleado, con trabajo
* Empleado, no en el trabajo
* Desempleado
* Fuerzas armadas
* Fuera de la fuerza laboral




¢ Cuales son las caracteristicas de las
mujeres en edad “productiva” fuera
de la fuerza trabajadora?



Hallazgos

* Por la amplitud poblacional el grupo de 18 a 66 anos
(n=1,073,943), este domino los porcientos todas las
categorias de estatus laboral.

* 67 aNos 0 mas (376,547)
e 1a17 anos (36,729)



Hallazgos

Poblacion de mujeres
entre los 18 y 66 anos de
edad, fuera de la fuerza

trabajadora

54.6%

(n = 481,476)

e Poblacion 1 a 17 anos

4.1% (n=35,920)

e Poblacion 67 +:41.4%

(n=365,096)



Hallazgos

Poblacion de mujeres entre los
18 y 66 afios de edad fuera de
la fuerza trabajadora, con
educacion postsecundarla
o grado de educacion
postsecundaria.

69.2%

(n =260,583)

e Poblacion 1 a 17 anos

0.5% (n=1,752)

e Poblacion 67 +: 30.3%

(n= 114,149)



Hallazgos

Poblacion de mujeres entre los
18 y 66 afios de edad fuera de
la fuerza trabajadora...

2 7 3 % * Con diploma de cuarto afo
° (n=131,235)
O * Con 1 o mas anos de créditos
1 7 o 7 /O universitarios, sin grado

o (n=85,288)
17 . 1 /0 e Con bachillerato (n=82,524)



¢ Cuales son las caracteristicas de las
mujeres en edad “productiva”
desempleadas?



Hallazgos

Poblacion de mujeres
entre los 18 y 66 anos de
edad, desempleadas

6.9%

(n =74,236)



Hallazgos
Poblaciéon de mujeres entre

los 18 y 66 anos de edad
desempleadas...

2 7 5 O/ *Con diploma de cuarto
. O ano (n=20,389)
* Con bachillerato
2 5 . 1 % (n=18,659)

0 * 1 0 mas anos de créditos universitarios,
1 8 . O A) sin grado (n=13,337)



¢ Cuales son las caracteristicas de las
mujeres en edad “productiva”
empleadas?



Hallazgos

Poblacion de mujeres
entre los 18 y 66 anos de
edad, empleadas

46.5%

(n =499,262)



Hallazgos
Poblaciéon de mujeres entre

los 18 y 66 anos de edad
empleadas...

34 5 0/ e Con bachillerato
. O (n=172,132)
O * Con diploma de cuarto ano
1 6 . O A) (n=79,763)

1 5 . O% * Con grado asociado (n=74,835)



“Cuando el prejuicio antifemenino ... refleja el arraigo de valores
machistas ... lo que se necesita no es solo libertad de accion sino
libertad de pensamiento: la libertad para cuestionar y analizar
minuciosamente las creencias heredadas y las prioridades
tradicionales.

La participacion activa, critica e informada es importante para
combatir desigualdades de cualquier tipo, y la desigualdad de
géenero no es la excepcion.

Amartya Sen (2002).
Desigualdad de género: la misoginia como problema de salud publica, p. 18



