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SECTIUNEA |
CAIET DE SARCINI

Pentru achizitionarea de servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul
proiectului
»,Dezvoltarea continud a competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar
pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS 326315

Tematica cursului: ,Inteligenta Artificiala, Protectia Datelor si Securitate
Cibernetica pentru administratia publica”

Coduri CPV

80530000-8 Servicii de formare profesionala
79951000-5 Servicii de organizare de seminarii
80522000-9 Seminarii de formare

5552000-1 Servicii de catering

Serviciile vor include:
e proiectare si sustinere a programului de formare;
e asigurarea formatorilor;
o elaborarea si furnizarea materialelor de curs;
e organizarea logistica a sesiunilor de formare;
o evaluarea participantilor;
e emiterea certificatelor de participare;
e intocmirea documentelor justificative aferente proiectului.

Introducere

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
minimal al cerintelor pe baza carora posibilii ofertanti vor elabora oferta tehnica si financiara
corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Caietul de sarcini contine toate cerintele si specificatiile tehnice solicitate de Autoritatea
contractanta.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

Serviciile solicitate trebuie sa indeplineasca conditiile de calitate conform specificatiilor
tehnice minime prezentate in caietul de sarcini.

In acest sens, orice ofertd prezentatd, care contine elemente suplimentare fatd de cele
solicitate prin Caietul de sarcini va fi luata in considerare, dar numai in masura in care
propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din
Caietul de sarcini.
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Ofertele care NU SATISFAC cerintele din caietul de sarcini vor fi declarate neconforme si vor fi
respinse.

1. INFORMATII GENERALE

1.1. Sursa de finantare

Aceasta achizitie este finantata din Prioritatea 2 Asistenta Tehnica POAT 2021-2027, in
cadrul proiectului ,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul
Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-
2027”.

1.2. Autoritatea Contractanta

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, in calitate de structura a administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, cu sediul in municipiul Bucuresti.

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei este institutie implicata in gestionarea FEDR
2021-2027, in calitate de Organism Intermediar pentru PoCIDIF.

1.3. Beneficiar

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei prin Directia Generala Organismul
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale (DG OIPSI), structura
responsabila de implementarea proiectului ,Dezvoltarea continua a competentelor
personalului din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii
Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS 326315.

In calitatea sa de beneficiar al acestui contract, Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei prin Directia Generala Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii
Informationale (OIPSI) asigura coordonarea tehnica a proiectului (managementul tehnic)
si este responsabila pentru colaborarea permanenta cu Prestatorul, asigurarea
documentelor si informatiilor necesare acestuia in indeplinirea sarcinilor contractului.

1.4. Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

La nivelul Acordului de Parteneriat 2021-2027 s-a identificat nevoia de a utiliza asistenta
tehnica pentru sprijinirea politicii de resurse umane prin finantarea cheltuielilor cu
formarea personalului din asistenta tehnica. Aceasta interventie reprezinta un instrument
orizontal, esential in asigurarea stabilitatii personalului implicat in gestionarea PoCIDIF,
precum si de motivare a acestuia si de prevenire a actelor de coruptie si de frauda, toate
acestea contribuind la asigurarea unei gestionari si implementari eficiente a fondurilor
nerambursabile in Romania.
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in conformitate cu HG nr. 936/2020, art.6 alin.4, Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei este institutie implicata in gestionarea FEDR 2021-2027, in calitate de Organism
Intermediar pentru PoCIDIF. Astfel, prin Acordul-cadru nr.1447/25.05.2023 au fost stabilite
atributiile delegate Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii
Informationale (OIPSI POCIDIF) de catre AM POCIDIF referitoare la Prioritatea: 2.
Digitalizare in administratia publica centrala si mediul de afaceri, cu exceptia Actiunii
2.2.3 Digitalizarea in cultura.

Proiectul “Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, finantat
din Programul Operational Asistenta Tehnica 2021 -2027, se va adresa personalului
implicat in gestionarea PoCIDIF, din cadrul Directiei generale Organismul Intermediar
pentru Promovarea Societatii Informationale (OIPSI).

1.5. Prevederi legale

Prezentul Caiet de Sarcini s-a intocmit in conformitate cu prevederile legale:

o prevederile art. 458 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentioneaza dreptul si obligatia functionarilor publici de a-si
imbunatati continuu abilitatile si pregatirea profesionala, precum si obligatia autoritatilor
si institutiilor publice de a prevedea in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici organizata
la initiativa ori in interesul institutiei publice;

o prevederile art. 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor
acces periodic la formarea profesionala;

o Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.6. Prestatorul de servicii

Operatorul economic responsabil pentru executia la timp a contractului si pentru
obtinerea rezultatelor/respectarea sarcinilor prevazute in caietul de sarcini care va
realiza toate cerintele caietului de sarcini/contractului, respectand si aplicand cele mai
bune practici in domeniu.
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2. INFORMATII PRIVIND CONTRACTUL

2.1. Obiectiv General

Obiectivul general al prezentului proiect il reprezinta cresterea eficientei si eficacitatii
resurselor umane implicate in sistemul de gestionare al fondurilor nerambursabile in
Romania si contribuirea la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat
aprobat de CE pentru perioada 2021-2027.

2.2. Obiectivul specific

intarirea capacitatii institutionale a OIPSI prin organizarea si/sau participarea la
activitati/cursuri de instruire profesionala a personalului.

Proiectul “Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, finantat
din Programul Operational Asistenta Tehnica POAT 2021-2027 se adreseaza personalului
din cadrul DG OIPSI, responsabil cu gestionarea PoCIDIF, fiind in concordanta cu
obiectivele stabilite in cadrul Prioritatii 2 - “Imbunatatirea capacititii de gestionare si
implementare si asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ”.

Prezenta achizitie are ca scop organizarea unor sesiuni de formare profesionala in sensul
legislatiei specifice, pentru angajatii din cadrul Directiei generale Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale (DG OIPSI) cu rol de Ol, pentru
a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational PoCIDIF 2021-
2027. Aceste cursuri se vor realiza pe baza necesarului de formare profesionala a
personalului rezultat in urma analizei anuale a nevoilor de formare profesionala, in
vederea desfasurarii optime a proceselor specifice pentru gestionarea PoCIDIF.

2.3. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea serviciilor de organizare si desfasurare a unui
program de formare profesionala cu tema:, Inteligenta Artificiala, Protectia Datelor si
Securitate Cibernetica pentru administratia publica”.

Programul de formare va avea o durata de 3 zile (24 ore de formare) si va fi organizat in
municipiul Bucuresti pentru un numar maxim de 90 participanti, impartiti in maximum 5
grupe, cu un numar cuprins intre 10 si 18 participanti/grupa.

Programul va avea urmatoarea structura minimala:
Ziua | - Inteligenta Artificiala - concepte fundamentale si instrumente Al;
Ziua Il - Inteligenta Artificiala generativa, aplicatii practice si protectia datelor;

Ziua Il - Securitatea informatiilor si securitate cibernetica.
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2.4. Domeniul de formare
Cunostintele si abilitatile ce urmeaza a fi dobandite/ imbunatatite vor viza domeniul
»Inteligenta Artificiala si Securitatea Datelor”:

o utilizarea responsabila a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala;
e identificarea oportunitatilor de utilizare a Al in activitatea profesionala;
e utilizarea tehnicilor de creare a prompturilor eficiente;

o utilizarea aplicatiilor Al pentru redactare, analiza si sinteza;

e respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal;

e identificarea riscurilor asociate utilizarii aplicatiilor Al;

e aplicarea masurilor de securitate cibernetica in activitatea curenta;

e recunoasterea si prevenirea atacurilor informatice.

2.5. Tematica minima obligatorie

Modulul I - Inteligenta Artificiala (Ziua )
Tematica minima:
notiuni introductive privind algoritmii
notiuni introductive privind inteligenta artificiala;
tipuri de sisteme Al;
Al generativa;
principalele platforme Al utilizate in activitatea profesionala;
prezentare si modalitati de utilizare a minim trei asistenti Al;
bune practici privind formularea prompturilor;
utilizarea Al pentru:
o redactarea documentelor;
o analiza informatiilor;
o sinteza documentelor;
o realizarea prezentarilor;
o traduceri si verificari lingvistice;
limitele si riscurile utilizarii Al.

Modulul Il - Inteligenta Artificiala, Protectia Datelor si Etica Al (Ziua Il)
Tematica minima:

cadrul european privind Al (Regulamentul (UE) 2024/1689 privind Inteligenta

Artificiala (Al Act);

principiile utilizarii responsabile a Al;

alfabetizarea in domeniul Al (Al literacy);

obligatiile institutiilor publice potrivit Al Act;

protectia datelor cu caracter personal;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si utilizarea aplicatiilor Al;

clasificarea informatiilor;

confidentialitatea datelor;

riscuri privind incarcarea documentelor in platforme Al;

studii de caz in administratia publica;
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o exercitii practice.

Modulul Il - Securitate cibernetica (Ziua Ill)
Tematica minima:

e notiuni generale privind securitatea informatiei;

e amenintari cibernetice actuale;

e phishing;

e ransomware;

e malware;

e inginerie sociala;

e riscuri de securitate in domeniul Al generative

e parole si autentificare multifactor;

 utilizarea in siguranta a echipamentelor IT;

o utilizarea serviciilor cloud;

e incidente de securitate;

e raportarea incidentelor;

e masuri preventive;

o exercitii practice si simulari.

Minimum 40% din durata programului de formare va fi alocata activitatilor practice,
studiilor de caz, demonstratiilor si exercitiilor aplicate, utilizand instrumente de
inteligenta artificiala si scenarii specifice activitatii administratiei publice.

Prestatorul va utiliza numai aplicatii Al care respecta legislatia europeana privind
protectia datelor si Al Act si nu va introduce date reale ale Autoritatii Contractante in
platforme publice Al.

Prestatorul va asigura accesul participantilor la instrumentele utilizate in cadrul
demonstratiilor.

La finalul programului participantii trebuie sa fie capabili sa:
o utilizeze instrumente Al in activitatea profesionala;

o redacteze prompturi eficiente;

e identifice limitele si riscurile Al;

» respecte cerintele GDPR in utilizarea aplicatiilor Al;

« identifice principalele amenintari cibernetice;

e aplice masuri de prevenire a incidentelor informatice.

2.6. Grup tinta

Personalul DG OIPSI, 90 de persoane care desfasoara activitati in domeniul gestionarii
fondurilor europene nerambursabile.
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2.7. Informatii privind cantitatile maxime
estimative ale contractului care ar putea fi solicitate pe durata intregului contract:

Numarul sesiunilor de instruire Maxim 5

Numarul participantilor la sesiunile de ins

o Numarul de participanti la o sesiune de formare este variabil, in functie de nevoile
beneficiarului, fara a se putea depasi un numar maxim de 18 de participanti la o sesiune
de formare.

2.8. Durata contractului: pana la data de 31.12.2026 cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional.

Pe durata contractului, cursurile de formare profesionala se vor organiza in functie de
planificarea interna a activitatii personalului Directiei Generale Organismul
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale, implicat in gestionarea
fondurilor europene nerambursabile.

Numarul participantilor pentru o sesiune de formare este estimat la nivelul de 18
participanti, insa numarul de participanti per grupa poate varia in functie de
disponibilitatea acestora, intre minim 10 participanti si maxim 18 participanti.

Precizam faptul ca, in functie de constrangerile Autoritatii contractante si de situatiile
exceptionale care pot interveni, perioada de desfasurare a sesiunilor de formare poate
suferi modificari, ce vor fi comunicate in termen util prestatorului.

Perioadele de derulare a grupelor/sesiunilor de formare vor fi agreate de comun acord.

Calendarul estimativ de desfasurare a sesiunilor de formare va fi pus la dispozitia
Prestatorului de catre Autoritatea Contractanta in termen de maxim 10 zile lucratoare

inainte de data de incepere a primei sesiuni, pentru fiecare domeniu in parte.

Tn cazul in care, din motive care tin de evenimente/situatii independente de vointa Autoritati
contractante, calendarul de cursuri nu poate fi respectat, acesta va fi revizuit, prin discutarea
si agrearea de ambele parti, cu respectarea cumulata a urmatoarelor conditii:

v'sa se asigure indeplinirea obiectivelor proiectului,

v'sa se respecte derularea contractului de servicii cu incadrarea in perioada de
implementare a proiectului.

Avand in vedere scopul final - formarea profesionala a participantilor si situatiile
exceptionale (ex. masuri exceptionale dispuse la nivel national/local etc.) ce pot interveni,
perioadele de organizare si desfasurare a sesiunilor de formare pot suferi modificari,
astfel incat Prestatorul trebuie sa asigure disponibilitatea locatiilor de organizare a sesiunilor
de formare, respectiv, a formatorilor pentru toata durata estimata a contractului.

0
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2.9. Modalitatea de atribuire a contractului:

Autoritatea contractanta va incheia contractul cu operatorul economic clasat pe primul loc.

2.10. Rezultate

Rezultele ce se doresc a fi atinse de operatorul economic:

vinstruirea unui numar de maxim 90 angajati ai DG OIPSI implicati in activitati in
domeniul gestionarii fondurilor europene nerambursabile, pentru care se va asigura
formarea profesionala conform planului de formare al Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei.

v'Formarea personalului din cadrul DG OIPSI in domeniul ,Inteligenta Artificiala si
Securitatea Datelor”.

2.11. Livrabile:

o curricule (planuri de pregatire) aferente domeniului de formare;

o seturi materiale distribuite participantilor la curs (agenda curs, mapa curs, set pix si
creion, bloc-notes si suport de curs in format electronic pe un dispozitiv de stocare
electronica - memory stick) aferent domeniului de formare;

o liste de prezenta pentru fiecare sesiune de formare;

o liste privind distribuirea materialelor de formare pentru fiecare sesiune de formare;

o minim 6 fotografii/sesiune de instruire (din timpul procesului de pregatire si certificare
a personalului;

o chestionare de evaluare initiala a cunostintelor participantilor pentru fiecare sesiune
de formare;

o teste grila de evaluare finala a cunostintelor participantilor pentru fiecare sesiune de
formare;

o chestionare de evaluare a sesiunilor de formare ce vor masura gradul de satisfactie al
participantilor cu privire la cursuri si formator;

o certificatele de participare la sesiunile de formare;

o raport de activitate intocmit de Prestator privind organizarea si desfasurarea fiecarei
sesiuni de formare;

oraport final intocmit de Prestator privind desfasurarea contractului de formare.

3. SUPOZITII SI RISCURI

3.1. Supozitii care fundamenteaza interventia proiectului
« Cooperare adecvata intre beneficiarul proiectului si Prestatorul responsabil de
implementarea proiectului.

« Atitudine pro-activa a tuturor structurilor din cadrul DG OIPSI prin asigurarea participarii
reprezentantilor acestora la sesiunile de formare.

3.2. Riscuri

Dupa parcurgerea si finalizarea acestor programe de formare profesionala, functionarii
publici pot parasi sistemul administratiei publice, pentru desfasurarea activitatii in
domeniul privat sau isi schimba domeniul de activitate. In acest sens, in scopul motivarii
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acestora, Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, asigura aplicarea Legii - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii 490/2004 privind stimularea financiara a personalului
care gestioneaza fonduri nerambursabile.

Schimbarile organizationale de structura in cadrul Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei pot aduce constrangeri in implementarea proiectului.

Incércarea mare cu sarcini de la nivelul DG OIPSI poate reduce disponibilitatea
personalului de a participa la sesiunile de instruire programate.

4. CERINTE PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA FORMARII
4.1. Organizarea si desfasurarea formarii

in baza contractului, vor fi instruiti prin intermediul cursurilor un numar maxim de 90
angajati din cadrul DG OIPSI.

Prestatorul va asigura un numar de 24 de ore de instruire/sesiune/participant.

Formarea se va desfasura prin metoda clasica in sala de curs. Stabilirea componentei
participantilor pentru fiecare sesiune va fi asigurata de Autoritatea contractanta.
Planificarea sesiunilor de formare va fi facuta de catre structura beneficiara, impreuna cu
Prestatorul.

Aranjamentele definitive privind desfasurarea cursurilor vor fi asigurate in baza listei de
participanti transmisa de catre Autoritatea contractanta cu minimum 5 zile inainte de data
de incepere a fiecarei sesiuni de instruire.

Prestatorul este responsabil cu elaborarea materialelor de curs, inclusiv metodele de
predare utilizate si agenda cursului, si cu transmiterea lor spre avizare catre Autoritatea
contractanta. DG OIPSI va aviza in timp util documentele anterior mentionate, inainte de
data inceperii sesiunilor de formare.

Toate sesiunile de formare se vor desfasura dupa urmatorul program:

Ziua 1 Ziua 2 Ziua 3
e inregistrarea e curs e curs
cursantilor e pauza e pauza de cafea
e curs de cafea | e curs
e pauza de e curs e pranz
cafea e pranz e curs
e curs e curs e evaluare finala
e pranz e pauza e inmanarea certificatelor
e cCurs de cafea de participare
e curs
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e pauza de
cafea
e curs

Durata unei secvente de formare este variabila, numarul total de ore de
formare/sesiune/participant fiind de 24 acestea incluzand si evaluarea cursantilor respectiv
inmanarea certificatelor de participare).

4.2. Cerinte privind locatiile in care se va desfasura formarea

Locul de desfasurare al cursurilor va fi in Municipiul Bucuresti, Romania, in cadrul unei
unitati cu restaurant si sala de curs dedicata.

Pauzele de cafea vor fi asigurate in proximitatea salii de curs.
Fiecare ofertant va prezenta obligatoriu, in cadrul propunerii tehnice, minimum 2

variante de locatie pentru desfasurarea cursurilor.

Specificatii tehnice privind amplasarea/dotarea locatiei:

Locatia va fi amplasata intr-o zona centrala/semicentrala a Municipiului Bucuresti, cu
acces direct si facil la reteaua de transport public, inclusiv metrou.

Locatia propusa pentru organizarea cursului trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele cerinte minime:

a) locatia destinata desfasurarii cursului trebuie sa fie situata 1in zona
centrala/semicentrala a Municipiului Bucuresti;

b) locatia trebuie sa beneficieze de acces facil la mijloace de transport in comun (metrou
si/sau linii de transport public de suprafata);

c) locatia trebuie sa permita acces facil participantilor atat cu mijloace de transport
public, cat si cu autoturisme proprii;

d) sa detina clasificare de minimum 4 stele, conform legislatiei aplicabile in domeniul
turismului si structurilor de primire turistice;

e) sa dispuna de sala de curs dedicata;

f) locatia sa permita acces facil participantilor, inclusiv acces pentru persoane cu
dizabilitati, dupa caz;
Operatorul economic va asigura suport logistic pe durata desfasurarii cursului.

Pentru_salile de curs propuse, se vor asigura urmatoarelor cerinte minime:
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v’ capacitatea salii de curs va fi de minim 18 de locuri, aranjamentul salii fiind facut astfel
incat sa permita o buna interactiune intre cursanti si formator;

v' sala de curs va fi prevazuta cu geamuri pentru a se putea face aerisirea si va fi dotata
cu instalatie de climatizare (cald/rece functionala, silentioasa);

v in sala de curs va fi asigurat acces la Internet mobil prin WiFi, pentru a se putea accesa
diferite referinte/ surse de date la care se va face referire in timpul sesiunilor de
formare;

v sala de curs va fi localizata separat de unitatile de alimentatie publica prin pereti
despartitori adecvati, astfel incat participantii la sesiunile de formare sa nu fie deranjati
de alte activitati care au loc in aceeasi cladire sau in imediata apropiere (ex: zgomot
sau miros de la unitatea de alimentatie publica);

v" in apropierea salii de curs se va asigura un spatiu alocat exclusiv pauzelor de cafea
pentru participanti;

v’ asigurarea echipamentelor necesare prezentarii materialelor in format electronic
(video-proiector, laptop, display-uri, ecran de proiectie), functionale pe toata durata a
sesiunilor de formare;

v/ asigurarea de personal specializat in vederea gestionarii si utilizarii corespunzatoare a
instalatiilor (climatizare, iluminare, computer, videoproiector, etc.) pe toata durata
sesiunilor de formare.

v" nu se admite ca sala de curs sa fie situata la subsolul cladirii sau in spatii fara
aerisire;

v nu se admite ca sala de curs sa fie improvizata in holuri, baruri, separeuri ale
unitatilor de alimentatie publica, precum si in spatii cu destinatie curenta de
servire a mesei.

Prestatorul va raspunde de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si
de prevenire si stingere a incendiilor la locul de derulare a sesiunilor de formare, pe
intreaga durata a zilei de formare. Vor fi respectate orice alte conditii impuse de actele
normative care reglementeaza organizarea cursurilor de formare profesionala continua a
adultilor in vigoare.

1.3. Caracteristicile indicative ale serviciilor prestate/ produselor furnizate in
cadrul sesiunilor de instruire:

Nr. | Denumire produs oo
. Caracteristici
crt. |/ serviciu

a) Cafea simpla, cafea decofeinizata, ceai - minimum 150
Coffee break ml/persoana din fiecare produs enumerat, lapte pentru
cafea, zahar alb/brun si indulcitor;

b) Apa minerala carbogazoasa (minim 1 sticla de 0,5 | pentru

fiecare participant) si apa plata (minim 1 sticla de 0,5 |
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pentru fiecare participant), sucuri naturale (minimum 200
ml/persoana);

c) Mix de produse de patiserie dulce si sarata, mini
sandvisuri, minim 300 gr/portie (inclusiv de post) - vesela
(ceramica/portelan), tacamuri (inox), pahare/cesti/cani
(ceramica, portelan sau sticla).

Serviciile de catering vor fi oferite separat de sala de

desfasurare a cursului.

a) Bufet rece: preparate reci cu carne, peste si/sau optiuni
vegetariene si salate compuse;

b) Bufet cald: (inclusiv varianta vegetariana/de post)
Preparate din carne - pui/porc/vita si peste; produse
vegetariene; garnituri - legume (cartofi copti, orez,
ciuperci, salate etc.), chifle asortate.

c) Recipiente pentru sare/piper/ulei/otet.

Masa de pranz
d) Apa minerala carbogazoasa (minim 1 sticla de 0,5 [ pentru

(bufet suedez)

2. fiecare participant);

e) Apa plata (minim 1 sticla de 0,5 | pentru fiecare
participant);

f) Desert - prajituri asortate, fructe proaspete (minimum 300
gr/portie);

g) Cafea simpla, cafea decofeinizata, ceai - minimum 150
ml/persoana din fiecare produs enumerat, lapte pentru
cafea, zahar alb/brun si indulcitor.

Serviciile de catering vor fi oferite in separeu astfel incat

masa de pranz sa aiba loc intr-un cadru intim.

» Se solicita inchirierea unei sali de curs, in intervalul
orar 08.00-17.30, cu o capacitate minima de 18 de

Servicii de persoane.

3 inchiriere a salii + Locatia salii: in Municipiul Bucuresti, in aceeasi cladire

de curs unde se vor furniza serviciile de catering (in cazul
hotelurilor se aplica clasificarea de minim 4 stele),
conform specificatiilor mentionate la punctul 3 din

prezentul Caiet de sarcini.
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4.4. Cerinte privind asigurarea pauzelor de cafea

Pe durata sesiunilor, Prestatorul va asigura organizarea pauzelor de cafea pentru
participantii la sesiunile de formare, conform programului prevazut in tabelele de la punctul
4.1., minim 2 pauze de cca. 15 min. Pauzele de cafea vor fi asigurate conform agendei
cursului, care va fi acceptata in prealabil de beneficiar.

Produsele incluse la fiecare pauza de cafea trebuie sa fie suficiente pentru numarul de
participanti la curs.

La stabilirea meniului se va tine cont si de existenta unor restrictii culinare impuse de
sarbatorile religioase si de regimurile vegetariene (la cererea cursantului).

Spatiul destinat pauzelor de cafea trebuie sa asigure toate conditiile de igiena necesare, se
va afla langa sala de curs in care se afla participantii.

4.5. Cerinte privind asigurarea serviciilor de masa pentru participantii la sesiunile
cursurilor:

e Pe durata desfasurarii fiecarei sesiuni de formare, pentru fiecare participant, asigurare a
trei mese de pranz (bufet suedez);
Orele de servire a mesei vor fi stabilite in functie de agenda cursului.

Pentru serviciile privind asigurarea meselor

v contravaloarea serviciilor efectiv prestate se va achita pe baza listei de participanti
semnata, in original, si a facturii emise de prestator.

4.6. Cerinte privind asigurarea seturilor de materiale pentru cursanti

Prestatorul va distribui participantilor la sesiunile de formare cate un set de materiale care

va contine:
o agenda cursului; formatul acesteia va respecta urmatoarele caracteristici: print color,
fata-verso, maximum o pagina pentru o zi de curs;
o mapa cursului, in care se vor insera blocknotes-ul, agenda si suportul de curs in format
tiparit/printat;
o set pix si creion mecanic, inscriptionate pe corp;
o bloc-notes format A5, cu copertele cartonate 1 si 4 personalizate policromie, cu
aproximativ 50 de file, legate cu spirala metalica;
o suportul de curs in format electronic pe un dispozitiv de stocare electronica (memory

stick - capacitate min 32 Gb);

ROMANIEI DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

Cantitatea maxima de furnizat este de 90 de seturi.

Livrarea efectiva se va face in functie de numarul total de participanti la sesiunile de
instruire.

Prestatorul va asigura tiparirea si multiplicarea color a documentelor pentru curs (suportul de
curs si agenda) si va pregati fiecare mapa. Operatorul economic va lua in calcul la elaborarea
ofertei financiare numarul de pagini estimat pentru documentele cursului. Toate materialele

realizate in cadrul acestui contract, vor respecta manualul de identitate vizuala
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https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2025/06/ae2640d7ce33b7b835dc3a608c3089ch.pdf

Documentul poate fi pus la dispozitie operatorului economic la cerere.

Pe ultima coperta a mapei si bloc-notes-ului se va regasi mentiunea de mai jos:
Proiect ,,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”

Editorul materialului: A.D.R. - O.1.P.S.I

Data publicarii: luna si an

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.

Toate materialele elaborate in cadrul contractului devin proprietatea Autoritatii
Contractante, care le poate utiliza fara restrictii.
4.6. Aspecte ale formarii

Selectia participantilor va fi realizata de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei prin
Directia Generala Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale (DG
OIPSI).

4.6.1. Cerinte privind cursurile de formare profesionala

Vor fi organizate sesiuni de formare care vor trebui sa abordeze teme din domeniul
»Inteligenta Artificiala si Securitatea Datelor”, conform tematicii prevazute la punctul 2.5.

Grupul tinta al acestor sesiuni va fi de maxim 90 participanti, din cadrul DG-OIPSI.

4.6.2. Examinarea/evaluarea cursantilor si eliberarea certificatelor de participare/
diplomelor de absolvire (cu codificarea COR, daca este cazul) la finalizarea sesiunilor si a
examinarilor/evaluarilor.

Prestatorul va asigura verificarea nivelului de cunoastere a elementelor in domeniul modulului
de formare, prin aplicarea unor teste specifice, la finalul sesiunii de instruire.

Prestatorul va asigura:

o Examinarea si evaluarea cursantilor la finalizarea fiecarei sesiuni de formare,
¢ Inmanarea certificatelor de participare.

Pe fiecare certificat de participare se vor include elementele obligatorii de identitate vizuala
prevazute in Ghidul de identitate vizuala 2021-2027.

Ofertantul declarat castigator va avea obligatia de a realiza toate activitatile prezentate
in cadrul ofertelor, cu incadrarea in prevederile contractului si ale caietului de sarcini.

Bd. Libert3t, nr. 14

Sector 5 | Bucarest E contactiBadr. 2ov. 1o
e 412131120 70
fb..com /digit izareaRomaniei m '



https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2025/06/ae2640d7ce33b7b835dc3a608c3089cb.pdf

AUTORITATEA

PENTRU

DIGITALIZAREA .

ROMANIEI DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR

PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

5. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR

Structuri responsabile:

o Autoritatea contractantd: Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei.
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei prin Directia Generala Organismul Intermediar

pentru Promovarea Societatii Informationale (OIPSI) asigura implementarea proiectului prin
echipa nominalizata prin decizie a presedintelui Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.
Datele de contact ale beneficiarului - Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei:

Bulevardul Libertatii nr.14, Sector 5, Bucuresti Cod Postal 050706; Tel: 0757.022.666

o Prestatorul
Prestatorul este responsabil de derularea la timp a activitatilor si de respectarea sarcinilor

prevazute in caietul de sarcini, in oferta sa, precum si in contract.

6. OFERTA

Tn cadrul procedurii de atribuire a contractului, pentru determinarea ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere economic, se va aplica criteriul de atribuire ”cel mai
bun raport calitate-pret”.

6.1. Propunerea tehnica

Propunerea tehnica trebuie sa contina urmatoarele informatii si cerinte minime:

a) Abordarea si organizarea propuse de operatorul economic pentru realizarea
activitatilor din caietul de sarcini;

b) Prezentarea respectarii cerintelor caietului de sarcini cu privire la locatiile
cursurilor, precum si cu privire la echipa de implementare a contractului si la
asigurarea materialelor de curs.

Pentru organizarea cursurilor se va prezenta oferta cu respectarea urmatoarelor cerinte si nu

numai:

v’ capacitate sala de curs - minim 18 de locuri;

v asigurarea unui spatiu alocat exclusiv pentru desfasurarea pauzelor de cafea - pentru

cursanti, in apropierea salii;

v’ asigurarea personalului propriu alocat pentru managementul organizarii sesiunilor de

formare;

v’ descrierea materialelor de curs propuse;

v salile de formare/instruire vor fi alocate si disponibile pe toata durata sesiunilor de

formare ce fac obiectul prezentului caiet de sarcini.

c) Lista personalului propus pentru indeplinirea corespunzatoare a contractului: experti
cheie si personal suport, cu indicarea numelor si prenumelor expertilor cheie, pozitia
pentru care este propus fiecare expert, experienta profesionala relevanta, care va fi
insotita de CV-ul si declaratia de disponibilitate pentru fiecare expert cheie propus.

Pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor prevazute la punctul 7.1 din caietul de sarcini, si a

informatiilor din CV-urile expertilor, precum si pentru acordarea punctajului tehnic se vor
furniza documente relevante in acest sens (certificate, atestate, adeverinte, contracte,
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recomandari, etc.). Certificatele si/sau referintele emise de angajatori sau beneficiari trebuie
sa fie suficient de detaliate astfel incat sa probeze calificarile solicitate fiecarui expert.
6.2. Propunerea financiara

Propunerea financiara va avea anexata detalierea pretului ofertat, conform anexei si a
prezentului caiet de sarcini.

Propunerea financiara va fi intocmita pentru cantitatile maxime estimate pentru care se
depune oferta.

ROMANIEI DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

Autoritatea contractanta va achita contravaloarea serviciilor efectiv prestate conform:

v' listelor de prezenta,

v' a certificatelor de participare si

v'a documentelor justificative emise in conformitate cu cerintele din prezentul
caiet de sarcini.

Toate cheltuielile efectuate cu personalul care asigura desfasurarea in conditii
corespunzatoare a sesiunilor de formare (managementul cursurilor, supraveghere
echipament audio-video, transport materiale necesare organizarii cursurilor, etc.),
inclusiv cheltuielile cu asigurarea serviciilor de masa, pauze de cafea si transport pentru
echipa prestatorului si pentru experti, sunt in responsabilitatea operatorului economic.

in anexa, se va evidentia valoarea urmatoarelor cheltuieli pentru cursurile organizate in
Municipiul Bucuresti:

v" Onorariul expertului formator;

v' Valoarea cheltuielilor aferente organizarii sesiunilor de formare (personal auxiliar,
inchiriere sala curs, asigurare identitate vizuala, materiale curs, etc.);

v Valoarea cheltuielilor privind pauzele de cafea, dejunul de lucru (pranzul), pe
participant.

Prestatorul va avea urmatoarele responsabilitati, ce vor fi asigurate de catre managerul
de proiect:

v" Coordonarea activitatilor contractului;
v' Coordonarea elaborarii, semnarea si inaintarea catre Autoritatea Contractanta a
rapoartelor de activitate pentru fiecare sesiune de formare precum si a raportului final
aferente contractului de prestari servicii de formare;

v' Exercitarea primului control al calitatii livrabilelor contractului;
v' Relationare cu Autoritatea Contractanta prin intermediul managerului de proiect al
acestuia;

v" Input in activitatile tehnice ale contractului.
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7. PERSONAL

Expertii propusi vor prezenta Declaratii de Confidentialitate si Disponibilitate, iar prestatorul
se va asigura de disponibilitatea fiecarui expert propus, pe toata durata contractului.

In cazul in care unul dintre experti nu este disponibil din motive temeinic justificate,
prestatorul are obligatia de a propune noi experti care vor fi aprobati de catre beneficiar, dupa
verificarea criteriilor de calificare stabilite in prezentul caiet de sarcini.

Expertii noi propusi vor avea calificari echivalente sau superioare expertilor propusi
initial si care nu mai sunt disponibili.

Contractul va presupune ca ofertantul sa faca dovada ca dispune de personal de specialitate
necesar indeplinirii contractului. Tn acest sens, ofertantii vor depune in cadrul propunerii
tehnice Lista expertilor propusi pentru indeplinirea contractului, cu indicarea numelor si
prenumelor expertilor cheie, pozitia pentru care este propus fiecare expert, experienta
profesionala relevanta, si va fi insotita de CV-ul si declaratia de disponibilitate pentru fiecare
expert cheie propus.

Indiferent de durata perioadei de desfasurare a activitatilor expertilor propusi, Prestatorul se
va asigura si va urmari cu strictete ca oricare dintre acestia sa cunoasca foarte bine si sa
inteleaga cerintele, scopul si obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor
Uniunii Europene si legislatiei romanesti incidente in vigoare, specificul activitatilor pe care
urmeaza sa le desfasoare in cadrul contractului si a componentei/lor acestuia in care sunt
direct implicati, precum si a responsabilitatilor atribuite.

Expertii propusi vor intreprinde toate demersurile necesare pentru a preveni sau stopa orice
situatie care ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a prevederilor
contractuale.

Conflictul de interese poate aparea in mod special ca rezultat al intereselor economice,
afinitatilor politice ori de nationalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricaror alte
legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in timpul derularii proiectului
trebuie notificat in scris catre Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la aparitia acestuia cu obligatia Prestatorului de a inlocui
persoana aflata in aceasta situatie pentru asigurarea derularii grupelor de formare in conditiile
prevazute in aceasta documentatie.

7.1. Experti cheie

Prestatorul se va asigura ca formatorii prezenti pe parcursul sesiunilor de instruire au
competentele necesare atat din punct de vedere profesional cat si al expertizei domeniului,
iar numarul acestora este suficient pentru o formare de calitate.

Fiecare sesiune de formare va fi realizata de minimum un expert cheie (formator).

Sesiunile de instruire se vor desfasura in limba romana si vor urmari pregatirea grupului tinta
vizat pentru a contribui activ la asigurarea unui management eficient al programelor
operationale si proiectelor finantate din instrumentele structurale.
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Operatorul economic va propune in oferta tehnica minim un expert cheie formator pentru
fiecare subdomeniu de formare respectiv: Inteligenta Artificiala si Securitate Cibernetica.

Documentele justificative care trebuie sa insoteasca raportul si respectiv, factura
pentru serviciile de organizare curs sunt:

v' raport de activitate prestator pentru fiecare sesiune, lista participanti, formulare
de evaluare, minim 6 fotografii/sesiune de instruire, centralizator note, memory
stick cu documente justificative (in format editabil si scanat).

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor
aferente sesiunilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii si corelarea acestora cu
cerintele din caietul de sarcini.

Pe langa expertii solicitati, ofertantii vor include in ofertele lor si alti experti/personal
administrativ, daca vor considera acest lucru necesar, in vederea acoperirii cerintelor
caietului de sarcini. Costurile acestora sunt suportate de Prestator in limita bugetului
contractului. Ofertantul va stabili cum isi organizeaza echipele, cati experti va aloca,
precum si rolul si responsabilitatile acestora in cadrul contractului.

Expertii cheie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

Expertul cheie - manager de proiect: va asigura coordonarea generala a activitatilor
proiectului, respectiv:

v’ gestioneaza/ monitorizeaza activitatea expertilor;

v mentine permanent relatia cu Autoritatea Contractanta;

v contacteaza Autoritatea Contractanta in prima zi a fiecarei sesiuni de formare, inainte de
inceperea activitatilor, pentru a comunica prezenta participantilor si orice alte informatii
solicitate de echipa de proiect;

v’ se asigura de buna implementare a contractului, inclusiv solutionarea situatiilor
neprevazute care pot interveni, deplasandu-se, dupa caz, in locatiile de desfasurare a
activitatilor de formare, fara a genera costuri suplimentare pentru Autoritatea
Contractanta;

v/ asigura comunicarea permanenta si in timp real cu Autoritatea Contractanta, cu formatorii
si participantii;

v’ se asigura ca participantii vor fi informati telefonic si prin e-mail de catre personalul suport
cu cel putin 3 zile inainte de sesiunea de formare cu detalii referitoare la modalitatea in
care se va derula sesiunea la care vor participa, precum si cu orice schimbare care survine;

v/ asigura predarea in termen a rapoartelor de activitate aferente activitatii prestate, insotite
de anexe.

Calificari:

e Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, dovedite prin copii
conform cu originalul a/ale diplomei/diplomelor de licenta.
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Experienta profesionala specifica:

e Participarea, in calitate de manager de proiect/manager proiect partener/director de
proiect/coordonator de proiect/sef de proiect/team leader, la minimum 2
contracte/proiecte avand ca obiect organizarea si desfasurarea programelor de formare
profesionala in domeniul Inteligentei Artificiale, transformarii digitale, protectiei
datelor si/sau securitatii cibernetice.

e Participarea la minimum 2 contracte/proiecte care au inclus activitati de dezvoltare a
competentelor digitale, transformare digitala, Inteligenta Artificiala sau securitate
cibernetica.

e Experienta in coordonarea activitatilor de organizare si desfasurare a programelor de
formare profesionala, inclusiv in gestionarea echipelor de experti, relatiei cu
beneficiarul si monitorizarea implementarii contractului.

Expertul - cheie formator trebuie sa asigure:

- elaborarea setului de materiale de curs/ studiu, integrarea observatiilor si/ sau
completarilor transmise de catre Achizitor.

- livrarea sesiunilor de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si generale
conform curriculei specifice modulului si a materialelor de curs agreate impreuna cu
Achizitorul.

- livrarea modulului de formare sub aspectul pregatirii practice, prin studii de caz,
exercitii, jocuri de rol, aplicatii practice, alte instrumente interactive specifice
conceptului de educatie a adultilor.

- verificarea nivelului de cunoastere a elementelor in domeniul modulului de formare,
prin aplicarea unor teste specifice, la finalul sesiunii de instruire.

- inmanarea certificatelor de participare.

Expertul cheie formator cu expertiza in Inteligenta Artificiala
Calificari:

v’ Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, dovedite prin
copii conform cu originalul a diplomei de licenta intr-un domeniu relevant (IT,
inginerie, matematica, economie, administratie publica, stiinte politice, sau alte
domenii relevante);

v Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificate
in conditiile legii ca formator sau formare de formatori;

v' Certificari in domeniul Inteligentei Artificiale, emise de organizatii la nivel
national sau international.

Experienta profesionala specifica

« Participarea, in calitate de formator, la minimum 1 program de formare profesionala
in ultimii 3 ani de la depunerea ofertei, cursuri de formare avand ca obiect Inteligenta
Artificiala generativa, Machine Learning, utilizarea aplicatiilor Al, Al Act sau alte teme
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similare, demonstrata prin contracte, recomandari, adeverinte sau alte documente
echivalente.

Expertul cheie formator cu expertiza in Securitate Cibernetica
Calificari:

v' Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, dovedite prin
copii conform cu originalul a diplomei de licenta intr-un domeniu relevant (IT,
inginerie, matematica, economie, administratie publica, stiinte politice, sau alte
domenii relevante);

v Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificate
in conditiile legii ca formator sau formare de formatori;

v' Certificari in domeniul Securitatii Cibernetice, emise de organisme recunoscute
sau echivalent.

Experienta profesionala specifica

« Participarea, in calitate de formator, la minimum 1 program de formare profesionala
in ultimii 3 ani de la depunerea ofertei, in domeniul Securitatii Cibernetice,
demonstrata prin contracte, recomandari, adeverinte sau alte documente echivalente.

Prestatorul va asigura expertiza necesara pentru cele doua domenii, prin unul sau doi
formatori, cu conditia demonstrarii cumulative a cerintelor de calificare si experienta.

7.2. Personalul de suport necesar, altul decat expertii cheie

Operatorul economic va asigura, pe intreaga perioada de desfasurare a sesiunilor de formare,
personal suport care va avea urmatoarele atributii:

v' Este prezent in locatia de desfasurare a sesiuniilor de formare pe toata durata
desfasurarii acestora;

v"Asigura comunicarea permanenta si in timp real cu managerul de proiect, formatorii si
participantii;

v Asigura transmiterea de e-mail-uri de informare catre participantii fiecarei grupe;

v' Asigura informarea telefonica si prin e-mail a participantilor cu cel putin 3 zile inainte

de sesiunea de formare cu detalii referitoare la modalitatea in care se va derula sesiunea

la care vor participa, precum si cu orice schimbare care survine;

Asigura transportul materialelor de formare pentru a fi distribuite participantilor;

Asigura verificarea echipamentelor din sala si a prezentei conexiunii la internet;

Asigura pregatirea si verificarea salii, in vederea respectarii conditiilor solicitate in

prezentul caiet de sarcini;

v' Realizarea mapei organizatorului (lista cu datele de contact ale participantilor, lista de
prezenta pentru cele 3 zile, lista de difuzare a certificatelor, formularele de evaluare a
cursului, testele, si orice alt document pe care-| poate solicita Achizitorul);

v Realizarea mapei participantului (agenda cursului, suportul de curs, prezentare legata
de dezvoltare durabila si egalitatea de sanse, formularele de evaluare a participantilor,
testele si oricare document solicitat de Achizitor);

v Pregatirea consumabilelor necesare formatorului/participantilor;

v Comunica managerului de proiect si Achizitorului orice modificare intervenita cu privire
la componenta grupei de formare sau alte aspecte care apar pe perioada implementarii
sesiunilor de formare.

AN
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v Realizarea a minim 6 fotografii relevante, pe parcursul fiecarui sesiuni de formare.

Expertii propusi trebuie sa respecte, in cazul in care vor implementa contractul, regimul
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Expertii cheie propusi trebuie sa fie disponibili pe toata durata contractului, deoarece
cerintele privind experienta profesionala a acestora constituie factori de evaluare a
ofertelor si nu pot fi inlocuiti decat in cazuri foarte bine justificate si doar cu acordul
achizitorului, cu alt expert care trebuie sa aiba cel putin acelasi nivel de calificari,
abilitati si experienta profesionala relevanta ca si formatorul pe care il inlocuieste.

Toate documentele suport care fac dovada indeplinirii cerintelor minime solicitate pentru
experti trebuie depuse odata cu oferta; de asemenea, nu se accepta declaratii pe proprie
raspundere de indeplinire a cerintelor minime solicitate.

8. BUGETUL MAXIM ESTIMAT
Bugetul maxim estimat este de: 205.944,00 lei fara T.V.A, respectiv 238.662,24 lei
cu TVA, detaliat astfel:

Taxa curs intern cu durata de 3 zile pentru maxim 90 de persoane, 5 grupe:
64.260,00 lei fara T.V.A, respectiv 77.754,60 lei cu TVA;

Servicii de organizare curs intern cu durata de 3 zile, 5 grupe: (inchiriere sala, coffee
break (6/curs), masa pranz (3/curs), materiale pentru cursanti) pentru maxim 90 de
persoane: 141.684,00 lei fara T.V.A, respectiv 160.907,64 lei cu TVA.

9. CERINTE DE RAPORTARE
in mod obligatoriu, Prestatorul va pregati:
e rapoarte de activitate privind organizarea si desfasurarea fiecarei sesiuni de instruire

aprobate precum si
e un raport final aprobat.

Rapoartele necesita aprobarea Beneficiarului.

Raportul final - Prestatorul trebuie sa transmita Autoritatii contractante, in termen de 5 zile
lucratoare dupa finalizarea tuturor sesiunilor de instruire, Raportul final in care se va descrie
intregul proces de implementare in vederea inlesnirii evaluarii rezultatelor obtinute atat in
termeni calitativi, cat si cantitativi.
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Raportul va cuprinde:

v
v
v

evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare activitate si sarcina.
realizarile generale ale contractului.
datele financiare ale contractului.

Rapoartele de activitate elaborate pentru fiecare sesiune de formare vor contine aceleasi
elemente ca Raportul final, insa doar pentru grupa de formare vizata si vor avea anexat:

v

liste de prezenta la curs, cu datele de contact si semnaturile cursantilor, in original
(acestea vor contine semnaturi pentru participarea la sesiunile de formare, pauzele de
cafea, pentru primirea mapei cu materiale de curs); aceste liste vor contine si
semnatura formatorului si a managerului de proiect;

1 exemplar complet de mapa cu materialele de curs pentru fiecare tema de formare;
un memory stick cu suportul de curs si cu fotografiile realizate de prestator pe parcursul
derularii sesiunilor de formare (minim 6 fotografii relevante ale sesiunii de formare (sa
fie evidentiate materialele de promovare ale proiectului, cursantii, formatorii etc.) din
cadrul fiecarei grupe de formare; fotografiile sa aiba format .jpg);

copiile certificatelor de participare/ diplomelor de absolvire;

evaluarea sesiunilor de formare, cu furnizarea de informatii rezultate in urma analizei
chestionarelor de evaluare a sesiunilor de formare completate de participanti (gradul
de satisfactie al participantilor in ceea ce priveste serviciile de organizare a cursului,
precum si calitatea formarii, cu evidentierea aspectelor pozitive si a celor care necesita
imbunatatiri in continutul grupelor/ sesiunilor de formare). Modelul final de chestionar
de evaluare va fi finalizat impreuna cu reprezentantii echipei de proiect;

alte documente care pot justifica cheltuielile efectuate pentru organizarea cursurilor.

Raportul va fi inaintat beneficiarului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
finalizarii fiecarei sesiuni de formare aferente contractului.

Autoritatea contractanta va solicita, in scris, Prestatorului orice clarificari, decizii
privind documentele justificative etc. in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
acestora.

Prestatorul este obligat sa raspunda solicitarilor Autoritatii contractante in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea adresei de solicitare.

Procesele-verbale de receptie nu vor fi semnate de catre Autoritatea Contractanta,
pana la remedierea tuturor deficientelor/neconcordantelor constatate, acolo unde
este cazul.

Datel
acest

e privind participantii vor fi comunicate de catre Prestator, prin colectarea si predarea
ora in original atasate la raportul de activitate, catre Autoritatea Contractanta, cu

respectarea GDPR, respectiv aplicabilitatea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Raportul final si rapoartele de activitate, trebuie sa contina si date privind raportarea
financiara (care vor cuprinde detalii referitoare la cheltuielile efectuate pe fiecare categorie
de cheltuieli din proiect).
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10.INFORMATII PRIVIND PLATA SERVICIILOR PRESTATE

Plata serviciilor prestate efectiv si receptionate in cadrul contractului se va efectua astfel:

Factura se va emite dupa aprobarea raportului final si semnarea procesului-verbal de receptie,
care vor avea anexate rapoartele de activitate privind organizarea si desfasurarea fiecarei
sesiuni de instruire aprobate.

Efectuarea platii catre prestator este conditionata de indeplinirea de catre acesta a obligatiilor
ce 1i revin, dovedita prin acceptarea de catre beneficiar a serviciilor prestate (aprobarea
rapoartelor si semnarea proceselor-verbale de receptie) si se va face in baza facturii emise in
sistemul Ro-eFactura, potrivit prevederilor OUG nr. 120/2021, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Prestatorul trebuie sa se asigure, intre altele, ca toate aspectele logistice ale contractului, cum
sunt transferul platilor catre furnizori, experti, personalul suport, etc. sunt realizate corect.
Prestatorul este responsabil de plata la timp a acestora. Beneficiarul sau Autoritatea
Contractanta nu sunt responsabile in niciun fel pentru platile efectuate catre furnizori si
experti.

Autoritatea contractanta va achita contravaloarea serviciilor de formare efectiv prestate (in
functie de numarul de participanti), conforme cu cerintele din prezentul caiet de sarcini.

Plata se face cu ordin de plata, in contul deschis la Trezorerie de catre prestator, in termen de
30 de zile de la data primirii si inregistrarii facturii corect intocmite in original, dupa efectuarea
receptiei cantitative si calitative a serviciilor.

Factura va evidentia distinct valoarea serviciilor de formare a personalului din cadrul ADR,
insotita de o anexa.
In anexa facturii, se vor evidentia urmatoarele cheltuieli:

v Onorariul expertului formator;

v' Valoarea cheltuielilor aferente organizarii sesiunilor de formare (personal auxiliar,
inchiriere sala curs, asigurare identitate vizuala, materiale curs, etc.);

v" Valoarea cheltuielilor privind pauzele de cafea, dejunul de lucru (pranzul), pe
participant.

Toate cheltuielile efectuate cu personalul care asigura desfasurarea in conditii corespunzatoare
a sesiunilor de formare (managementul cursurilor, supraveghere echipament audio-video,
transport materiale necesare organizarii cursurilor, etc.), inclusiv cheltuielile privind asigurarea
transportului, meselor si pauzelor de cafea/diurnei aferente echipei de contract si trainerilor,
sunt in responsabilitatea prestatorului.

11.CRITERII DE ATRIBUIRE SI FACTORI DE EVALUARE

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.
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Factori de evaluare si ponderea alocata:
> Pretului ofertei s-a acordat un procent de 40% din totalul de 100 de puncte tinand cont,
in primul rand, de tipicul contractului si de avantajele financiare pe care le poate obtine

Autoritatea Contractanta. Justificarea factorului de evaluare cu privire la pret este

fundamentata in primul rand pe importanta utilizarii eficiente a fondurilor bugetare si
pe concurenta pe care o va genera intre operatorii economici o astfel de pondere.

> Experientei specifice a expertilor s-a acordat un procent de 60% din totalul de 100 de
puncte tinand cont, in primul rand, de tipicul contractului si de scopul intregului proiect
din care acesta face parte. Justificarea factorilor de evaluare cu privire la experti este
fundamentata in primul rand pe implicarea si responsabilitatile acestora in cadrul

contractului.

1. Pretul ofertei 40 % pondere 40 punctaj maxim

Descriere: Componenta financiara: Pretul ofertei care se compara in vederea acordarii
punctajului este pretul declarat de ofertant in cadrul Formularului de oferta, fara T.V.A.
maxim 40 pct.

Criterii Pondere - Punctaj maxim

Algoritm de calcul:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor, se acorda punctaj maxim, respectiv
40 de puncte.

b) Pentru celelalte oferte, se va aplica formula: PFn = (pret minim ofertat/pret oferta
n) x 40 puncte

unde:

- PFn = punctajul financiar al ofertei ”n” pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei”

- Pret minim ofertat = pretul cel mai scazut ofertat

- Pret oferta ”n” = pretul ofertat de ofertantul pentru care se calculeaza punctajul.

Pretul ofertei este cel declarat de ofertant in Formularul de oferta din oferta financiara.

2. Experienta specifica Manager de Proiect 20% pondere 20 punctaj
maxim

Descriere: Se va puncta experienta specificdA dobandita prin coordonarea
contractelor/proiectelor care au avut ca obiect organizarea si desfasurarea programelor
de formare profesionala in domeniul Inteligentei Artificiale, protectiei datelor,

securitatii cibernetice si/sau transformarii digitale, in care expertul a indeplinit functia
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de manager de proiect/manager proiect partener/director/coordonator/sef de
proiect/team leader.

Algoritm de calcul:

- experienta specifica acumulata in calitate de manager de proiect/manager proiect
partener/director/coordonator/sef de proiect/team leader in 3 contracte/proiecte
similare cu cele descrise in cadrul caietului de sarcini - 5 puncte;

- experienta specifica acumulata in calitate de manager de proiect/manager proiect
partener/director/coordonator/sef de proiect/team leader in 4 - 5 contracte/proiecte
similare cu cele descrise in cadrul caietului de sarcini - 10 puncte;

- experienta specifica acumulata in calitate de manager de proiect/manager proiect
partener/director/coordonator/sef de proiect/team leader in  minimum 6
contracte/proiecte similare cu cele descrise in cadrul caietului de sarcini - 20 puncte;_
Nota:

- pentru experienta specifica in minimum 2 contracte/proiecte similare, oferta
tehnica este conforma si nu se acorda puncte.

- pentru experienta specifica de peste 6 contracte/proiecte similare, nu se vor

acorda puncte suplimentare, punctajul maxim fiind de 20 de puncte.

3.Experienta specifica formator Al 20% pondere 20 punctaj maxim

Descriere: Se va puncta numarul de cursuri in domeniul Al in cadrul carora expertul a
ocupat pozitia de formator.

Algoritm de calcul:

- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 2 cursuri similare cu cele
descrise in cadrul caietului de sarcini - 5 puncte;

- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 3 - 4 cursuri similare cu cele
descrise in cadrul caietului de sarcini - 10 puncte;

- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 5 cursuri similare cu cele

descrise in cadrul caietului de sarcini - 20 puncte;

Nota:

- pentru experienta specifica privind organizarea unui singur curs similar, oferta
tehnica este conforma si nu se acorda puncte.

- pentru experienta specifica privind organizarea a mai mult de 5 cursuri similare,

nu se vor acorda puncte suplimentare, punctajul maxim fiind de 20 de puncte.
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4.Experienta specifica formator Cyber = 20% pondere 20 punctaj maxim

Descriere: Se va puncta numarul de cursuri in domeniul securitate cibernetica in
cadrul carora expertul a ocupat pozitia de formator.
Algoritm de calcul:
- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 2 cursuri similare cu cele
descrise in cadrul caietului de sarcini - 5 puncte;
- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 3 - 4 cursuri similare cu
cele descrise in cadrul caietului de sarcini - 10 puncte;
- experienta specifica acumulata in calitate de formator in 5 cursuri similare cu cele
descrise in cadrul caietului de sarcini - 20 puncte;
Nota:
- pentru experienta specifica privind organizarea unui singur curs similar, oferta
tehnica este conforma si nu se acorda puncte.
- pentru experienta specifica privind organizarea a mai mult de 5 cursuri similare,

nu se vor acorda puncte suplimentare, punctajul maxim fiind de 20 de puncte.

Oferta castigitoare va fi cea care va intruni punctajul total cel mai mare. in cazul in care 2
oferte vor avea acelasi punctaj total, departajarea acestora si stabilirea ofertei castigatoare
se va face in functie de punctajul obtinut pentru factorul ,pretul ofertei”.

Documente justificative:

v" recomandari/ adeverinte de la beneficiari/ angajatori, contracte/ atestate sau

echivalent.
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SECTIUNEA Il - FORMULARE

Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul proiectului
»,Dezvoltarea continud a competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar
pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS 326315

Lista formularelor:

Formularul - 1 Declaratie privind evitarea conflictul de interese

Formularul - 2 Declaratie privind respectarea conditiilor de mediu, social si cu privire

la relatiile de muncd

Formularul - 3 Formular de ofertd

Anexd la Formularul - 3 Propunerea financiard detaliatd

Formularul - 4 Imputernicire

Formularul - 5 Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 164, 165

si 167 din Legea nr. 98/2016

Formularul - 6 Declaratie de disponibilitate

Bd. Libert3t, nr. 14

Sector 5 | Bucarest E contactiBadr. 2ov. 1o
e 412131120 70
fb..com /digit izareaRomaniei m '




AUTORITATEA

PENTRU

DIGITALIZAREA .

ROMANIEI DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR

PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

FORMULARUL nr.1

Operator Economic

(denumirea)
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(art. 59 si 60 din Legea 98/2016)
SUDSEMNALUL(Q)  +eiiiiiiiiii ittt i e e e e e e e e e e e ssreeereaene (denumirea, numele

operatorului economic), in calitate de ofertant /ofertant asociat/subcontractant/tert sustinator la
procedura de achizitie avand ca obiect - Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul
proiectului ,,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS
326315 organizata de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, in temeiul art. 59 din Legea
nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris, ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere (conform anexei) al Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei

b) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu este sot/sotie, ruda sau
afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei

c) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect,
un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori ne aflam intr-o alta situatie
de natura sa afecteze independenta si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul
procesului de evaluare;

d) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu avem
actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei;

e) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre

principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt
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sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale

cu persoane cu functii de decizie in cadrul Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.

2, Subsemnatul/a ......cceevevviiiennnnnns declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca
vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de
atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe
parcursul derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.

Data completarii .........ccceeuennn.n.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semnatura), in calitate de , legal

autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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Anexa a declaratiei privind evitarea conflictului de interese
TABEL
CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE DECIZIE
IN CADRUL INSTITUTIEI

Nr. Numele si Prenumele Functie
crt.
1 Aurel — Catalin GIULESCU Presedinte,
2 Ana - Maria BUSONIU Director General ADR-OIPSI
3 Elena - Diana COSMA Director DPECAT POCIDIF si PNRR
4 Maria - Mihaela DUMITRACHE Director DMFC
5 Petrica CIUPITU - ISTRATE Director DM
6 Maricel PODOLEANU Sef Serviciu Gestionare Proiecte
7 Sef Serviciu Juridic si Contencios
Crina Madalina CIOBANU
Administrativ
8 Elena Loredana ASTANCAI Controlor CFPP OIPSI
9 Luminita Angelica ROSIORU Controlor CFPP OIPSI
10 Constantin GHEORGHIU Controlor CFPP OIPSI
11 Dorina FLOREA Controlor CFPP OIPSI

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULARUL nr.2
Operator Economic

(denumirea)

DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA CONDITIILOR DE MEDIU, SOCIAL SI CU PRIVIRE LA RELATIILE DE MUNCA

Subsemnatul .............ccceeiiilll. (nume si prenume), reprezentant imputernicit al
............................ . (denumirea operatorului economic), declar pe propria rdspundere cd mad
anagajez sa prestez serviciile solicitate pe parcursul indeplinirii contractului avand ca obiect
- Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul proiectului , Dezvoltarea continua
a competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea
Societatii Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS 326315 in conformitate cu
regulile obligatorii referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de munca
in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria rdspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de muncd, si am

inclus in ofertd costul pentru indeplinirea acestor obligatii.

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 «Falsul in Declaratii» din
Codul Penal referitor la «Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane
dintre cele prevdzute in art. 175 (din Noul Cod Penal) sau unei unitdti in care aceasta isi
desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea

acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd. »

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), incalitate de ,

legal autorizat s semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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ROMANIEI

FORMULARUL nr.3

(denumirea)
FORMULAR DE OFERTA

pentru atribuirea contractului avand ca obiect - Servicii interne de instruire pentru anul
2026, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul
Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-
20277, cod SMIS 326315

Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul/ subsemnatii, reprezentanti ai

ofertantului (denumirea/numele

ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in

documentatia anexatd la invitatia de participare nr. , Sd prestam serviciile
pentru suma de lei (valoarea in cifre si in litere), la care se adaugd
taxa pe valoarea adaugatd in valoare de lei;

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile in graficul de timp asumat.(daca este cazul)
Ne angajdm sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de zile, (durata

in litere si cifre), respectiv pand la data de (ziua/luna/anul), si ea

va rdmdne obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricand inainte de expirarea
perioadei de valabilitate.

Pénd la incheierea si semnarea contractului aceastd ofertd, impreund cu comunicarea
transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabilitd castigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta

oferta pe care o puteti primi.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), incalitate de ,

legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
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PROPUNEREA FINANCIARA DETALIATA

Anexa la FORMULARUL nr.3

Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul proiectului
»,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada
2021-2027”, cod SMIS 326315

Nr. Denumire UM Cantitate Pret unitar Valoare fara TVA Valoare TVA
crt. (D (2) 3) fara TVA (5)=(3)*(4) (11% sau 21%
(4) dupa caz)
1. Tiparire suport curs Buc. 90
Materiale promotionale (pix metalic, blocnotes A5)
2. Pix metalic buc 90
blocnotes A5 buc 90
3. Asigurare coffee break (2/zi) pentru 3 zile Nr. servicii asigurate * 540
nr persoane* nr zile
(2*90*3)
4. Asigurare masa pranz pentru 3 zile Nr. mese asigurate * nr 270
persoane * nr zile
(1*90%*3)
5. Inchiriere sala de curs pentru 5 grupe pentru 3 zile Zile 15
6. Taxa curs intern cu durata de 3 zile pentru maxim 90 de persoane 90
persoane, 5 grupe
TOTAL fara TVA
TOTAL TVA
TOTAL cu TVA

Nota 1: Propunerea financiara se elaboreaza pe baza numarului maxim de participanti estimat de autoritatea contractanta.
Nota 2: Oferta are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate. Pretul din propunerea financiara va fi exprimat in lei fara

TVA.

Data :[ZZ.LL.AAAA(numele si prenume)

, (semndtura), in calitate de
(denumire/nume operator economic

, legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele
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FORMULARUL nr. 4
TIMPUTERNICIRE (daca este cazul)
SUDSCIISA e cureuierererieniairesnreseresesssessesesssseseasssesssseseasessasssessessasasessasessasessassens sns , cu sediul in
................................................................................................................. ., inmatriculata la Registrul Comertului
SUD N e ,  CUL e , atribut fiscal ... , reprezentata legal prin
................................................... , incalitatede ...............ecevveeveennenn..., Imputernicim prin prezenta pe
.......................................... , domiciliat IN.eeveviiiiiiiiiiiiiciiiiiiiiee e e e eeeeee.., identificat cu B.1./C.I.
(<] - YR o | SR , CNP e , eliberat de .......uueeeeevvenennnes , ladatade........ , avand functia
(o = T , sa ne reprezinte la procedura de atribuire organizata de Autoritatea pentru

Digitalizarea Romaniei in calitate de autoritate contractanta in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect - Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea continua a
competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii
Informationale in perioada 2021-2027”, cod SMIS 326315

Tn indeplinirea mandatului sdu, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu participarea la
prezenta procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre responsabilii de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu
privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota: Tmputernicirea va fi insotita de o copie dupa actul de identitate al persoanei imputernicite

(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

Data Denumirea mandantului...............
S.C oeeceeeneeenees .

reprezentata legal prin

(Nume,prenume)

(Functie)

(Semnatura autorizata)
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FORMULARUL nr. 5

(denumirea)

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 164,165 Sl 167 DIN LEGEA
NR. 98 DIN 19 MAI 2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Subsemnatul .....ccoceeeeueenee. . (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant
TMPULEINICIE @l viineiitiiiiiii i e e e e e e eeaeanenns , declar pe propria raspundere, in
calitate de ofertant la procedura de atribuire a contractului de Servicii interne de instruire pentru
anul 2026, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea continua a competentelor personalului din cadrul
Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale in perioada 2021-2027”,
cod SMIS 326315, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in niciuna dintre

situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din legea nr. 98 din19 mai 2016 privind achizitiile publice.

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 «Falsul in Declaratii» din Codul Penal
referitor la «Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevazute
in art. 175 (din Noul Cod Penal) sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare

de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd. »

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura), in calitate de , legal

autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)

Notd: Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului. Aceasta declaratie, in cazul asocierii, se va prezenta de cdtre fiecare membru in parte,
semnata de reprezentantul sau legal.
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Formular nr. 6
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul(a) ...ccceeeiiiiiiiniiiinn.. legitimat(a) cu cartea de identitate serie ..............
NMeeeeneeennnnns , eliberata de .......ccceevnunennnn.. / pasaport, serie ............... (3] PPN
eliberat de , domiciliat(a) in localitatea ..........ccccceeeeeee. judet/sector.......cceevviniiniininnnne. ,
- | (=Y N , telefon fix/mobil ....coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns , e-mail
..................................... ma angajez sa particip in calitate de...........c..c...c.c........., In cadrul
ofertei depuse de ofertantul..........cccceiiiiiinnnnnnn. la procedura pentru atribuirea contractului

de Servicii interne de instruire pentru anul 2026, in cadrul proiectului , Dezvoltarea continua a
competentelor personalului din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea Societatii
Informationale in perioada 2021-2027"”, cod SMIS 326315.

De asemenea, in cazul in care oferta va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt capabil si
disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta in perioada:
Dela..cccceeeiinnnnnnn pana la.......ccceeeueennnn.

In cazul in care aceasta oferta va fi desemnata castigatoare, sunt perfect constient de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzata de alte motive decét boala sau forta
majora, poate atrage dupa sine anularea contractului.

Nume
Semnatura

Data
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