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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI STERPLAN A.S.

Uvodni slovo

Ve spole¢nosti Sterplan a.s. (dale jen ,Spole¢nost® nebo ,My*) usilujeme o Uspéch, ale zaroven
se chceme chovat k sobé navzajem i k pfirodé s respektem a odpovédnosti. Tento eticky kodex
(dale jen ,Kodex*) nam pomaha udrzet spravny smér. Ukazuje, na ¢em stojime, co podporujeme
a cemu se vyhybame.

Dodrzovani Kodexu je povinné pro vS8echny zaméstnance a &leny statutarniho a dozorciho
organu Spolec¢nosti (dale spole€né jen ,Zaméstnanci®).

Dodrzovani Kodexu je vyzadovano i od osob, které poskytuji Spole€nosti své sluzby &i vyrobky
jako jeji dodavatelé nebo spolupracuiji jako partnefi ve sdruzeni (dodavatelé a partnefi ve sdruzeni
dale spolecné jen ,Partnefi). Partnefi musi zajistit, aby jejich zaméstnanci, ¢lenové statutarniho
organu a pfipadni subdodavatelé znali obsah Kodexu a dodrzovali jeho pozadavky.

Pro¢ mame eticky kodex

Kodex je nasi pfiruc¢kou, jak se chovat v kazdodennich situacich — mezi sebou navzajem, vici
klientlm, dodavatelim, konkurenci nebo statnim institucim. Jeho cilem je zajistit, aby nase
podnikani bylo Uspé&sné a dlouhodobé udrzitelné. Obsahuje pravidla tykajici se kvality,
bezpelnosti prace, ochrany zivotniho prostfedi a lidskych prav.

Kdo jsme a co délame

Véfime, ze naSe prace ma piispivat k pozitivni zméné spolecnosti. Denné spolupracujeme
s klienty a snazime se feSit vyzvy spojené s aktualnimi trendy — od udrzitelnosti az po
technologicky rozvoj a demografické zmény. Kazdy Zameéstnanec reprezentuje nasi znacku nejen
vysledky své prace, ale i svym jednanim.

NaSe prace je zalozena na divéfe. Chceme, aby nasi klienti vzdy dostavali sluzby nejvyssi kvality,
které berou v Uvahu sou¢asné i budouci potfeby. Spokojenost klientl sledujeme a méfime a nase
snaha o udrZitelnost je pevnou soucasti kazdého projektu. Na vSech naSich pracovistich
dodrZzujeme mezinarodni normy kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace
a neustale hledame cesty, jak se v téchto oblastech zlepSovat.

Nasi lidé
Uspéch Spoleé&nosti stoji na lidech. Chceme, aby u nas pracovali ti nejlep$i a aby méli moznost
dale se rozvijet a udit. Proto nabizime pfilezitosti k rastu, podporujeme moznost poskytnout

zpétnou vazbu a pravidelné sledujeme spokojenost Zaméstnancu. Véfime, Ze kazdy je
odpovédny za svUj profesni i osobni rozvoj, ale poskytujeme k tomu potfebnou podporu.

VUuci svym koleglim, klientim a Partnerim vystupujeme s respektem, dustojné, spravedlivé
a zdvofile. K sobé navzajem se chovame profesionalné, pfebirame odpovédnost a dodavame, co
jsme slibili. Pokud se vyskytnou né&jaké pfekazky, v€as o tom dotéenou stranu informujeme.
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Komunikace

Kazdy Zaméstnanec je zaroven ambasadorem znacky Sterplan. To, jak komunikujeme, odrazi
nase hodnoty a pomaha budovat davéru. Mluvime oteviené a odpovédné, at' uz s klienty, kolegy,
médii nebo na socialnich sitich. Nase vystupovani musi byt vzdy v souladu s hodnotami
Spolec¢nosti, a to i online. Nevhodné chovani, at uz na internetu nebo mimo néj, u nas nema
misto.

Kazdy Zaméstnanec a Partner je odpovédny za aktivni vyhledavani a vyuzivani informaci, které
jsou relevantni pro jeho praci.

Spole¢nost se nehlasi k zadnému politickému postoji ani neposkytuje pfispévky &i dary politickym

stranam, ale respektujeme pravo Zaméstnancl aktivné se podilet na spolec¢enskych otazkach
a debatach k aktualnim tématam.

Lidska prava

Spolec¢nost se zavazuje chranit lidska prava. Stejné tak oéekavame, ze Partnefi budou dodrzovat
a respektovat zakladni lidska prava a dlstojné pracovni podminky. To je nezbytnou podminkou
spoluprace s nimi.

Zaméstnanci a partnefi jsou povinni:

e dodrzovat lidska prava a férové pracovni podminky v souladu s U&innymi pravnimi pfedpisy,

e respektovat a podporovat prava déti — nikdy nepfipustit détskou praci nebo jiné formy
vykofistovani déti,

e nevyuzivat zadnou formu nucené prace, prace ,na dluh“ ani nelegalni zaméstnavani,

e zajiStovat rovné prilezitosti pro vdechny zaméstnance bez ohledu na jejich pohlavi, barvu
pleti, vék, puvod, viru, zdravotni stav, sexualni orientaci nebo jiné odliSnosti,

e respektovat pravo zaméstnancli svobodné se pfipojit (nebo nepfipojit) k odborim
a vyjednavat, jak individualné, tak kolektivné — v souladu s platnymi zakony,

e zavést postupy, které pomohou v€as rozpoznat a feSit mozné i skuteéné dopady na lidska
prava nebo Zivotni prostfedi, a v pfipadé potfeby podniknout kroky ke zmirnéni nebo
naprave,

e zajistit bezpe¢né a zdravé pracovni prostfedi, aktivné pfedchazet rizikim a pravidelné
poskytovat Skoleni, informace a dohled v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

e dal se vzdélavat a zlepSovat v oblasti lidskych prav.

Udrzitelnost a ochrana zivotniho prostredi

S nasimi odbornymi znalostmi v oblasti architektury, inZenyrstvi a environmentalnich feSeni se
aktivné podilime na proméné spole€nosti smérem k udrzitelnosti. NaSe cile jsou jasné: realizovat
projekty, které pfispivaji k udrzitelnému rozvoji, podporovat klienty v jejich vlastnich udrzitelnych
aktivitach a chovat se odpovédné i uvnitf Spole¢nosti.

VSichni, kdo pracuji ve Spole€nosti, stejné jako Partnefi, jsou povinni pracovat udrZitelné a Setrné
vyuzivat pfirodni zdroje a v maximalni mozné mife pfedchazet & minimalizovat $kodlivé dopady
na zivotni prostfedi.

Spolecnost je certifikovana v oblasti kvality, Zivotniho prostfedi, ochrany zdravi a bezpeénosti
prace v souladu s normami ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001, a jsme pfipraveni nas systém
fizeni neustale zlepSovat.
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Spole¢nost od svych Partnerli oekava, ze dlikladné porozumi svym pravnim povinnostem
v oblasti zivotniho prostfedi a environmentalnim rizikim spojenym s vyrobky a sluzbami, které
poskytuji. Partnefi musi zavést procesy ke zmirnéni téchto rizik, uplatfiovat je na vSech urovnich
sveé spolecnosti a vést o téchto procesech zaznamy.

Dodrzovani pravnich predpisu

Dodrzujeme vSechny ucinné pravni pfedpisy a své podnikani vykonavame cestné, poctivé
a spravedlivé. Stejné vyzadujeme od svych Partner(.

Ochrana hospodarské soutéze

Podporujeme férovou hospodarskou soutéz. Zaméstnanci ani Partnefi se nebudou podilet na
dohodach, které omezuji soutéz, napf. uzavirat nelegalni dohody o stanoveni cen, rozdéleni trhu
nebo zneuzivani dominantniho postaveni.

Stret zajma

Zaméstnanci a Partnefi se museji vyvarovat situaci, které predstavuji stfet zajmU tykajicich se
osobnich aktivit, zajmu blizkych pfibuznych nebo spolupracovnik(, viastnich obchodnich aktivit
se zajmy Spolec¢nosti. Pfi zjisténi jakéhokoli stfetu zajmu musi byt Spoleénost ze strany Partnera
neprodlené informovana. Zaméstnanci oznamuji pfipadny stfet zajml svému nadfizenému
a vyzadaiji si pokyny, jak postupovat.

Boj proti korupci a Uplatkarstvi

Zaméstnanci a Partnefi museji dodrzovat v8echny platné protikorupéni predpisy. Uplatkarstvi
a jakékoli jiné formy korup&nich obchodnich praktik jsou zakazany. Pfimé nebo nepfimé nabizeni,
poskytovani nebo pfijimani nelegitimnich vyhod za ucelem ziskani, udrzeni nebo urychleni
obchodu je nepfipustné. Partnefi museji zajistit, aby v ramci jejich podnikani nedochazelo
k vyméné takovych vyhod. Od nasSich Partneri vyZadujeme, aby pfed zapojenim jakéhokoli
subdodavatele provedli hloubkovou kontrolu zalozenou na posouzeni rizik a zajistili, aby tyto treti
strany dodrzovaly vSechny pfislusné protikorup&ni pfedpisy.

Dary a zabava
Zaméstnanci a Partnefi nemohou:

e Nabizet, poskytovat, pozadovat nebo pfijimat jakékoli platby, dary, pohosténi i zabavu, co
by mohlo ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodnuti osoby, vici niz platba, dar ¢i pohostinnost
sméfuje,

¢ Nabizet nebo poskytovat platby za usnadnéni pribéhu fizeni.

Radné vedeni uéetnictvi

Ugetnictvi vedeme presné a transparentn&, pfiznavame dané, vykazujeme fadné a véas
odpracovanou dobu. Vedeni pfesnych Ucetnich knih a zaznam( spolu s poctivym pfiznavanim

vSech potfebnych dani a poplatkl je zasadni pro udrzitelné a transparentni podnikani v souladu
se zakonem. Stejné jednani vyzadujeme od Partneru.

Ochrana udaji a zabezpeceni informaci

Respektujeme soukromi jednotlivell a uznavame dulezitost ochrany osobnich udaji svéfenych
nam nasimi Zaméstnanci, zakazniky idalSimi partnery. S duvérnymi informacemi, které
Spole¢nost obdrzela od klientd a Partnerd, se musi nakladat minimalné stejné divérné jako
s vlastnimi informacemi SpoleCnosti, a musi byt stejnym zpusobem chranény. Kazdy
Zameéstnanec je zodpovédny za zpracovani osobnich udaji a divérnych informaci v souladu
s pravnimi pfedpisy a jejich ochranu pfed zneuzitim. Zaméstnanci museji respektovat d{ivérnost
informaci, k jejichz ochrané se SpoleCnost zavazala. VSichni Zaméstnanci musi byt obezfetni
pfed kybernetickymi uUtoky a dalSimi digitalnimi hrozbami a pfijmout pfiméfena opatfeni na
ochranu Spole€nosti pfed témito riziky.
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Partnefi museji pfi zpracovani osobnich Udaji svéfenych jim Spolecnosti nebo ziskanych pfi
poskytovani pinéni pro Spole¢nost dodrzovat vSechny uGc¢inné pravni pfedpisy o ochrané
osobnich Udajl. Partnefi museji zajistit vysokou Uroven zabezpeceni dat a informaci pfi vSech
svych €innostech a zpracovani informaci a dat, aby se zabranilo ztraté, zméné, neopravnénému
pfistupu, zni¢eni dat nebo podobnym problémim. Partnefi se zavazuji respektovat daveérnost
informaci, k jejichz ochrané se zavazali.

Jak resSit etické dilema

Nékdy muze byt téZké poznat, co je spravné. V takové chvili si poloZte otazky: je to legalni, je to
v souladu s nasimi hodnotami, mohlo by to poskodit nasi znacku nebo klienta, jak by to plsobilo
na vefejnosti? Pokud mate pochybnosti, je vzdy lepsi poradit se s kolegou nebo nadfizenym.

Spole€nost zavedla pro Zaméstnance a Partnery oznamovaci systém na hlaseni potencialné
protipravniho jednani nebo jednani, které poruduje Kodex ¢&i jiny dokument etiky podnikani
Spole€nosti. Oznameni je mozné ucinit zde: https://app.whispero.eu/submit/397433264.

Oznameni Ize podat i anonymné a nikdo nesmi byt potrestan za to, ze v dobré vife upozorni na
problém.

Dusledky poruseni kodexu

Poruseni Kodexu, at uz se jedna o uplatky, korupci nebo porusovani lidskych prav, bereme velmi
vazné. Takové chovani netolerujeme a muze vést az k ukonéeni pracovniho poméru nebo
obchodniho vztahu s Partnerem.

Pokud dojde k poruSeni Kodexu ze strany Zaméstnance nebo Partnera, musi byt pfijata vhodna
opatfeni k napravé a zabranéni opakovani takového poru$eni v budoucnu.

Za ucelem ovéreni dodrzovani Kodexu ze strany Partner( si Spole¢nost vyhrazuje pravo provést
audit a inspekci provozl a zafizeni Partner(l, vyzadat si pfedloZeni souvisejici dokumentace
a vyslechnout jejich zaméstnance.

Zavér
Tento Kodex je tu proto, abychom méli jasny ramec pro nase rozhodovani a jednani. Nenahrazuje
zdravy rozum, ale pomaha nam drzet se hodnot, na kterych stojime. Pokud se podle néj budeme

fidit, mdzeme byt hrdi na svou praci a spole¢né budovat férovou, udrzitelnou a uspé&Snou
Spole¢nost.

. Kodex je ucinny od 11.11.2025.
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