


Uvodni slovo
predsedy
predstavenstva

Vazeni klienti, kolegyné a kolegové, vazeni partnefi,

jsou roky, které se daji shrnout do tabulek a grafd, roky, kdy se firma posouva po malych krocich. A pak jsou
roky, které firmu proméni — jeji identitu, zplsoby prace i to, jak se sama na sebe diva. Uplynuly rok byl
presné takovy. Rok, ktery se v Zivoté, profesnim i v Zivoté spolecnosti, objevi jednou za mnoho let. Nezmé&nili
jsme jen jeden zasadni krok. Zménili jsme tFi zasadni véci soucasné.

Béhem roku jsme prosli pfevzetim spolecnosti a zménou vlastnické struktury. Vratili jsme se do Ceskych
rukou. A v zaFi 2025 jsme se oficialné stali Sterplan a.s. Nové jméno neni pro nds jen nova znacka nebo
formalni zména. Je to vyjadfeni ambice. Navazat na vice nez sedmdesatiletou tradici ceského inZenyrstvi
a zaroven ji rozvijet tak, aby obstala v narocich dnesni i budouci infrastruktury. Hldsime se k odkazu
Hydroprojektu a navazujeme na zkuSenosti, které jsme nasbirali jako souc¢ast skupiny SWECO. Na téchto
zakladech chceme dale rozvijet spole€nost s pevnou pozici mezi ceskymi projekénimi a konzulta¢nimi
firmami, kterd hraje vyznamnou roli pfi projektovani vodohospodarské, dopravni a energetické
infrastruktury.

Zména se promitla i do Fizeni spolecnosti. Jako pfedseda predstavenstva a zaroven spolumajitel to vnimam
velmi osobné, jako zavazek vici lidem uvnitf firmy, vic¢i nasim klientlm i vici projektdm, které maji realny
dopad. Nasi ambici neni pferusit kontinuitu, ale posilit ji: opFit se o odbornost, zkuSenost a hodnoty, které
nas dlouhodobé definuji, a dat jim jasny ramec pro dalsi rdst.

Vyznamnym milnikem byl pro nas také presun hlavniho sidla spolec¢nosti. Po desetiletich jsme opustili
budovu, kterou jsme jeSté jako Hydroprojekt vybudovali a ktera byla dlouho nasim tradi¢nim domovem.
Nové, moderni sidlo v kancelafich Port7 v prazskych HoleSovicich ndm dava zazemi, které odpovida tomu,
jak dnes pracujeme: podporuje spolupraci napfi¢ obory, soustifedéni i otevieny dialog. A lokalita u Vitavy

ma pro nds i symbolicky rozmér - je prirozené spojend s vodohospodarskymi projekty, nasi vlajkovou lodi.

A vSechny tyto zasadni zmény jsme neudélali ,misto prace”. Udélali jsme je pfi praci. A pfesto — nebo mozna
pravé proto — jsme dosahli rekordnich finan¢nich vysledkd, nejlepsSich za posledni dekadu. Tohle neni
samoziejmost. Neni to ndhoda. Je to vysledek profesionality nasich tymu, dlvéry klientl a schopnosti
dotahovat slozité véci do konce. Vcas. Kvalitné. Odpovédné.

Chci proto podékovat. Nejvice vsem kolegynim a koleglm za klid, profesionalitu, vykon a soudrZnost v roce,
ktery byl narocny i prelomovy. Nasim klientdm a partnerdm za d@véru a spolupraci — velmi si vazime toho,
Ze nas vnimate jako spolehlivého partnera ve chvilich, kdy na kvalité opravdu zalezi.

Sterplan je spolecnost, ktera stoji na pevnych zakladech. Do dalSi etapy vstupujeme s respektem k historii,
s jasnou vizi a s ambici vytvaret infrastrukturu, ktera ma smysl. S ambici vytvaret infrastrukturu, ktera ma
skutecny dopad na kvalitu Zivota. Dnes i v budoucnu.

Jure Erepiit

Predseda predstavenstva
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Zakladni udaje
O spoleCnosti

Sterplan je ceska inZenyrska a konzulta¢ni
spolecnost s vice nez 70letou kontinualni
historii, navazujici na tradici nékdejsSiho
Hydroprojektu

a nasledné spolec¢nosti Sweco.

Zameérfujeme se na projektové, inzenyrské

a konzultacni sluzby predevsim v oblastech
vodniho hospodarstvi, energetiky a dopravy.
Podilime se na pfipravé a realizaci
infrastrukturnich projektd, které zlepsuji
fungovani mést a regiont a prinaseji
dlouhodobé udrZitelna a technicky proveditelna
reSeni.

V projektech uplatiiujeme moderni pfistupy
vcetné technologie BIM, kterd podporuje presné
planovani, koordinaci odbornych tym

a efektivni Fizeni vystavby i nasledného provozu.
NaSe prace stoji na odbornosti, znalosti ¢eského
prostfedi a odpovédném pfistupu k verejné
infrastrukture.

Obchodni jméno
Sterplan a.s.

Sidla

e Pod drahou 1637/4, Praha 7
e Hudcova 487/76a, Brno

e Varenska 49, Ostrava

1€
26475081

Obory

Projektové, konzultacni a inZenyrské sluzby
pro vodni hospodarstvi, Zivotni prostfed,
infrastrukturu, udrZitelnou energetiku

a pozemni stavitelstvi

Jan Krejcik
predseda
predstavenstva
Kristina Nikola Vladimir Petr Matéjcek Stanislav Ondfej Kyp Martin Jonsta Vaclav Novak
Schmiederova Gorelova Mikule hydrotechnika, Hanak dopravni divize Morava energetika a
personalni finanéni technicky ekologie a méstska infrastrukrura elektrotechnika
oddélent feditelka Feditel odpadové vodohospodafska
hospodafstvi infrastruktura

Administrativa

Vyroc€ni zprava za rok 2025

Michal Mrazek
ICT,
Copy centrum




Zmeny

ve vilastnické
strukture

a vedeni
spoleCnosti

V roce 2025 doslo ke zméné vlastnické struktury
a vedeni spolecnosti. Spolecnost se vratila

do ceskych rukou a jejimi spolumajiteli se stali
Cesti investoFi podnikatelé a inZenyfFi. Jan Krejéik
zUstava v roli predsedy predstavenstva.

Tato zména vlastnictvi a fizeni predstavuje
dilezity milnik v dalSim smérovani spolecnosti,
jeji podstata a kazdodenni fungovani vsak zUstaly
beze zmén. Odborné tymy, organizacni struktura
i zplsob prace navazuji na dosavadni kontinuitu
a dlouhodobé budované know-how.

Interni fungovani spolecnosti, rozdéleni do divizi
i vedeni jednotlivych tymu zUstaly zachovany.
VesSkeré projekty pokracovaly bez pferuseni

a vSechny smluvni zavazky vici klientdm a
partnerm zUstaly pIné v platnosti.

Cilem zmény vlastnické struktury je posileni
lokalniho Fizeni spolecnosti, vétsi ukotveni

v Ceském prostfedi a dlouhodoby rozvoj firmy
zaloZeny na odbornosti, odpovédnosti

a partnerském pristupu ke klientdm

i spolupracujicim organizacim.

Vyroc€ni zprava za rok 2025




Pocet zaméstnhancu

538/

Dokon&enych projektu

144

Klientd

317 mil. KC

Cisty obrat

6.9 %

Provozni marze

22 mil. K& -

Provozni zisk




Rok 2025 byl pro spole¢nost obdobim zdsadnich
zmén a zaroven mimoradné Uspésnym rokem

z hlediska hospodarskych vysledkd. Vedle
transformace firmy a posileni jejiho dalSiho
sméfovani jsme dosahli rekordnich financnich
vysledkd, a dale upevnili stabilitu vlastniho
kapitalu.

Rok 2025 tak predstavuje nejen pfelomovy
milnik v historii Sterplan, ale také pevny zaklad
pro dalsi rdst a rozvoj.

Plany na rok 2026

V roce 2026 se zamé&fime na dalSi posileni nasi
vedouci pozice v projektovani a inZenyrskych
c¢innostech v oblasti vodniho hospodarstvi.
Zaroven zrychlime organicky rlst v oborech
dopravniho inZenyrstvi a energetiky, a to jak
posilenim kapacit, tak rozvojem klicovych
kompetenci.

PIné vyuZijeme potencial nové vlastnické

a fidici struktury spole¢nosti, ktera nam umozni
rychlejsi rozhodovani, jasnéjSi odpovédnosti

a jesté vyssi kvalitu realizovanych projekt(.
NaSe nové moderni zdzemi promé&nime

v méFitelnou efektivitu - podpofime spolupraci
napfic tymy, standardizaci procest, vyuZziti
modernich technologii a zvySeni produktivity.
NavaZeme na GUsp&sné projekty v Ceské
republice i na Slovensku a budeme
systematicky posilovat vykon i procesni
disciplinu v celé firmé.

Podil trzeb podle odveétvi

Celkové vynosy v oblasti méstské vodohospodarské
infrastruktury dosahly témér 200 milion K¢

a nadale predstavuji nejvétsi ¢ast nasSeho portfolia.
Tento vysledek potvrzuje nasi silnou pozici

a vedouci postaveni na domacim trhu v oblasti
vodohospodarskych staveb.

Segment hydrotechniky a hydroenergetiky vykazal
vynosy ve vysi priblizné 74 milion K¢. Tento
stabilni vykon odrdZzi pokracujici poptavku

po odbornych FeSenich v oblasti vodniho
hospodarstvi a souvisejicich energetickych
projektd. Zaroven se v pribéhu roku pozitivné
vyvijely také zakazky v oblasti energetiky a
dopravy, které postupné posiluji svou roli

v celkovém portfoliu spolecnosti.

Méstska vodohospodarska infrastruktura
Hydrotechnika a hydroenergetika
Dopravni stavby @ Elektrotechnika a energetika

@ Ostatni

Vyroéni zprava za rok 2025



Energetika a
elektrotechnika
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Modernizace
upravny voady
Svarec

Modernizace Gpravny vody Svafec pFedstavuje
jeden z klicovych projektd v oblasti zasobovani
pitnou vodou v regionu Korouzné-Bystrice nad
Pernstejnem. Cilem projektu je zajistit
dlouhodobou bezpecnost, stabilitu a kvalitu
dodavek pitné vody v podminkdch ménici

se kvality surové vody i rostoucich narok

na spolehlivost provozu. Projekt reaguje

na potrfebu technologické obnovy Upravny

pri zachovani vysoké kapacity vyroby

a nepreruseného zasobovani obyvatel.

Projekt je rozdélen do dvou etap a zahrnuje
komplexni obnovu technologické linky dpravny
vody. DUlezitym principem néavrhu je zachovani
provozuschopnosti zafizeni po celou dobu
rekonstrukce pfi garantovaném minimalnim
vykonu, tak aby nebyly ohroZeny dodavky pitné
vody pro obce a mésta napojena na Virsky
oblastni vodovod.

Sterplan se na projektu podili zpracovanim
projektové dokumentace a souvisejicich
inZenyrskych €innosti. Soucasti FeSeni

je modernizace klicovych technologickych
procest vcetné flotace, ozonizace, piskovych
filtrQ, filtrad s granulovanym aktivnim uhlim
a instalace UV dezinfekce. Navrh zvy3Suje
bezpelnost vyroby pitné vody a odolnost
systému vuci vykyvim kvality surové vody.

Zasadni roli hraje také optimalizace kalového
hospodarstvi, modernizace davkovani chemikalii
a obnova Fidiciho systému. Projekt fesi

i nakladani s odpadni vodou z prani filtrd a jeji
navrat do technologického procesu s dirazem
na dlouhodobou udrzitelnost, energetickou
efektivitu a prodlouzeni Zivotnosti
technologickych celka.

Vyroé€ni zprava za rok 2025




Sucha nadrz
MelCany

Sucha nadrz Mél¢any predstavuje jedno

z klicovych protipovodnovych opatfeni na Fece
Dédiné v podhri Orlickych hor. Projekt byl
iniciovan po nicivych povodnich v roce 1997

a jeho cilem je ochrana obci a mést v povodi
pred extrémnimi prdtoky a povodriovymi
udalostmi. Realizace byla dokoncena v roce
2025 po dlouhodobé pfipravé, ovlivnéné
zejména slozitymi majetkopravnimi vztahy.

Stavba je feSena jako sucha nadrz se sypanou
zemni hrazi o vysce priblizné 17 metrd,
doplnénou betonovym vypustnym objektem

a ocelovymi uzavéry. Nadrz zadrZzuje povodriové
pritoky a postupné je bezpecné prevadi
Uzemim, ¢imZ vyznamné snizuje riziko Skod

na majetku i infrastruktufe v niZze poloZenych
obcich.

Projekt ma vyrazny krajinotvorny a ekologicky
pfinos. PFispiva k zadrzovani vody v krajiné,
posiluje adaptacni schopnost zemi na
klimatické zmény a zvySuje dlouhodobou
bezpecnost regionu. Sucha nadrz Mélcany

je prikladem infrastrukturni stavby s jasnym
vefejnym pfinosem, kterd kombinuje technické
feSeni s odpovédnym prFistupem k ochrané
krajiny a obyvatel.




Tramvajova
trat Vaclavske
Nnamest|

VVodohospodarské objekty

Projekt vodohospodarskych objektl v souvislosti
s vystavbou nové tramvajové trati v horni ¢asti
Vaclavského namésti je vyznamnou soucasti
vefejnych prostorl v Praze. Re3eni vznika

v prostredi s vysokou koncentraci inzenyrskych
siti a klade mimoradné naroky na koordinaci,
presnost a zachovani pIné funk&nosti vSech
dotcenych systéml béhem realizace.

Sterplan se na projektu podili jako poddodavatel
zpracovanim projektové dokumentace
vodohospodarskych staveb, konkrétné
dopracovanim dokumentace pro provedeni
stavby. Navrh zahrnuje reten¢ni nadrz

na desStové vody, deStovou kanalizaci, vodovodni
prelozky a prvky modrozelené infrastruktury,
které umoznuji hospodarné nakladani

se srazkovou vodou pfimo v Uzemi.

Cilem FeSeni je sniZit zatiZeni stokové sité

v dolni ¢asti Vaclavského namésti a zaroven
vyuzit zachycenou deStovou vodu pro zalivku
nové zelené. Projekt tak pFispiva ke zlepSeni
mikroklimatickych podminek, zmirnéni dopadt
privalovych destl a adaptaci centra mésta na
projevy klimatickych zmén. Vodohospodarska
infrastruktura zde tvofi nedilnou soucast
moderniho a udrZitelného pojeti vefejného
prostoru.

ey
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Modernizace
silnice
11/337

Tremosnice, Pardubicky kraj

Modernizace silnice II/337 feSi obnovu klicové
regionalni komunikace v Useku mezi obcemi
Tremosnice, Zavratec a Ronov nad Doubravou.
Projekt vznikl s cilem zvysit bezpecnost,
plynulost dopravy a kvalitu prijezdu obcemi,
a zaroven prodlouzit Zivotnost komunikace
odpovidajici sou¢asnym dopravnim narokdm.

Sterplan zajiStoval komplexni projektovou
pfipravu od dokumentace pro Gzemni a stavebni
fizeni az po realiza¢ni dokumentaci, véetné
inzenyrské cinnosti a vykonu autorského dozoru
b&hem celé stavby. Reeni zahrnovalo
rekonstrukci vozovky, odvodnéni, mostnich
objektll, verejného osvétleni, autobusovych
zastavek, chodnik( a bezpecnostnich prvkd

v intravildanech obci.

Projekt pfinesl nejen technické zlepseni
dopravni infrastruktury, ale také kultivaci
veFejného prostoru v pratazich obci. Upravy
pfispély ke sniZzeni hlu¢nosti, zvySeni
bezpecnosti chodcl a lepsi Citelnosti dopravniho
prostoru. DllezZitou soucasti realizace byla také
pribézna koordinace se zhotovitelem a FeSeni
provoznich komplikaci spojenych se stavem

podloZi a inZenyrskych siti.
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Velkym milnikem roku 2025 byla pFiprava na

stéhovani sidla spole€nosti na novou adresu

do prazskych HoleSovic. Samotné presidleni

probéhlo v lednu 2026. Nové kancelare

v projektu PORT7, s vyhledem na Feku Vitavu,
pro nas rychle ziskaly charakter pfirozeného

pracovniho zazemi.

Cely projekt jsme realizovali ve spolupraci

se spolecnosti Colliers v roli architekta

a dodavatele. UZ od zacatku jsme do navrhu
prostoru aktivné zapojovali kolegy a naslouchali
jejich pfanim a potfebam. Cilem bylo vytvoFit
prostiedi, které bude vyhovovat riznym
zplsoblm prace, nabidne prostor pro
soustfedéni a zaroven podpofi kazdodenni
spolupraci a pfirozeny kontakt napfi¢ tymy.

Soucasné s pripravou nového sidla v Praze jsme
se zamérili také na zlepSeni pracovniho
prostiedi pro kolegy v Ostravé a Brné. Stavajici
kancelare jsme upravili tak, aby I[épe odpovidaly
soucasnym potfebam prace, podpofily komfort
kazdodenniho fungovani a vytvorily kvalitnéjsi
zazemi pro mistni tymy.

Vyraznou zménou oproti minulosti byl pfechod
z tradi¢nich uzavienych kancelari k otevienému
konceptu tymovych zén. Ddraz jsme kladli na
spolecny otevieny prostor, jehoz pfirozenym
centrem se stala velka kuchyné s jidelnou —
misto setkavani, sdileni a neformalnich diskusi.

Nové kancelafe pro nas nejsou jen zménou
adresy. Jsou symbolem spravného smérovani
spolecnosti a potvrzenim toho, Ze prostredi,
ve kterém pracujeme, ma primy vliv na kvalitu
spoluprace, firemni kulturu i dalSi rozvoj
Sterplanu.

Vyroéni zprava za rok 2025



Pracovnépravni
vztahy

Doba trvani pracovniho
poméru

Dlouhodobé si udrzujeme stabilni pocet
zaméstnancu.

Vice neZ 40 % nasich pracovnik( je s nami déle
nez deset let. Investujeme do rozvoje
odbornych, socidlnich a komunikacnich
dovednosti. V roce 2025 se vzdélavani zacastnila
velka vétsina zaméstnancd.

méné nez rok
12%

10 a vice let
41%
1-3 roky
25%

4-9 let
22%

Vyzkum a vyvoj

Ve spolec¢nosti vyuzivdme nékolik internich
program, které podporuji zvySovani efektivity
internich procest. Pouzivdme moderni nastroje,
které urychluji digitalizaci a pomahaji

s modernizaci projektd.

Organizacni slozky
v zahranicCl

Sterplan a.s. nema organizacni slozky
v zahranici.

oo
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Lide ve
Sterplan

Sterplan tvofi lidé. A pravé o nich piSeme. Cilem
série je priblizit, kdo jsou, jaké maji profesni
cesty a co stoji za jejich praci. Nejen projektanti
a technici, ale i specialisté z dalSich oblasti, bez
nichz by nase projekty nemohly vznikat.

Série ,Lidé ve Sterplan” predstavuje skutecné
pribéhy lidi napfic firmou. Ukazuje, Ze Sterplan
neni mistem jediné kariérni drahy, ale
prostiedim, kde se potkavaji rizné profese,
zkuSenosti i pFistupy k praci. Spole¢nym
jmenovatelem téchto pribéhl je odbornost,
odpovédnost a dlouhodoby vztah k oboru.

Mezi pfedstavenymi osobnostmi je napfiklad
Martin JonSta a jeho profesni cesta. Dnes
feditel Divize Morava, ktery do firmy pfiSel uz
béhem studia a postupné prosel rdznymi rolemi,
od projektanta az po vedeni divize. DalSi

z ¢lankl priblizuje Vladimira Havlika,
zkuSeného specialistu v oblasti vodniho
hospodarstvi a hydroinformatiky, jehoZ profesni
draha propojuje projekéni praxi, vyzkum

i spolupraci s univerzitami v Ceské republice

i v zahranici. PFedstavili jsme také Katku
Sibrtovou, ktera do tymu pfinasi zkuSenosti

z obchodu, mezinarodni spoluprace a prace

s modernimi datovymi pFistupy.

Pfinasime autenticky pohled na lidi, kteFi stoji
za nasimi projekty, a ukazujeme Sterplan jako
prostfedi, kde maji prostor rust, rozvijet svou
odbornost a podilet se na projektech

s dlouhodobym smyslem.

Jednotlivé pfibéhy mizete sledovat na nasich
webovych strankach a socialnich sitich.




Zivot ve
spoleCcnostl

\VVodohospodarské
sportovni hry 2025

ZUcastnili jsme se 45. ro¢niku tradi¢nich
Vodohospodarskych sportovnich her, které se
konaly v srpnu 2025 v Liberci. Akce pfilakala
tymy z celé Ceské republiky a ani letos mezi nimi
nechybéla reprezentace spolecnosti Sterplan.

NaSi kolegové se zapojili do Fady sportovnich
disciplin a dosahli dosud nejlepsiho vysledku

v historii Gc¢asti na téchto hrach - celkového

5. mista. K nejvétsim Uspéchim patfila vitézstvi
v duatlonu muzd a tenisu, stupné vitézl

v duatlonu Zen a historicky prvni medaile

v Zenském stolnim tenise.

Celé klani se neslo v pratelské atmosfére

a dlraz byl kladen na tymovou spolupraci, fair
play a vzajemnou podporu. Vodohospodarské
sportovni hry pro nas predstavuji nejen
sportovni udalost, ale i pfilezitost k posileni
vztahl napfic¢ firmou a sdileni spole¢nych
hodnot i mimo pracovni prostredi.

Setkani s byvalymi
zaméstnanci

Pfed koncem roku jsme se setkali s nasSimi
byvalymi kolegy, ktefi ve spolecnosti stravili
vyznamnou cast svého profesniho Zivota. Tato
setkani pomahaji udrzovat vztahy s lidmi, ktefi
stali u formovani firmy a jeji odborné kultury.

Tentokrat mélo setkani vyjimecny rozmeér.

V souvislosti se zménou sidla probéhlo pFimo

v budové na Taborské, kde vétsina hostl svou
kariéru proZila. U¢astnici se tak mohli vratit na
znama mista a znovu si pfipomenout osobni

i profesni pribéhy spojené s historii spole¢nosti.

Setkani se zucastnilo vice nez 30 byvalych kolegd,
vcetné skutecnych pamétnikd. Program doplnilo
avodni slovo Jana Krejc¢ika, spole¢na diskuze

i kratka prezentace o souc¢asném smérovani
spolecnosti.

Podobna setkani vnimame jako dulezitou soucast
firemniho Zivota. PFipominaji nam kontinuitu,
na které stavime, i odpovédnost vici odkazu lidi,
jejichz prace je zakladem dnesniho Sterplanu.

Vyroc€ni zprava za rok 2025



Kontakty

Jan Krejcik
pfedseda predstavenstva
jan.krejcik@sterplan.cz

Nikola Gorelova
financni reditelka
nikola.gorelova@sterplan.cz

Karolina Janouchova
komunikace, PR, marketing
karolina.janouchova@sterplan.cz

SNEa =
~

T
=

-

=
=

Vilvai

P,

- .;ﬂ!.'IIVA \\

RIS
e
=iy

T~






	Sterplan Výroční zpráva
	za rok 2025

	Úvodní slovo předsedy představenstva
	Vážení klienti, kolegyně a kolegové, vážení partneři, jsou roky, které se dají shrnout do tabulek a grafů, roky, kdy se firma posouvá po malých krocích. A pak jsou roky, které firmu promění — její identitu, způsoby práce i to, jak se sama na sebe dívá. Uplynulý rok byl přesně takový. Rok, který se v životě, profesním i v životě společnosti, objeví jednou za mnoho let. Nezměnili jsme jen jeden zásadní krok. Změnili jsme tři zásadní věci současně.
	Během roku jsme prošli převzetím společnosti a změnou vlastnické struktury. Vrátili jsme se do českých rukou. A v září 2025 jsme se oficiálně stali Sterplan a.s. Nové jméno není pro nás jen nová značka nebo formální změna. Je to vyjádření ambice. Navázat na více než sedmdesátiletou tradici českého inženýrství a zároveň ji rozvíjet tak, aby obstála v nárocích dnešní i budoucí infrastruktury. Hlásíme se k odkazu Hydroprojektu a navazujeme na zkušenosti, které jsme nasbírali jako součást skupiny SWECO. Na těchto základech chceme dále rozvíjet společnost s pevnou pozicí mezi českými projekčními a konzultačními firmami, která hraje významnou roli při projektování vodohospodářské, dopravní a energetické infrastruktury.
	Změna se promítla i do řízení společnosti. Jako předseda představenstva a zároveň spolumajitel to vnímám velmi osobně, jako závazek vůči lidem uvnitř firmy, vůči našim klientům i vůči projektům, které mají reálný dopad. Naší ambicí není přerušit kontinuitu, ale posílit ji: opřít se o odbornost, zkušenost a hodnoty, které nás dlouhodobě definují, a dát jim jasný rámec pro další růst.
	Významným milníkem byl pro nás také přesun hlavního sídla společnosti. Po desetiletích jsme opustili budovu, kterou jsme ještě jako Hydroprojekt vybudovali a která byla dlouho naším tradičním domovem. Nové, moderní sídlo v kancelářích Port7 v pražských Holešovicích nám dává zázemí, které odpovídá tomu, jak dnes pracujeme: podporuje spolupráci napříč obory, soustředění i otevřený dialog. A lokalita u Vltavy má pro nás i symbolický rozměr – je přirozeně spojená s vodohospodářskými projekty, naší vlajkovou lodí. A všechny tyto zásadní změny jsme neudělali „místo práce“. Udělali jsme je při práci. A přesto — nebo možná právě proto — jsme dosáhli rekordních finančních výsledků, nejlepších za poslední dekádu. Tohle není samozřejmost. Není to náhoda. Je to výsledek profesionality našich týmů, důvěry klientů a schopnosti dotahovat složité věci do konce. Včas. Kvalitně. Odpovědně.
	Chci proto poděkovat. Nejvíce všem kolegyním a kolegům za klid, profesionalitu, výkon a soudržnost v roce, který byl náročný i přelomový. Našim klientům a partnerům za důvěru a spolupráci — velmi si vážíme toho, že nás vnímáte jako spolehlivého partnera ve chvílích, kdy na kvalitě opravdu záleží. Sterplan je společnost, která stojí na pevných základech. Do další etapy vstupujeme s respektem k historii, s jasnou vizí a s ambicí vytvářet infrastrukturu, která má smysl. S ambicí vytvářet infrastrukturu, která má skutečný dopad na kvalitu života. Dnes i v budoucnu.
	Jan Krejčík
	Výroční zpráva za rok 2025


	O nás
	Základní údaje o společnosti
	Sterplan je česká inženýrská a konzultační společnost s více než 70letou kontinuální historií, navazující na tradici někdejšího Hydroprojektu a následně společnosti Sweco.
	Zaměřujeme se na projektové, inženýrské a konzultační služby především v oblastech vodního hospodářství, energetiky a dopravy. Podílíme se na přípravě a realizaci infrastrukturních projektů, které zlepšují fungování měst a regionů a přinášejí dlouhodobě udržitelná a technicky proveditelná řešení.
	V projektech uplatňujeme moderní přístupy včetně technologie BIM, která podporuje přesné plánování, koordinaci odborných týmů a efektivní řízení výstavby i následného provozu. Naše práce stojí na odbornosti, znalosti českého prostředí a odpovědném přístupu k veřejné infrastruktuře.
	Obchodní jméno Sterplan a.s.
	Sídla
	Pod dráhou 1637/4, Praha 7
	Hudcova 487/76a, Brno
	Varenská 49, Ostrava

	IČ 26475081
	Obory Projektové, konzultační a inženýrské služby pro vodní hospodářství, životní prostředí, infrastrukturu, udržitelnou energetiku a pozemní stavitelství
	předseda představenstva
	Výroční zpráva za rok 2025



	Změny ve vlastnické struktuře a vedení společnosti
	V roce 2025 došlo ke změně vlastnické struktury a vedení společnosti. Společnost se vrátila do českých rukou a jejími spolumajiteli se stali Čeští investoři podnikatelé a inženýři. Jan Krejčík zůstává v roli předsedy představenstva.
	Tato změna vlastnictví a řízení představuje důležitý milník v dalším směřování společnosti, její podstata a každodenní fungování však zůstaly beze změn. Odborné týmy, organizační struktura i způsob práce navazují na dosavadní kontinuitu a dlouhodobě budované know-how.
	Interní fungování společnosti, rozdělení do divizí i vedení jednotlivých týmů zůstaly zachovány. Veškeré projekty pokračovaly bez přerušení a všechny smluvní závazky vůči klientům a partnerům zůstaly plně v platnosti.
	Cílem změny vlastnické struktury je posílení lokálního řízení společnosti, větší ukotvení v českém prostředí a dlouhodobý rozvoj firmy založený na odbornosti, odpovědnosti a partnerském přístupu ke klientům i spolupracujícím organizacím.

	Finanční výsledky
	155
	337
	144
	317 mil. Kč

	6,9 %
	22 mil. Kč

	Rok 2025 byl pro společnost obdobím zásadních změn a zároveň mimořádně úspěšným rokem        z hlediska hospodářských výsledků. Vedle transformace firmy a posílení jejího dalšího směřování jsme dosáhli rekordních finančních výsledků, a dále upevnili stabilitu vlastního kapitálu.
	Rok 2025 tak představuje nejen přelomový milník v historii Sterplan, ale také pevný základ pro další růst a rozvoj.

	Plány na rok 2026
	V roce 2026 se zaměříme na další posílení naší vedoucí pozice v projektování a inženýrských činnostech v oblasti vodního hospodářství. Zároveň zrychlíme organický růst v oborech dopravního inženýrství a energetiky, a to jak posílením kapacit, tak rozvojem klíčových kompetencí.
	Plně využijeme potenciál nové vlastnické a řídicí struktury společnosti, která nám umožní rychlejší rozhodování, jasnější odpovědnosti       a ještě vyšší kvalitu realizovaných projektů. Naše nové moderní zázemí proměníme                v měřitelnou efektivitu – podpoříme spolupráci napříč týmy, standardizaci procesů, využití moderních technologií a zvýšení produktivity. Navážeme na úspěšné projekty v České republice i na Slovensku a budeme systematicky posilovat výkon i procesní disciplínu v celé firmě.

	Podíl tržeb podle odvětví
	Celkové výnosy v oblasti městské vodohospodářské infrastruktury dosáhly téměř 200 milionů Kč            a nadále představují největší část našeho portfolia. Tento výsledek potvrzuje naši silnou pozici              a vedoucí postavení na domácím trhu v oblasti vodohospodářských staveb.
	Segment hydrotechniky a hydroenergetiky vykázal výnosy ve výši přibližně 74 milionů Kč. Tento stabilní výkon odráží pokračující poptávku po odborných řešeních v oblasti vodního hospodářství a souvisejících energetických projektů. Zároveň se v průběhu roku pozitivně vyvíjely také zakázky v oblasti energetiky a dopravy, které postupně posilují svou roli v celkovém portfoliu společnosti.

	Energetika a elektrotechnika
	Vodní hospodářství a životní prostředí
	Služby pro průmysl
	Dopravní infrastruktura
	Infrastruktura a městské oblasti
	Digitální řešení a inovace
	Nejvýznamnější projekty
	Modernizace úpravny vody Švařec
	Modernizace úpravny vody Švařec představuje jeden z klíčových projektů v oblasti zásobování pitnou vodou v regionu Koroužné–Bystřice nad Pernštejnem. Cílem projektu je zajistit dlouhodobou bezpečnost, stabilitu a kvalitu dodávek pitné vody v podmínkách měnící se kvality surové vody i rostoucích nároků na spolehlivost provozu. Projekt reaguje na potřebu technologické obnovy úpravny při zachování vysoké kapacity výroby a nepřerušeného zásobování obyvatel.
	Projekt je rozdělen do dvou etap a zahrnuje komplexní obnovu technologické linky úpravny vody. Důležitým principem návrhu je zachování provozuschopnosti zařízení po celou dobu rekonstrukce při garantovaném minimálním výkonu, tak aby nebyly ohroženy dodávky pitné vody pro obce a města napojená na Vírský oblastní vodovod.
	Sterplan se na projektu podílí zpracováním projektové dokumentace a souvisejících inženýrských činností. Součástí řešení je modernizace klíčových technologických procesů včetně flotace, ozonizace, pískových filtrů, filtrů s granulovaným aktivním uhlím a instalace UV dezinfekce. Návrh zvyšuje bezpečnost výroby pitné vody a odolnost systému vůči výkyvům kvality surové vody.
	Zásadní roli hraje také optimalizace kalového hospodářství, modernizace dávkování chemikálií a obnova řídicího systému. Projekt řeší i nakládání s odpadní vodou z praní filtrů a její návrat do technologického procesu s důrazem na dlouhodobou udržitelnost, energetickou efektivitu a prodloužení životnosti technologických celků.

	Suchá nádrž Mělčany
	Tramvajová trať Václavské náměstí
	Vodohospodářské objekty
	Projekt vodohospodářských objektů v souvislosti s výstavbou nové tramvajové trati v horní části Václavského náměstí je významnou součástí rozsáhlé proměny jednoho z nejdůležitějších veřejných prostorů v Praze. Řešení vzniká            v prostředí s vysokou koncentrací inženýrských sítí a klade mimořádné nároky na koordinaci, přesnost a zachování plné funkčnosti všech dotčených systémů během realizace.
	Sterplan se na projektu podílí jako poddodavatel zpracováním projektové dokumentace vodohospodářských staveb, konkrétně dopracováním dokumentace pro provedení stavby. Návrh zahrnuje retenční nádrž na dešťové vody, dešťovou kanalizaci, vodovodní přeložky a prvky modrozelené infrastruktury, které umožňují hospodárné nakládání se srážkovou vodou přímo v území.
	Cílem řešení je snížit zatížení stokové sítě v dolní části Václavského náměstí a zároveň využít zachycenou dešťovou vodu pro zálivku nové zeleně. Projekt tak přispívá ke zlepšení mikroklimatických podmínek, zmírnění dopadů přívalových dešťů a adaptaci centra města na projevy klimatických změn. Vodohospodářská infrastruktura zde tvoří nedílnou součást moderního a udržitelného pojetí veřejného prostoru.


	Modernizace silnice II/337
	Třemošnice, Pardubický kraj

	Život ve společnosti
	Přestěhovali jsme se do Portu 7
	Velkým milníkem roku 2025 byla příprava na stěhování sídla společnosti na novou adresu do pražských Holešovic. Samotné přesídlení proběhlo v lednu 2026. Nové kanceláře v projektu PORT7, s výhledem na řeku Vltavu, pro nás rychle získaly charakter přirozeného pracovního zázemí.
	Celý projekt jsme realizovali ve spolupráci se společností Colliers v roli architekta a dodavatele. Už od začátku jsme do návrhu prostoru aktivně zapojovali kolegy a naslouchali jejich přáním a potřebám. Cílem bylo vytvořit prostředí, které bude vyhovovat různým způsobům práce, nabídne prostor pro soustředění a zároveň podpoří každodenní spolupráci a přirozený kontakt napříč týmy.
	Současně s přípravou nového sídla v Praze jsme se zaměřili také na zlepšení pracovního prostředí pro kolegy v Ostravě a Brně. Stávající kanceláře jsme upravili tak, aby lépe odpovídaly současným potřebám práce, podpořily komfort každodenního fungování a vytvořily kvalitnější zázemí pro místní týmy.
	Výraznou změnou oproti minulosti byl přechod         z tradičních uzavřených kanceláří k otevřenému konceptu týmových zón. Důraz jsme kladli na společný otevřený prostor, jehož přirozeným centrem se stala velká kuchyně s jídelnou —  místo setkávání, sdílení a neformálních diskusí.
	Nové kanceláře pro nás nejsou jen změnou adresy. Jsou symbolem správného směřování společnosti a potvrzením toho, že prostředí, ve kterém pracujeme, má přímý vliv na kvalitu spolupráce, firemní kulturu i další rozvoj Sterplanu.

	Pracovněprávní vztahy
	Doba trvání pracovního poměru
	Dlouhodobě si udržujeme stabilní počet zaměstnanců. Více než 40 % našich pracovníků je s námi déle než deset let. Investujeme do rozvoje odborných, sociálních a komunikačních dovedností. V roce 2025 se vzdělávání zúčastnila velká většina zaměstnanců.

	Výzkum a vývoj
	Ve společnosti využíváme několik interních programů, které podporují zvyšování efektivity interních procesů. Používáme moderní nástroje, které urychlují digitalizaci a pomáhají s modernizací projektů.

	Organizační složky v zahraničí
	Sterplan a.s. nemá organizační složky v zahraničí.


	Lidé ve Sterplan
	Život ve  společnosti
	Vodohospodářské sportovní hry 2025
	Zúčastnili jsme se 45. ročníku tradičních Vodohospodářských sportovních her, které se konaly v srpnu 2025 v Liberci. Akce přilákala týmy z celé České republiky a ani letos mezi nimi nechyběla reprezentace společnosti Sterplan.
	Naši kolegové se zapojili do řady sportovních disciplín a dosáhli dosud nejlepšího výsledku v historii účasti na těchto hrách – celkového 5. místa. K největším úspěchům patřila vítězství v duatlonu mužů a tenisu, stupně vítězů v duatlonu žen a historicky první medaile v ženském stolním tenise.
	Celé klání se neslo v přátelské atmosféře a důraz byl kladen na týmovou spolupráci, fair play a vzájemnou podporu. Vodohospodářské sportovní hry pro nás představují nejen sportovní událost, ale i příležitost k posílení vztahů napříč firmou a sdílení společných hodnot i mimo pracovní prostředí.

	Setkání s bývalými zaměstnanci
	Před koncem roku jsme se setkali s našimi bývalými kolegy, kteří ve společnosti strávili významnou část svého profesního života. Tato setkání pomáhají udržovat vztahy s lidmi, kteří stáli u formování firmy a její odborné kultury.
	Tentokrát mělo setkání výjimečný rozměr. V souvislosti se změnou sídla proběhlo přímo v budově na Táborské, kde většina hostů svou kariéru prožila. Účastníci se tak mohli vrátit na známá místa a znovu si připomenout osobní i profesní příběhy spojené s historií společnosti.
	Setkání se zúčastnilo více než 30 bývalých kolegů, včetně skutečných pamětníků. Program doplnilo úvodní slovo Jana Krejčíka, společná diskuze i krátká prezentace o současném směřování společnosti.
	Podobná setkání vnímáme jako důležitou součást firemního života. Připomínají nám kontinuitu, na které stavíme, i odpovědnost vůči odkazu lidí, jejichž práce je základem dnešního Sterplanu.


	Kontakty

