PREGATIM COPIII PENTRU UN VIITOR IMPREDICTIBIL

RAPORT INTERMEDIAR

PROGRAMUL
EXTRAORDINAR




Cand un copil este vazut, infloreste

Intr-o clasa de la scoala Vaculesti, unde vocea lui abia se
auzea, un baiat observa tot ce misca. Nu ridica mana, dar
mintea lui mergea cu doua pagini inainte. Intr-o zi, mentorul |-
a invitat sa isi spuna parerea. El s-a uitat lung si a intrebat:
,Pot sa zic ceva.. diferit?"A inceput sa lege idei, sa desfaca
argumente si sa vada ce scapa printre randuril.

~Tuvezi ce altii nu vad.”
A fost de-ajuns. Sa fie vazut. Sa conteze.

Asa incepe povestea celor peste 100 de copii din 10 scoli din
Romania, care au participat la programul
,Nevoi ordinare pentru copii EXTRAordinari”.

Un program care nu le-a cerut note mari sau performanta. Ci
-a intrebat: Ce ti-ar placea sa creezi? La ce esti bun? Si i-a
lasat sa raspunda.

In doar 3 luni, 10 scoli din toata tara traiesc o transformare:
¢ Copiil devin lideri si creatori

¢ Profesorii devin mentori

¢ Spatiile din scoli devin laboratoare de incredere si curaj

Multumim ca esti parte din aceasta poveste.
Impreuna facem ca imposibilul si devina posibil.
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Ce este programul ,,Nevoi ordinare pentru Ce au facut concret copiii
copii EXTRAordinari”?

Aducem la lumina potentialul copiilor din umbra - oferindu-le In fiecare scoala, s-au format echipe.
spatiul, sprijinul si increderea de care au nevoie ca sa fie vazut, S-au stabilit roluri. Copiii cu talente
ascultati si incurajati sa straluceasca: ascunse au fost incurajati sa le scoata

la lumina. Au fost invatati sa-si faca un
olan, sa lucreze Tn echipa, sa

e Laboratoare de talente in fiecare scoala L onetruiaces cova - o reviets o

° I\/\e@op .formau care e Sghtabw[' h program expozitie, o idee pentru comunitatea

o Activitati de echipa, consiliere, arta lor

e Interventii personalizate, adaptate fiecarui copill

o Copii careisi descopera valoarea si talentele - siincep sa Laboratoarele ,EXTRA" - spatii dotate
creada in ele il i cu tehnologie, materiale creative si

caldura umana - au devenit inimi ale
scolii. Acolo, copiii au pictat, filmat,
dezbatut, ras, facut planuri.
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Care este pulsul scolilor

Scoala Cocorastii Colt - Arta murala & podcast narativ
Scoala Fulga - Spectacol de teatru original ,Datoritd acestui proiect am
Liceul Sascut - Expozitie de arta si scriere  realizat ca daca nu st
Scoala Emil Isac - Carte ilustrats realizatd de elevi incurajat, nu it poti atinge
Scoala 113 Bucuresti - Design natural - arta cu licheni potentialul maxim.
Scoala Vladesti - Podcast educativ

Scoala Baisoara - Revista creativa a scolii

Scoala Valea Lupului - Platforma educationala pentru
elevi

Scoala Vaculesti - Spatiu online pentru continut creativ
Scoala Rascruci - Targ cu produse realizate de copii

“Cel doi ne-au dat foarte multe sfaturi despre
cinematografie si cum este sa fii regizor. Chiar
Inseamna Mmult pentru mine pentru ca
planuiesc ca pe viitor sa ma axez pe regizare
de filme.”
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Care este pulsul scolilor
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Care sunt rezultatele dupa 3 luni

O

O

O

O

718,5%

se simt mai motivati si
entuziasmati la scoala

64,2%

afirma ca au evoluat cu talentul lor

64,2%

se simt parte dintr-o echipa

>70%

raportare a cresterii motivatiel si
apartenentel
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57,1%

considera ca rezultatele lor scolare
s-au Imbunatatit

18,5%

se simt apreciati si sprijiniti

920%

dorinta de continuare a activitatilor

88,5%

vor sa continue proiectul - semn
clar ca le-a placut si le-a prins bine

718,5%

au descoperit ceva nou despre
sine

85,7%

sprijin resimtit de la profesori

11,4%

sprijin din partea colegilor

|



Cum arata progresul copiilor

Adina, clasa a Vll-a, Emil-Isac Luca, clasa a V-a, Rascruci

Inainte: Retrasa, prefera sa lucreze singura si isi pastra ideile Tnainte: Retras, greu de integrat in grup si adesea izolat din
pentru ea. cauza intereselor sale neobisnuite.

Dupa: A deveniF o voce pute[nicé in prPiect - si-a finalizat Dupa: Participa la terapie, coordoneaza activitatile din sera si
textele, a creat fisele si lucreaza la ilustratii spectaculoase. acceptat de colegi, care fi respects rolul.

# Refuza sa isi cedeze munca, dorind ca proiectul sa i ®. Este pasionat de naturd si incepe s&-si gdseascd locul in
reflecte autentic vocea. comunitate.

Diana, clasa a Vll-a, Cocorastii Colt

Inainte: Talent la desen, dar fars incredere sau sustinere.
Dupa: Diana este liderul echipei si modereaza cu incredere podcastul scolii. Participa la un curs de fashion design si va
crea propria colectie vestimentara care va fi prezentata la un eveniment real de moda
®. .E o experienta unica, ceva la care am visat de mult. Sunt extraordinar de fericita ca pot in sfarsit sa fac acest vis
realitate!”
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Progresul profesorilor
100% 90%

au implementat cu succes interventiile individuale. implementeaza interventiile de grup la nivelul lor de potential maxim.
b Presecan Lucretia Director Baisoara % Anghel Georgiana Prof Fulga
Sunt gata =i intrebarile pentru interviur, azi Antonia Mare =1 Antonia Mica au finalizat , 1ar
Andre FEl Mic, a7l 3 verificat a|:_raratul foto, camera, imi tot E_'KPIIFEU PE acplcu In niste . Sentimentul general este unul de bucune si entuziasm, pentru ca reusim sa schimbam ceva
termeni..cam chineza pentru mine...% de ce cablun , cardur mai au nevoie. lar Antonio a .. . . o . . ) .
_ _ = _ . _ in viata unor copil ale caror vieti nu sunt tocmai usoare. Fetele s-au integrat =i colaboreaza
Instalat pe laptop tot ce trebuie, a legat imprimanta si a facut primele poze color. L - s . .
_ _ _ mai bine cu colegil, il asculta si isi spun opinille cand le sunt cerute sau cand au ceva de
Trebaluiesc de zor, au luat in serios totul. . . . .
16:4 adaugat in proiect.
Ambele fete sunt actrite in piesa de teatru ce urmeaza a fi pusa in scenad, dar si lucreaza la
G B e decor si costume,
Boiiases SN Parintii sunt multumiti de sprijinul material si bucurosi de activitatile extrascolare ale copiilo
intalnirea a fost o adevarata revelatie pentru elevii nostri. Alex a fost intdmpinat ca o vedet Toti copin implicati sunt activi si vin cu multe idei. Le place s3 lucreze in noul atelier. Sunt
si cititoni cartilor lui au primit autografe. ) _ o incantati ca vor face ceva diferit de orele de la scoal3 si ca vor fi apreciati de intreaga
‘3;;’;:;;?;32";;332?5”ta S irfleractive; CIS Ca pleVE S0 eaTas MAdGHUg) piEpoasE localitate. Piesa de teatru este gata in proportie de 90%. Urmatoarea intalnire va definitiva
Fste fn Juchit 1in flmules textul si vom citi textul pe rolun, urmand ca elewvii 53 invete replmle.** -
Wa las aici doar cédteva momente! -
O zi bunal .

FN

.Interventiile individuale ale profesorilor mentori dau rezultate vizibile, iar la nivel de grup observam un progres
constant. Ne asteptam ca evolutia maxima sa apara la final de aprilie — inceput de mai.

Un cdastig important a fost deschiderea cdtre colaborarea cu resurse externe — initial dificild, acum un real
avantaj. Totodatd, implicarea elevilor a crescut semnificativ. autonomia lor e autenticq, iar ei sunt cei care

inspira si motiveaza profesorii.”

-Corina Taras-Lungu, coach
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Ce ne-a provocat, dar n-a oprit drumul

Realitatea nu e Intotdeauna simpla. Unele
In altele,

scoll nu au suficient

orofesorii sunt obositi sau coplesiti de alte

oameni.

oroiecte. Timpul e scurt, iar nevoile - mari.

Dar acolo unde a fost implicare, impactul s-
a vazut.

”llilﬂ

I" LIT)

| y

Imm
7 !:';
-
%
wit

La Sascut, elevii unui liceu tehnologic -
adesea etichetati ca ,slabi” - au devenit
model de buna practica. Si-au facut echipe,
au creat proiecte remarcabile si vorbesc
acum despre viitorul lor cu incredere.
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Povestea 1 - Cocorastii Colt:
voce, apartenenta si arta colectiva

Povestea echipei de la Cocorastii Colt este despre o crestere accelerata - in 3 luni au
crescut cat altii intr-un an. Au pornit la drum 10 copii, inspirati de arta, desen, pictura,
dar si tehnologie, care si-au pus la bataie talentul personal pentru a vorbi despre
nevola de exprimare libera, sentimentul de apartenenta si experientele care inspira.

Proiectul lor de arta murala a inceput cu un proces de formare a echipei. Au invitat la
povesti oameni care sa i inspire - actori, influenceri, regizori, artisti - si au transformat
informatiile pretioase de la intalniri In produse de informare online: podcasturi prin
care si-au testat abilitatile tehnice.

Fiecare dintre ei a avut o experienta de tip journaling pe parcursul proiectului, in care
si-a notat ce a simtit, ce a invatat si cum s-a simtit in echipa. Copiii cu talente ascunse
au lucrat mult si pe zona de dezvoltare personala si pe conturarea obiectivelor scolare
si aptitudinale, devenind modele si sursa de inspiratie pentru ceilalti colegi.

Ce este minunat: au integrat ulterior mai multi copii In echipa care lucreaza activ.
Munca lor va fi exprimata printr-un perete mural pe scoala din comunitate - o lucrare
care vorbeste despre apartenenta, vocea lor, inspiratie, arta - cu amprenta fiecaruia
dintre ei. Si nu se opresc aici - vor continua sa ,scrie pe peretii” comunitatii lor si sa se
devolte impreuna.
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Povestea 2 - Emil Isac, Cluj:
copiii care au devenit autori & ilustratori

Copiii de la Scoala ,Emil Isac” din Cluj, inspirati de profesorul de arte -
mentor In program - au pornit de la pasiunea pentru desen si au ajuns sa
construiasca povesti cu talc, profunde si pline de invataturi, filtrate prin
oropriile trairi si emotil.

Proiectul lor a crescut si a ridicat standardele de la o etapa la alta, luand
forma unei antologii de texte si ilustratii. Aceasta include si fise de reflectie,
porecum si exercitii individuale sau de grup pentru fiecare poveste.

El viseaza acum sa-si vada cartea tiparita - nu doar pentru a o avea in mana,
ci pentru a ardta lumii c& si un copil poate fi scriitor. In tot acest proces nu au
fost singuri - au fost ghidati si inspirati de scriitori adevarati, de ilustratori cu
experienta si de un profesor care a crezut in ei. Proiectul a devenit cel mai
dorit din scoala - multi copii s-au rugat sa fie primiti in echipa creativa.
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Povestea 3 - Liceul Tehnologic ,,Elias”, Sascut:
curaj, voce si cariere cu sens

La liceul tehnologic din Sascut, unde ,valoarea” e adesea asociata cu haine,
masini si castig rapid, nu cu profunzime sau cariere planificate, 9 adolescente
si un adolescent au decis sa intre Tn acest proiect - cu visuri diferite si istorii
de viata foarte diverse.

Au pornit cu gandul ca vor picta si vor invata cate ceva. Dar profesori
mentori i-au ghidat cu rabdare si curaj catre ceva mult mai profund: o
expozitie interactiva radiofonica, unde fiecare lucrare artistica spune o
poveste rostita de autor, cu impact si emotie.

Pentru asta, au facut sesiuni de scriere creativa si actorie - au invatat cum sa
spuna O poveste cu adevarat, nu doar sa o citeasca. Au lucrat intens, iar
rezultatul este spectaculos.

Aceasta experienta a trezit in el sentimentul de autodepasire. Toti au
participat la un program de orientare in cariera, iar fiecare dintre ei are astazi
un plan mai clar si mai inalt pentru viitor.

Ca sunt la un liceu tehnologic, lipsa banilor sau niste etape pierdute nu i Mai
imiteaza. Au capatat incredere si curajul de a-si rescrie povestea.
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Povestea 3 - Liceul Tehnologic ,,Elias”, Sascut:

curaj, voce si cariere cu sens

Razvan

DACA AS INGHITI UNIVERSUL SI L-AS RECREA IN MINE,
totul s-ar schimba radical, nu neaparat in bine, dar totul ar fi
corect si nimeni n-ar fi nedreptatit sau uitat. Toti avem visuri
si aspiratii, iar acestea trebuie indeplinite in oarecare masura,
de aceea as oferi posibilitati tuturor sa indeplineasca
jumatate din tot ce- si doresc, pentru ca nimeni si nimic Nu
este perfect si complet. Toate persoanele ar trebui sa treaca
prin greutati si esecuri pentru a ajunge unde isi doresc, de
aceea as da tot ce e mai rau pentru toti, pentru a vedea cine
este capabil si cine are indarjirea de a reusi in viata. Fiecare
om are nevoie de credinta pentru ca doar credinta in
Dumnezeu ne diferentiaza si ne ajuta sa ne autodepasim.

Alexandra

DACA AS INGHITI UNIVERSUL SI L-AS RECREA IN MINE,
Universul ar fi ca o gradina botanica. Toate speciile ar fi la un
loc, dar totodata separate. Fiecare exemplar de planta I-ar
aprecia pe celalalt, fara a-I privi raul si defectele. Am fi creati
cu discernamantul de a privi binele si iubirea in celdlalt si de a
oferi sentimente, reciproc.

Diana

DACA AS INGHITI UNIVERSUL SI L-AS RECREA IN MINE, as
merge dupa o singura regula: ,Am pierdut tot ce-am iubit,
dar tot ce am iubit nu a pierdut nimic”. As schimba
sentimentele oamenilor, as laasa o viata de poveste, dar cu
durere inexplicabila. Durerea ne slabeste, ca apol tot ea sa ne
cladeasca. As lasa lumea sa sufere, ca mai tarziu sa afle ce e
iubirea.
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Ce urmeaza
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: é profesoﬂ . . : euniunea COpIII N :
. mentori, vor fi . SUSUO?F@ pentru . program vor avea o .
Acordarea a 3 recompensat 3 copii cu un progres profesorn—ambasadon Organizarea de excursie fa Bucurest Scoli d 3 - planul
- P 1 Preg si formarea unei ga >COll de vara - planu
pre.mn pentru. cele extraordmar SI. comunititi de mentori expo'zwu Ioca‘le pentru de continuitate
mai bune proiecte potential extraordinar, proiectele finale ale pentru anul scolar
vor primi burse elevilor 2025-2026

pentru anul viitor

,Sper sa reusim sa facem o schimbare pentru
generatiile viitoare.”

JAcest program te incurajeaza sa crezi in
talentul tau si sa continui pe acest plan.”
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Multumim!

Acest program a fost posibil datorita tie.

Datorita sprijinului tau, am vazut bucurie sincera, ideil puse

In practica si copil care au prins curaj sa spuna:
= nOIo Fuchiarpots

Ai oferit o sansa.
Ei au transformat-o intr-o poveste.
lar nol avem bucuria sa o ducem mail departe.

Pentru ca al ales sa investesti in potentialul real al copiilor,
NnuU TN aparente.
Pentru ca al pus lumina acolo unde era umbra.
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