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Rezumat executiv

Acest ghid s-a nascut din programul pilot ,,Nevoi ordinare pentru copii
extraordinari” (decembrie 2024 - iunie 2025), implementat in 10 scoli din
Romania. Rezultatele au aratat ca fiecare copil are un potential ascuns care
poate fi adus la lumina prin sprijin, mentorat si proiecte autentice.

Scopul ghidului
¢ Inspiratie: s& arate cum pot fi valorificate talentele ascunse ale copiilor
din medii vulnerabile.
¢ Practici concrete: sa ofere pasi clari si modele pentru profesori si scoli
care doresc sa implementeze programe similare.

Pasii principali

1.1dentifica copiii invizibili - observa pasiunile si abilitatile lor, chiar daca
nu exceleaza la note.

2.Formeaza profesori mentori - cadre didactice inspirationale, pregatite
n leadership empatic si sprijin socio-emotional.

3.Creeaza Laboratorul EXTRA - un spatiu flexibil pentru artd, media,
tehnologie sau mestesuguri.

4.Co-creeaza proiecte de grup - echipe de elevi lucreaza la un proiect
real, relevant pentru comunitate.

5.Recunoaste rezultatele - expozitii, spectacole, lansari unde elevii sunt in
centrul atentiei.

6.Evalueaza progresul - prin portofolii, feedback, reflectie si produse
finale.

7.Asigura continuitate - elevii devin mentori, iar scoala integreaza
activitatile ca optionale sau cluburi.

Impactul programului pilot
¢ 50% dintre elevi si-au crescut increderea si curajul.
¢ 95% dintre elevi au spus ca se simt mai bine in echipa.
e Profesorii au céastigat curaj sd initieze proiecte si au dobandit noi
competente pedagogice.
¢ Scolile au devenit centre vii ale comunitatii, implicand parinti si voluntari.

Ce gasegsti in ghid

% Modele de bune practici din scoli

% Pasi clari de implementare

% Studii de caz si povesti inspirationale

% Instrumente practice (fise, checklisturi, planuri individuale)

Orice scoala poate deveni un loc al descoperirii i al curajului. Cu pasi mici,
dar constanti, putem transforma ,nevoile ordinare” in experiente
extraordinare pentru copii.

Echipa de implementare:

Project manager: Andreea Alecu
Community manager: Denisa Benedic
Sociolog: Carmen Voinea

Sponsori: ING, PROTYV, Ipso, GHG
Parteneri: Inditex, Prime Kapital, Deloitte, BRD Asigurari de viata, Bergerat
Monnoyeur
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l. IMPACT SI REZULTATE

1. Scop si fundamentare

Scop principal: Dezvoltarea si punerea in valoare a talentelor ascunse
ale copiilor din medii vulnerabile, intr-o maniera complementara
educatiei academice traditionale._
Cadrul teoretic: Bazat pe studiul ,Hidden Talents in Harsh
Environments”, care relevad ca dificultatile dezvoltd abilitati precum
empatia, creativitatea, rezilienta._

Proiectul pilot s-a derulat in 10 scoli, in perioada decembrie 2024 - iunie
2025.

2. Principiile programului

Profesorul ca mentor, nu doar evaluator - schimbarea de rol spre
sprijin emotional, descoperirea si cultivarea talentelor ascunse.
Formare specificd: mentorat 1:1, leadership empatic, sustinerea
copiilor vulnerabili, climat emotional sigur, relationare neuro-informata.
intalniri regulate cu elevii (minim 2/saptdmana) in afara orelor de clas3,
pentru sprijin constant atat individual, cat si de grup.

Activarea comunitatii: colaborare cu parinti, autoritati, specialisti locali
(artisti, jurnalisti, mestesugari, avocati etc.) pentru diversificarea
experientelor elevilor.

Crearea de spatii incluzive - Laboratoare EXTRA cu dotari moderne
(mobilier modular, tehnologie, materiale creative) ca hub-uri
educationale.

3. Bune practici in lucrul cu elevii

Lucrul in echipd - nvatarea reciproca intre elevi cu performante
academice si cei cu abilitati practice; schimb de experiente de viata.
Proiecte interdisciplinare pornind de la interese reale ale copiilor (targ
comunitar, revistd digitald, studio media, piesd de teatru, expozitie
multisenzoriala etc.).

invé'gare prin experienta - vizite la muzee, teatre, tipografii, ateliere cu
profesionisti, cursuri de dezvoltare personal3, arta, digital.
Recunoasterea si exprimarea talentelor ascunse: peste 90% dintre
elevi au declarat ca si-au exprimat sau descoperit un talent nou.

4. Impact si lectii invatate

Crestere semnificativd a increderii in sine, curajului si deschiderii
elevilor (aprox. 50% afirma asta clar).

Tmbunété'girea relatiilor sociale si spiritului de echipa - aproape 95%
dintre elevi se simt bine in echipa.

Profesorii au castigat curaj sd initieze proiecte, au dezvoltat noi
competente pedagogice si relationale.

Implicarea comunitatii a transformat scoala intr-un nucleu local, nu
doar un spatiu formal de invatare prin implicarea voluntara a parintilor
si altor reprezentanti din comunitate

narada.ro


https://www.libertatea.ro/stiri/narada-copii-vulnerabil-valorifica-potential-prezentare-proiect-100-de-feluri-de-a-fi-extraordinar-5363511?utm_source=chatgpt.com
https://www.libertatea.ro/stiri/narada-copii-vulnerabil-valorifica-potential-prezentare-proiect-100-de-feluri-de-a-fi-extraordinar-5363511?utm_source=chatgpt.com

> na rada Il. Cadrul teoretic - ,Hidden Talents in Harsh
Environments”

1. Concept si premise de baza
¢ Desi adversitatile n copilarie pot submina dezvoltarea sanatoasa, copiii
care traiesc In medii dure pot dezvolta abilitati functionale sau chiar
superioare, numite ,talente ascunse” (,,hidden talents”).
* Acest set de competente este o forma adaptiva de inteligenta stres-
adaptata (,adaptive intelligence”), ce ii ajutd sa functioneze eficient in
medii instabile, imprevizibile si dificile.

2. Fundamente interdisciplinare
* Modelul isi trage inspiratia din teoriile dezvoltarii creierului afectate de
adversitate timpurie, neuroplasticitate si rezilienta.
 In contrast cu modelele traditionale ce evidentiazd doar deficiente,
abordarea ,hidden talents” ofera o perspectiva bazatd pe resurse,
elimindnd stigmatizarea si evidentiind potentialul adaptativ.

3. Dovezi experimentale relevante
o Intr-un studiu preregistrat, participantii cu expunere mai mare la
sarcini care implicau rationament social despre dominatie, comparativ
cu sarcini mai abstracte.
» Acest rezultat indica nu doar rezilienta, ci si o specializare adaptativa:
copiii dezvolta abilitati particulare relevante pentru mediul lor.

4. Implicatii pentru educatie si interventii

* Pentru a valorifica talentele ascunse, este esential sa adaptam mediul
de invatare: activitati practice, continut relevant din viata real3, invatare
activa si colaborativa.

* Aceastd abordare se poate aplica eficient in scoli, servicii sociale,
sisteme de justitie pentru tineri si alte sectoare ce lucreaza cu tineri din
medii vulnerabile.

¢ Se propune dezvoltarea de instrumente de evaluare care sa identifice
aceste abilitati adaptative, un sector neexplorat, dar cu potential major
de aplicare.

5. Rezumat

« Definitie: Talente ascunse = abilitdti dezvoltate in conditii de stres si
adversitate, care reflecta inteligentd adaptativa in contexte dificile.

e Teorie: dezvoltarea acestor abilitati este sustinuta de plastica creierului
si strategiile de coping active in medii ostile.

e Evidentd: In sarcini relevante (ex. rationamente despre dominare
sociald), copiii expusi adversitatilor pot demonstra performante egale
sau superioare altora.

Recomandari pedagogice:
 ldentificarea si aprecierea acestor abilitati specifice.
e Adaptarea continutului si modalitatilor de predare (ex. contexte sociale
reale, invatare practica).
» Construirea de instrumente de masurare care sa reflecte competentele
adaptative.
¢ Promovarea unei abordari non-stigmatizante, centrate pe punctele
forte.
narada.ro
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lll. Pasi in implementare

1. Selectia elevilor
Descriere: Observarea si selectarea copiilor care nu ies in evidentd prin
note, dar care manifesta abilitati practice, sociale sau creative.
De ce este importanta: Previne marginalizarea si aduce la suprafata
talente ascunse, intarind increderea in sine.
Cum se aplica:
e Profesorii discuta cu dirigintii, consilierul scolar si colegii pentru a crea
0 ,,harta a clasei”.
» Se organizeaza discutii individuale cu elevii pentru a afla pasiunile si
preocuparile lor.
¢ Se implica parintii pentru o privire mai completa.
Greseli de evitat: Alegerea doar a copiilor ,vizibili” (olimpici, lideri vocali),
ignorénd pe cei retrasi sau vulnerabili.
Instrumente de sprijin: (vezi anexele Fisd de identificare - ,Talente
ascunse” la elevi si Plan individualizat de dezvoltare).

2. Selectarea si formarea profesorilor

2.1 Selectarea profesorilor
Descriere: Selectarea unui grup restrans de profesori care devin mentori.
De ce este importanta: Profesorii mentori asigurd coerentd, sprijin
emotional si ghideaza elevii in dezvoltarea talentelor.
Cum se aplica:
« Alegerea a 2-3 cadre didactice deschise spre invatare non-formala, cu
experientd practica si percepute de elevi ca fiind inspirationale.
e Parcurgerea suportului de curs pentru explorarea: valorizarea
talentelor, inteligente multiple, management pozitiv al clasei.
e Crearea unei comunitdti de practicd intre mentori (intalniri bilunare
pentru schimb de experienta).
Greseli de evitat:
e Transformarea rolului de mentor intr-o ,sarcind birocratica”, fara
motivatie personaléa si fara suport institutional.
e Alegerea unor profesori perceputi ca autoritari, rigizi sau excesiv de
exigenti.

2.2. Principii generale de lucru

e Copilul Tn centru - accent pe unicitatea fiecarui copil, vazut ca
persoana complexa, nu doar ca ,elev”.

* Relatia ca fundament al invatarii - invatarea autentica se bazeaza pe
interactiuni semnificative si pe respect reciproc.

* Valorizarea efortului, nu doar a rezultatului - progresul si implicarea
copilului conteaza mai mult decat performanta finala.

* Autoreflectie si deschidere - profesorii sunt incurajati sa isi analizeze
propriile atitudini si sa renunte la control excesiv.

« Invatarea prin pasi mici, dar constanti - orice abilitate poate fi formata
prin practica deliberata si prin obiective realiste.

* Mediu de invatare pozitiv si incluziv - centrat pe confortul psihologic,
siguranta si colaborare.
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2.3. Tematica formarii profesorilor mentori

 Clarificarea aspiratiilor copiilor si stabilirea de obiective pornind de la
interesele si aptitudinile lor.

* Proiectarea si facilitarea unor interactiuni semnificative (conversatii
constructive, activitati de grup, mentorat de la egal la egal).

e Sustinerea motivatiei pe termen lung prin strategii adaptate fiecarui
copil.

* Recunoasterea si gestionarea emotiilor (reusitd, anxietate, frustrare,
curiozitate, entuziasm, empatie).

e Construirea de medii de invatare variate (centrate pe individ, dar si pe
comunitate prinimplicarea elevilor, profesorilor, parintilor).

* Management pozitiv al clasei - evitarea practicilor punitive, cultivarea
respectului reciproc si negocierea regulilor.

e Leadership transformational - profesorul ca model inspirational,
facilitator de dialog si promotor al gandirii critice si creative.

¢ Instrumente concrete: harti conceptuale, dezbateri educative, metode
de feedback constructiv, sistemul de token/recompense, tehnici de
calmare si rezolvare a conflictelor (ex. metoda S.T.A.R).

e Aplicarea teoriei inteligentelor multiple pentru diversificarea
activitatilor si valorificarea potentialului fiecarui copil.

e Evaluare formativa - accent pe progres si pe feedback constructiv, nu
doar pe rezultate standardizate.

2.4. Rolul mentorului

Mentorii au fost instruiti sa:
« sustina copiii In explorarea propriilor talente si potentiale,
» previna si gestioneze riscurile educationale si emotionale,
e contribuie la Tmbunatatirea climatului scolar,
« fie aliati ai copiilor in relatia cu parintii si comunitatea.

3. Crearea unui spatiu dedicat - ,,Laborator EXTRA”

Definire: Un loc creativ si flexibil, unde copiii 1si pot pune in practica
talentele Tn proiecte autentice. Generic au fost recomandate statii de lucru
in laboratoare pe urmatoarele domenii: tehnologie, arta, creatie literara,
mestesugarit, stiinte. Laboratoarele pot insuma resurse din toate domeniile
sau pot fi canalizate pe ceva specific, local.

Descriere: Amenajarea unui spatiu creativ unde elevii isi pun n practica
talentele.

De ce este importanta: Oferd un loc sigur, atractiv si motivant pentru
explorarea pasiunilor.

Personalizare locala: Spatiul trebuie sa reflecte contextul si cultura
comunitatii, necesitand sesiuni de co-creare impreuna cu elevii si profesorii
- cum vad ei laboratorul, ce ar fi ideal s gaseasca acolo si ce destinatie va
avea (ex: mural pe o cladire, sera In curtea scolii, spatiu de jurnalism, studio
video-audio de podcast).

Dotare & implementare:

e Cu sprijin logistic si financiar (mobild, materiale consumabile, dotari
tehnice) pentru proiecte palpabile, dotari fizice si echipamente
necesare.

¢ Dotarea minima: mese de lucru flexibile, tabla, cateva echipamente
digitale sau creative, materiale consumabile necesare.

« Amenajare progresiva: implicarea elevilor in design (mural, mobilier
reconditionat, colt de relaxare).

Gregeli de evitat:
¢ Impunerea unui model fix, fara consultarea elevilor.

e Transformarea spatiului intr-un ,,muzeu” nefolosit.
narada.ro
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4. Co-crearea proiectelor de grup

Formarea echipelor:
Elevii sunt impartiti in echipe mixte de 10-20 de copii (cu rezultate
academice si experiente familiale diferite), colaborénd la un proiect comun
orientat pe talente reale (manuale, artistice, creative, inovative, tehnologice
etc.).
Descriere: Echipele lucreaza la un proiect cu valoare pentru scoald sau
comunitate.
De ce este importanta: Creste motivatia, spiritul de echipa si sentimentul
de apartenenta.
Durata: Proiectele se desfasoard pe o perioada de 6-7 luni de activitate
continua, cu Intalniri saptamanale.
Cum se aplica:

» Fiecare echipa are roluri diferite, distribuite In functie de abilitati.

« Tematica intélnirilor se stabileste in functie de etapele proiectului.

¢ Profesorii mentori faciliteaza procesul, nu dicteaza solutiile.

e Sunt invitati specialisti externi (artisti, antreprenori, mestesugari, IT-isti,

alti profesionisti relevanti).

Elevii + Emotie = Crestere: Obiectivul este ca elevii sd capete incredere,
abilitati sociale si sa transforme scoala intr-un loc al initiativei.

Greseli de evitat: Alegerea unor proiecte ,impuse” de profesori; lipsa de
relevanta pentru elevi. Imputernicirea selectiva - e important ca toti elevii sa
aiba un rol clar stabilit. (vezi plan de interventie grup anexat)

5. Eveniment de recunoagstere
Definire: Prezinta proiectele finale la un eveniment (ex: piesa de teatru,
lansare carte, lansare platforma digitala, expozitie, targ, eveniment in scoala
sau Tn comunitate), cu discursuri, invitati inspirationali, expozitii sau
momente de responsabilizare.
Descriere: Organizarea unui moment public unde copiii isi prezintd munca.
De ce este importanta: Valideaza efortul elevilor, creste stima de sine si
vizibilitatea scolii in comunitate.
Cum se aplica:
¢ Alegerea unui format atractiv (expozitie, spectacol, lansare, targ).
» Implicarea parintilor, comunitatii si partenerilor locali.
e Oferirea de diplome simbolice, cuvinte de apreciere si includerea unor
momente artistice.
Greseli de evitat:
¢ Transformarea evenimentului ntr-un ,concurs de note” sau ntr-o
festivitate rigida unde doar cativa elevi ori profesorii sunt aplaudati.
* Preluarea organizarii de catre adulti; evenimentul trebuie orchestrat de
copii, care raman in centrul atentiei.
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6.1. Principii generale ale evaluarii

* Centrare pe progres, nu doar pe performanta - accent pe pasii mici Si
constanti realizati de fiecare copil.

* Feedback constructiv si motivant - evaluarea trebuie sa incurajeze, nu
s3 eticheteze.

 Individualizare - se ia n considerare profilul si contextul fiecarui elev,
evitdnd comparatiile standardizate.

¢ BReflexivitate - elevii sunt implicati in autoevaluare si co-evaluare,
pentru a Tnvata sa si recunoasca propriile progrese si zone de crestere.

6.2. Instrumente si metode de evaluare utilizate

¢ Portofoliul elevului - colectie de lucrari, produse creative si reflectii
personale.

» Fise de progres individual - monitorizarea evolutiei pe competente
academice, socio-emotionale si creative.

¢ Jurmale reflexive - scrise sau audio-video, in care copiii isi exprima
experientele, emotiile si lectile nvatate (pagini social media de
promovare a activitatilor din proiect).

* Observatia sistematicd - profesorii mentori noteazd aspecte de
comportament, implicare si colaborare.

» Feedback colectiv - sesiuni de reflectie de grup dupa activitati/proiecte,
unde copiii Isi recunosc contributiile reciproce.

e Evaluare prin produse finale - expozitii, reviste, spectacole, platforme
digitale, care demonstreaza abilitatile si progresul.

6.3. Niveluri de evaluare
e La nivel de copil - accent pe dezvoltarea personala (creativitate,
exprimare, rezilienta, colaborare).
e La nivel de echipa - capacitatea de a lucra Tmpreuna, de a sustine
colegii si de a finaliza un proiect comun.
¢ La nivel de profesor mentor - gradul in care au aplicat principiile de
lucru (relatie, valorizarea efortului, autoreflectie).
* La nivel de scoald/comunitate - masura in care proiectul a adus
vizibilitate, implicare si schimbari pozitive Tn climatul scolar.
(vezi indicatorii de evaluare in fisele anexate)

6.4. Recomandari practice pentru evaluare

e Folosirea unui limbaj pozitiv si constructiv.

» Evidentierea contributiilor unice ale fiecarui copil.

* Organizarea de evenimente publice de recunoastere (expozitii,

festivaluri, podcasturi) pentru validarea sociala a progresului.

¢ Integrarea evaluarii ca proces continuu, nu ca moment final.
Gregeli de evitat: Folosirea metodelor standardizate, etichetarea elevilor.
(vezi anexate grile de observatie & evaluare)
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7. Continuitate si sustenabilitate

Descriere: Asigurarea faptului cad proiectul nu se opreste dupa prima
generatie, ci devine parte din viata scolii si a comunitatii.

De ce este importanta: Creeaza traditie, vizibilitate si impact pe termen
lung, consolidand rolul elevilor si profesorilor ca agenti ai schimbarii.

Cum se aplica:

» Profesorii continua activitatile si dezvolta retele in scoald si comunitate.

e Activitatile pot fi integrate ca optionale In programa scolara sau
transformate n cluburi permanente.

e Elevii participanti devin lideri si modele in scoala lor, continua ca
mentori pentru colegii mai mici si lasa ,,mostenirea” - rezultatele muncii
lor - prin suport si ghidaj pentru noile generatii.

e Contributiile si modelele de bune practici se documenteaza si se
publica pe platforme (ex: HartaEdu) pentru a fi replicate la nivel
national.

Gregeli de evitat: Limitarea proiectului la ,un an pilot”, fara a lasa
mostenire modele de lucru.
(vezi si checklist-ul anexat)

8. Resurse si link-uri utile

Formarea profesorilor ce poate fi parcursa in format online asincron
(studiu individual) prin solicitare de acces catre Narada.

Pagina de proiect: https://extraordinar.hartaedu.ro/

Raport rezultate program pilot

Povestile copiilor cu talente ascunse:
https://extraordinar.hartaedu.ro/jurnalul-profesorilor/

Profesor mentor - acces la expertiza si ghidaj din partea unui profesor
mentor din proiect - printr-o solicitare catre Narada.

narada.ro
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BUNE PRACTICI din PROGRAMUL PILOT
Derulat in perioada Decembrie 2024 - lunie 2025
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1. Studiu de caz: O gcoald mai prietenoasa

Produs final: Spatii verzi si avizier digital ADA
Scoala: Scoala Gimnaziala nr. 113, Bucuresti
Clasa: VI-VIII

Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a vizat transformarea spatiului scolar intr-un loc mai primitor si
mai conectat la nevoile elevilor. Echipa a inclus elevi cu abilitati diverse,
nevoi educationale si emotionale diferite. Interventia a combinat activitati
creative (tablouri cu licheni) si digitale (avizier digital), punand accent pe
colaborare, exprimare personala si dezvoltare a competentelor individuale.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale
1.G.M. - clasa a Vll-a

Profil: Talent artistic remarcabil, interes pentru desen si compozitie,
proces de adaptare emotionald dupd pierderea unei persoane
apropiate.

Plan individual: Sprijin emotional prin consiliere, acces la resurse
educationale si materiale pentru dezvoltarea creativitatii (tableta
grafica).

Implicare Tn echipa: Contributie la designul vizual al proiectului,
realizarea elementelor grafice si a materialelor de promovare, impact
vizual important asupra produselor finale.

2. M.C. - clasa a Vlll-a

Profil: Elevd pasionatd de limbi straine, introvertita, dificultati in
exprimarea emotiilor.

Plan individual: Consolidarea competentelor lingvistice (limba
franceza), consiliere pentru exprimarea emotiilor, orientare
educationala.

Implicare In echipa: Realizarea materialelor de prezentare bilingve,
subtitrarea produsului video, contributie sigurd si adaptata la profilul
sau.

3.N.A. - clasa a Vlll-a

Profil: Elev in perioada de recuperare dupa accident, dintr-un mediu
familial modest, nevoie de sprijin academic si emotional.

Plan individual: Recuperare la limba roméana si matematica, activitati de
reconectare fizicd si emotionald (inot), consiliere pentru orientare
liceala.

Implicare In echipa: Contributie la materiale de constientizare privind
sanatatea, mediul si starea de bine, adaptatd experientelor sale

ersonale.
P narada.ro
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Desfasurarea proiectului in echipa

¢ Echipa a fost formata din 11 elevi, clasele VI-VIII.

e Obiective: decorarea spatiului scolar cu tablouri din licheni si crearea
unui avizier digital pentru exprimare creativa.

e Etape:
1. stabilirea rolurilor
2. masurarea spatiilor
3. desenarea sabloanelor,
4, participarea la ateliere florale,
5. intaIniri cu un horticultor,
6. obtinerea licentei pentru avizierul digital,
7. pregatirea continutului.

e Impact: Elevii au vazut cum ideile lor prind formda, si-au dezvoltat
competente tehnice si sociale si au consolidat legaturile in cadrul
comunitatii scolare.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Planurile personalizate au tinut cont de
nevoile emotionale, abilitatile si interesele elevilor.

2.Valorizarea talentelor: Fiecare elev a contribuit Tntr-un mod care a pus
n valoare competentele personale.

3.Implicare progresiva Tn echipa: Activitatile au fost structurate astfel
ncét elevii introvertiti sau cu dificultati sa poata participa confortabil.

4.Conectarea personal - proiect: Experientele personale ale elevilor au
fost integrate n proiect, crescdnd relevanta si motivatia.

5.Impact vizual si comunitar: Rezultatele finale au transformat spatiul
scolar si au oferit elevilor sentimentul de realizare si apartenenta.

Produse finale:
» Tablouri cu licheni pentru decorul scolii
¢ Auvizier digital - platforma pentru exprimare vizuala si creativa

Concluzie: Proiectul a demonstrat ca sprijinul individual combinat cu
implicarea creativd in echipd poate genera rezultate vizibile si durabile,
dezvoltdnd atat competentele personale ale elevilor, cat si coeziunea
comunitatii scolare.
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2, Studiu de caz: Redactie de revista la gscoala de dupa munti

Produs final: Revista NOI

Scoala: Scoala Gimnaziald ,,Mircea Luca”, Baisoara
Clase: V-VII

Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a vizat formarea unei redactii scolare si publicarea unui numar de
revistd, combindnd competentele literare, artistice si de lucru Tn echipa.
Elevii au lucrat intr-un cadru colaborativ, avand roluri clare si
responsabilitadti individuale, beneficiind de mentorat, vizite la edituri si
intalniri cu profesionisti din domeniu.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.LLG.-clasaaVl-a

¢ Profil: Talente artistice multiple (canta, picteaza, danseaza), incredere
de sine in formare, influentata de implicarea mamei.

¢ Plan individual: Sprijin si validare a talentelor artistice (lectii de pian si
pictura), meditatii la Limba Romana si Matematica, Tncurajarea
exprimarii independente.

e Implicare In echipa: llustratoare - contributie esentiala la identitatea
vizuald a revistei, manifestare concreta a creativitatii.

2.T.I.S.-clasaa Vll-a

¢ Profil: Cititoare pasionata, introspectiva, interes pentru limbile straine,
nevoie de sustinere emotionala (context familial fragil).

¢ Plan individual: Meditatii la Limba Roméana, Matematicad si Engleza;
sesiuni de terapie pentru echilibrare emotionald; canalizarea pasiunii
pentru scris n activitati creative.

e Implicare in echipa: Redactor - articole bazate pe experiente reale,
exprimarea sensibilitatii si a vocii interioare.
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Desfasurarea proiectului in echipa
¢ Echipa ainclus 10 elevi din clasele V-VII.
e Obiective: publicarea unui numar de revistd scolard, dezvoltarea
competentelor de scris, organizare, exprimare artistica si colaborare.
e Etape:
1.Stabilirea regulilor de lucru si a rolurilor (redactori, ilustratori, editori,
fotografi)
2.Sondaj intern pentru identificarea temelor de interes
3.Stabilirea rubricilor revistei si concurs de creatie literara si artistica
4.Vizite la edituri si intalniri cu redactii cu experienta
5.Jurnalism de teren- documentare si interviuri in comunitate
6.Finalizarea materialelor si lansarea publicd insotitd de expozitie si
sesiuni de dialog
Impact: Elevii au experimentat un proces autentic de lucru colaborativ, si-
au consolidat competentele personale si au vazut rezultatele muncii lor
transpuse in produse reale si apreciate de comunitate.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Planurile au tinut cont de nevoile emotionale
si de interesele fiecarui elev.

2.Valorificarea talentelor: Rolurile au fost alese pentru a pune in valoare
competentele fiecarui elev (arte, scris, lingvisticad) sau intereselor lor pe
baza carora au fost stabilite rubricile revistelor(istorie, cultura, sport
etc)

3.Implicare progresiva in echipa: Elevii au fost integrati in mod gradual, Tn
functie de confortul lor emotional si competentele proprii.

4.Exprimare personald autenticd: Proiectul a permis elevilor sa Tsi
manifeste vocea interioara si sa se afirme creativ.

5.Impact comunitar: Revista a devenit un produs vizibil, care a consolidat
legaturile intre elevi si a stimulat implicarea comunitatii scolare. (ex.
Mamici gospodine au pregatit prajituri pentru evenimentul de
recunoastere, evenimentul a adus impreuna oamenii din comunitate
de la mic la mare)

Produse finale:

¢ Numar de revista
scolara + bonus carte
de retete culinare
locale .

¢« Eveniment de
lansare organizat la
Caminul Cultural din
comuna & Expozitie cu
produse handmade.

Concluzie:

Proiectul demonstreaza ca sprijinul individual combinat cu roluri clare intr-
o echipad creativda permite dezvoltarea competentelor personale si a
abilitdtilor sociale, transformdnd experienta educationald Tintr-una
autentica, motivanta si relevanta pentru comunitatea scolara.
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3.Studiu de caz: Arta ca forma de manifest civic al elevilor

Produs final: Podcast, pereti murali in scoala & expozitie de arta
Scoala:_ Scoala Gimnaziald, Cocorastii Colt

Clase: V-VIiI

Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a vizat transformarea fatadei scolii printr-un mural colectiv,
abordand teme de diversitate, comunitate, drepturile copilului si ecologie.
Elevii au lucrat atat la partea artistica, cat si la documentarea procesului
prin jurnal si podcast, beneficiind de mentorat profesional, vizionari de
documentare si colaborari cu artisti locali.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.B.D.A. - clasa a Vll-a

e Profil: Lider natural, mediator intre colegi si profesori, fragilitate
emotionala si nevoie de validare.

e Plan individual: Echilibru intre performanta si stare de bine - consiliere
psihologica, meditatii pentru consolidarea cunostintelor, aprofundarea
interesului pentru design si fashion design.

¢ Implicare in echipa: Participare egalda cu colegii, fara rol dominant,
contributie la simboluri si mesaje, invatarea colaborarii si asumarea
propriului aport.

2.R.M.V. - clasa a Vlll-a

e Profil: Talent artistic In design, crescutd de bunica sa, dorintd de
afirmare si dezvoltare personala.

e Plan individual: Sprijin emotional prin consiliere, dezvoltarea talentului
artistic (evaluare initiala cu artiste si curs fashion design), meditatii
pentru pregatirea Evaluarii Nationale.

¢ Implicare in echipa: Conceperea vizuald a simbolurilor si mesajelor
pentru mural, contributie activa la etapa de creatie grafica si pregatirea
peretelui, colaborare In context artistic.
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Desfasurarea proiectului in echipa
¢ Echipa ainclus 14 elevi, clasele V-VIII.
e Obiective: realizarea unui mural colectiv, dezvoltarea creativitatii,
exprimarii civice si colaborarii.
e Etape:

1. Organizare, brainstorming vizual si lucru in echipa

2. Tinerea jurnalelor individuale de proiect

3.Crearea unui podcast documentar cu influenceri (Alex Cozma, Bianca
Hanu)

4. Vizionarea documentarului ,,De ce scriu astia pe pereti?” si discutii cu
regizor si artist stradal, pentru a intelege conceptul de arta stradala, grafitti
ca forma de exprimare sociala si artistica.

5. Fiecare copil a pregatit propriul portofoliu de lucrari, picturi, desene.

6. Conceperea simbolurilor, selectia lucrarilor si mesajelor pentru mural.

7. Pregatirea peretelui pentru interventia artistica cu sprijinul unui artist
stradal. ( 2 pereti unul interior si unul exterior au fost pictati in scoala)
Impact: Elevii au dezvoltat creativitatea, spiritul civic, colaborarea si au
vazut cum arta poate transmite un mesaj social autentic si durabil.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Planurile individuale au integrat nevoi
emotionale, abilitati si interese artistice.

2.Valorificarea talentelor: Fiecare elev a avut roluri care sa punad in
valoare competentele proprii.

3.Exprimare creativa si civica: Proiectul a permis elevilor sa-si manifeste
vocea si sa contribuie la mesajul comunitatii.

4.lmplicare progresiva: Elevii cu roluri de lider au invatat s& colaboreze
fara a prelua controlul complet.

5.Impact vizibil si durabil: Muralul si documentarea proiectului au oferit
vizibilitate si recunoagtere muncii elevilor.

Produse finale:
¢ Mural colectiv pe fatada scolii & in scoala
¢ Podcast documentar si jurnale de proiect
¢ Expozitie cu vanzare la caminul cultural din localitate, fiecare copil a
avut propriul stand de lucrari.

Concluzie:

Proiectul demonstreazd ca arta, combinatd cu sprijin individual si
colaborare In echipa, poate fi un instrument educational cu impact
semnificativ, dezvoltdnd competente personale si sociale, si oferind elevilor

o experienta autentica de implicare civica.
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4. Studiu de caz : Creatie literara & ilustratie
Produs final: Antologie de texte, ilustratii & fise de lucru - Invat sa
zambesc, ma descoper si explorez
Scoala: Scoala Gimnaziala ,,Emil Isac”
Clase: V-VIII
Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a implicat elevi intr-un demers creativ de realizare a unei carti
digitale, combinand scrierea creativa si ilustratia. Scopul a fost dezvoltarea
exprimarii scrise si vizuale, pornind de la teme personale legate de
identitate si autocunoastere.

Elevii au beneficiat de mentorat, ateliere de scriere si ilustratie, intaIniri cu
editori si ilustratori profesionisti si resurse digitale pentru a publica cartea.

o

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.S.AS. -clasaa Vll-a

* Profil: Pasionatd de desen, doreste sd devina ilustrator, dificultati
scolare si emotionale (relatie tensionatd cu profesorul de matematica,
context familial fragil).

e Plan individual: Pregatire suplimentard la Roména si Matematica,
sedinte de psihoterapie, sprijin Tn dezvoltarea relatiilor sociale si
echilibrare emotionala.

¢ Implicare in echipa: llustrator - realizarea desenelor inspirate de textele
colegilor, dezvoltarea propriului stil artistic, spatiu sigur de exprimare si
validare.

2.V.S.A.-clasaa Vll-a

e Profil: Géndire logica, abilitati de argumentare, interes pentru
informatica si traducere, lipsa de resurse materiale.

* Plan individual: Echipare cu laptop, acces la cursuri de programare si
platforme interactive pentru limba engleza, meditatii la Romana si
Matematica.

e Implicare Tn echipa: Redactare si editare digitald, organizarea
materialelor si corectarea textelor, sprijin in structurarea cartii online.
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Desfasurarea proiectului in echipa
¢ Echipa ainclus elevi din clasele V-VIII.
e Obiective: dezvoltarea competentelor de scriere si ilustratie, crearea
unei carti digitale care sa reflecte experientele si ideile elevilor.
e Etape:

1. Intalniri de organizare si stabilirea rolurilor

2. Ateliere de scriere creativa si ilustratie (intélnire cu Alex Moldovan -
scriitor)

3. Intalniri cu editor si ilustrator profesionist

4. Lucru individual si ghidat de profesorii mentori pe scriere de povesti
si realizare de ilustratii.

5. Dezvoltarea antologiei in instrument de dezvoltare personald prin
includerea fiselor de lucru, prin implicarea profesorilor mentori si a altor
profesori din scoala.

6. Asamblarea cartii in format digital (Book Creator)

7. Lansarea cartii in format digital, expozitie de ilustratii si promovarea
in comunitate (la Carturesti Cluj)

Impact: Elevii au invatat sa lucreze colaborativ, sa exprime emotii si idei, si
sd transforme creativitatea intr-un produs concret si apreciat de
comunitate.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Planurile individuale au tinut cont de nevoile
academice si emotionale.

2.Valorificarea talentelor: Roluri care au pus in valoare competentele
fiecarui elev (ilustratie, redactare, organizare digitala).

3.Exprimare creativa autentica: Elevii si-au manifestat vocea personald in
texte si imagini.

4.Implicare progresiva: Elevii au contribuit conform ritmului si nivelului
lor de confort emotional si academic.

5.Impact vizibil si durabil: Cartea digitald a fost un produs final concret,
vizibil si apreciat de comunitatea scolii si urmeaza a fi tiparitd si
diseminata publicului larg.

Produse finale:
e Carte digitala realizata de elevi (scrisa si ilustrata)
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Concluzie:

Proiectul aratd cum combinarea sprijinului individual cu activitati creative
in echipd poate dezvolta atdt competente personale si sociale, cat si
capacitatea elevilor de a transforma idei si emotii in produse concrete, cu
impact vizibil.
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5. Studiu de caz: Teatru ca forma de exprimare & proces de dezvoltare
personala

Produs final: Piesa de teatru creata de elevi “Ceasul prieteniei"
Scoala: Scoala Gimnaziald ,,Laurentiu Fulga”

Clase: V-VIII

Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a implicat elevi intr-un demers colectiv de realizare a unui
spectacol de teatru, creat integral de copii de la idee, text si decor, pana la
costume si interpretare. Obiectivele au fost dezvoltarea exprimarii artistice,
cooperarii si capacitatii de a transforma teme personale in continut scenic.
Elevii au beneficiat de ateliere de brainstorming, scriere creativa, mentorat
cu un actor si sprijin Tn productia decorurilor si costumelor.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.S.AM. - clasa a Vll-a

e Profil: Pasiune pentru desen, fond artistic autentic, familie
monoparentald, resurse limitate.

¢ Plan individual: Cursuri online de arte plastice, consiliere personal3,
acces la materiale de documentare artistica, sedinte de terapie, sprijin
pentru autonomie prin achizitia unui laptop.

« Implicare in echipa: Scenografie si design de costume, colaborare cu
colegii, propuneri distincte, proces creativ de selectie care a valorizat
stilurile diferite.

2.T.l.-clasaa Vlll-a

¢ Profil: Sensibilitate artistica, talent in arte plastice, familie fragil3,
resurse limitate, interes pentru admiterea la Colegiul de Arta.

¢ Plan individual: Cursuri online de arte plastice, consiliere psihologica
saptamanala, mentorat cu artist local, sprijin pentru portofoliu si
consiliere vocationala.

e Implicare n echipa: Scenograf - realizarea schitelor de decor si
costume, integrarea viziunii proprii in spectacol, colaborare reald cu
echipa pentru produsul final.
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Desfasurarea proiectului in echipa
¢ Echipa ainclus elevi din clasele V-VIII.
e Etape:

1. Ateliere de brainstorming si stabilirea rolurilor (actori, scenografi,
recuziteri, regizori etc.)

2. Sesiuni de scriere creativa coordonate de profesori de Romana

3. Realizarea scenariului si start repetitiilor

4. Mentorarea de specialitate cu un actor profesionist

5. Mentorate si consiliere artistica pentru decor si costume

6. Repetitii scenice si realizarea decorului si costumelor ( ex. Mamicile
croitorese din comunitate au tinut un atelier de croitorie si au contribuit la
realizarea costumelor)

7. Punerea in scena a piesei & dialog cu publicul la Caminul Cultural
Impact: Elevii au dezvoltat creativitatea, colaborarea, exprimarea artistica
si capacitatea de a transforma experientele personale in produs scenic
participativ.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Planurile individuale au integrat nevoi
emotionale, academice si artistice.

2.Valorificarea talentelor: Roluri care au pus in valoare competentele
individuale (scenografie, design costume).

3.Exprimare autentica: Elevii si-au exprimat viziunile personale prin
scenariu , replici, decor, costume si idei pentru spectacol.

4.Colaborare creativa: Elevii au lucrat impreuna fara ierarhii impuse,
valorizand diversitatea stilurilor.

5.lmpact vizibil si durabil: Spectacolul final si expozitia de pictura au oferit
recunoastere si validare muncii elevilor.

Produse finale:

¢ Spectacol de teatru creat de elevi
(inclusiv decorul)

» Expozitie de desene

¢ Caietul de prezentare al piesei

¢ Sesiune de dialog cu publicul

e Diseminarea proiectului in revista scolii

Concluzie:

Proiectul demonstreaza cum combinarea sprijinului individual cu activitati
colective creative poate dezvolta competente artistice, sociale si
emotionale, oferind elevilor oportunitati reale de exprimare si colaborare.
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6.Studiu de caz: Arta prinde forma de exprimare intr-un liceu tehnologic

Produs final: Expozitie de arta imersiva Galaxy Q
Scoala: Liceul Tehnologic ,.Jacques M. Elias”, Sascut
Clase: IX-X

Durata proiectului: 6 luni

Context

Proiectul a implicat elevi de liceu Tntr-o expozitie-interventie
interdisciplinara, combinand arta vizuala, texte originale si interpretare
vocala. Obiectivele au fost dezvoltarea creativitatii, exprimarea identitara,
reflectia personala si implicarea in comunitate.

Elevii au participat la ateliere de desen, scriere creativa, actorie si editare
media, coordonate de profesionisti, si au avut libertate de expresie artistica
completa.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.C.P.L. - clasa a X-a

e Profil: Talent artistic recunoscut prin premii locale, crescutd n
plasament alaturi de surori, context familial delicat.

e Plan individual: Terapii sdptdmanale pentru sprijin emotional, ateliere
de dezvoltare personald si sesiuni individuale, mentorat, evaluare
artistica, achizitie tableta grafica si materiale de lucru.

e Implicare in echipa: Lucrari vizuale pentru expozitie, compozitii grafice
integrate intr-o experienta artisticad complexa, libertate creativa totala.

2.P.G.l. - clasa a IX-a

» Profil: Situatie financiara modesta, sustinuta de familie, pasionata de
desen fara experienta formala.

¢ Plan individual: Evaluare artistica, cursuri de specialitate, ateliere de
dezvoltare personala si orientare Tn carierd, sesiuni individuale online,
achizitie materiale pentru desen, participare la un concurs extern.

e Implicare In echipa: Realizarea desenelor pentru expozitia finalda si
redactarea textelor care le insoteau.

narada.ro


https://extraordinar.hartaedu.ro/liceul-sascut/

> narada

Desfasurarea proiectului in echipa
¢ Echipa a fost formata in urma unei intalniri preliminare, in care s-au
stabilit rolurile si obiectivele individuale.
e Etape:
1. Alegerea temei expozitiei impreuna cu elevii
2. Ateliere de desen, scriere creativa, actorie si editare media ( cu
specialisti externi- actori, scriitori, specialisti in dezvoltare personala si
vocationala)
3. Crearea lucrarilor vizuale si Tnregistrarea mini-performance-urilor
audio/ scrise.
4. Amenajarea spatiului expozitional ca experienta imersiva
5. Expozitie publica pentru evaluarea si vizualizarea rezultatelor
Impact: Elevii si-au exprimat creativitatea si emotiile, si-au valorificat
talentul artistic, au Tnvatat s& colaboreze si sa integreze elemente
interdisciplinare.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Elevii au beneficiat de terapii, consiliere
vocationala, mentorat si materiale specifice nevoilor lor.

2.Valorificarea talentelor: Roluri care au pus in valoare abilitatile vizuale si
expresive, completate de un program de grup in consiliere vocationala.

3.Exprimare autentica si creativa: Libertatea de a integra stilul personal
n expozitie.

4.Colaborare interdisciplinara: Elevii au combinat arta vizuald, textul s
interpretarea vocala.

5.Impact vizibil si durabil: Expozitia publicd a oferit recunoastere s
validare muncii elevilor.

Produse finale:
» Expozitie-interventie artistica
* Lucrari vizuale si texte originale
¢ Mini-performance audio integrate in spatiul expozitional
¢ Laborator EXTRA amenajat de elevi
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Concluzie:

Proiectul demonstreaza cum sprijinul individual combinat cu activitati
colective interdisciplinare poate dezvolta competente artistice, sociale si
emotionale, oferind liceenilor, chiar si dintr un liceu tehnologic, oportunitati
autentice de exprimare si colaborare.

narada.ro

[T - N
P A———
==



> narada

7. Studiu de caz: Antreprenoriat la scoala DE MODIFICAT

Produs final: Creativitate si responsabilitate - Targ comunitar
Scoala: Scoala Profesionald Rascruci

Clase: V-VII

Durata proiectului:6 luni

Context

Proiectul a implicat elevi in organizarea si desfasurarea unui targ educativ,
menit s& promoveze munca manuald, creativitatea si responsabilitatea.
Elevii au realizat si vdndut produse manuale, contribuind la finantarea unei
excursii colective.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.L.B.M. - clasa a V-a

« Profil: Memorie exceptional3, dislexie si disgrafie, pasionat de biologie si
stiinte.

¢ Plan individual: Consiliere psihologica, terapie logopedica saptamanala,
mentorat cu biolog/botanist pentru cultivarea interesului si model
inspirational.

* Implicare in echipa: Coordonarea activitatilor de plantare si intretinere a
serei scolii, responsabil pentru un mic grup de colegi, imbunatatind
relatiile sociale.

2.P.AL.-clasaaVll-a

e Profil: Spirit de initiativd puternic, perfectionism, mediu familial dificil
(boala tatalui, absenta mamei).

¢ Plan individual: Sprijin emotional constant prin terapie online si meditatii
saptdmanale la limba roméana si matematica, consolidarea increderii in
fortele proprii.

¢ Implicare in echipa: Coordonarea atelierelor de pictura (canvas, textil,
sticla), implicare artistica si logistica, demonstrand abilitati de lider si
organizator Intr-un cadru colaborativ.
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Etapele proiectului:

1.Sesiuni de organizare pentru identificarea atelierelor de lucru (pictura,
olarit, cusut, traforaj, mozaic, bratari, plantare).

2.Alocarea rolurilor in functie de abilitati si coordonarea atelierelor de
catre elevi.

3.Implicarea mesterilor locali si a artistilor pentru instruire practica. Sera
din curtea scolii ca element de unitate si dezvoltarea lucrului in echipa,
dezvoltarea abilitatilor practice.

4.Dezvoltarea produselor (picturi, sacose handmade, lucrari pirogravate,
lucrari de lut, rasaduri crescute in sera etc).

5.Promovarea evenimentului si negocierea spatiului chiar de catre elevi-
obtinerea spatiului din centrul comunei Bontida - Spatiul de informare
turistica.

6.0rganizarea targului comunitar.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin individual adaptat: Elevii au beneficiat de consiliere psihologica,
terapie, logopedie si mentorat specializat.

2.Roluri relevante si active: Elevii au fost implicati in functie de abilitati i
interese, stimuland asumarea responsabilitatii.

3.Dezvoltarea competentelor practice: Atelierelor de creatie si vAnzare au
consolidat abilitati artistice si organizationale.

4.Colaborare si implicare sociald: Elevii au invatat sa lucreze in echipa, sa
gestioneze grupuri si sa interactioneze cu comunitatea locala.

5.Impact vizibil: Produsele si experienta targului au oferit recunoastere si
validare muncii elevilor, crednd un model replicabil de educatie prin
implicare activa. In doar 3 ore elevii au strans 16 000 lei pentru scoala
lor.

‘II

Produse finale:

¢ Produse realizate manual:
pictura pe canvas, sticla si textile,
mozaic,bratari, olarit, traforaj

e Activitati de plantare si

* intretinere a serei scolii

Concluzie:

Proiectul a demonstrat ca sprijinul individual combinat cu implicarea activa
n proiecte practice si colective poate dezvolta competente sociale, artistice
si organizationale, oferind elevilor oportunitati concrete de exprimare,
responsabilitate si colaborare
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8. Studiu de caz : Vocea copiilor creativi

Produs final: Scurtmetraj & platforma digitala
Scoala: Scoala Gimnaziald Vaculesti

Clase: V-VIII

Durata proiectului: 6 luni

Context
Proiectul a implicat elevii in realizarea unei platforme digitale scolare, care
sa serveasca ca spatiu colaborativ de exprimare artisticad . Sectiunile

principale: galerie de arta digitald, muzica si dans, film/scurtmetraje.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1. M.P.M. - clasa a Vll-a

Profil: Potential creativ, implicare fluctuanta, dificultati de integrare si
imagine de sine distorsionata.

Plan individual: Consiliere psihologica pentru reglarea relatiilor de grup
si imaginea de sine, sprijin In participare creativd si acces digital
(telefon, router, enciclopedii).

Implicare Tn echipad: Selectarea lucrarilor artistice si contributia la
construirea galeriei virtuale, rol adaptat constant pentru motivare fara
expunere excesiva.

2.H.P.G. - clasa a Vll-a

Profil: Sensibilitate deosebita, voce remarcabild, timiditate accentuata,
exprimare emotionala dificila.

Plan individual: Dezvoltarea expresivitatii si increderii in sine, sesiuni
online de dictie, consiliere psihologica, lucru manual pentru expresie
creativa.

Implicare in echipéa: Participarea la sectiunea muzicala, inregistrarea
interpretarilor proprii integrate n platforma digitald, invatdnd sa se
faca auzita si sé gestioneze emotiile.
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Activitati desfasurate:

1.0rganizarea de concursuri interne ( toti copii din scoala au participat)
(pictura, canto) pentru selectia materialelor ce urmau a fi promovate in
platforma.

2.lurizarea colegiala a lucrarilor.

3.Productia de videoclipuri si scurtmetraje cu sprijinul regizorului Dragos
Dobai.

4.Crearea si Intretinerea galeriei digitale, cu implicare activa a elevilor in
decizii.

5.Eveniment final de lansare a platformei, cu proiectii, tur virtual si
activitati interactive (ex. karaoke).

Rezultate si bune practici

1.Sprijin personalizat: Elevii au primit consiliere psihologicad si mentorat
adaptat nevoilor lor emotionale si creative.

2.Roluri flexibile si motivante: Implicarea a fost ajustatd pentru a mentine
interesul si a reduce anxietatea sau timiditatea.

3.Dezvoltarea competentelor digitale si artistice: Crearea de continut
video, grafic si muzical a permis elevilor sa Isi exprime creativitatea.

4.Colaborare si responsabilitate: Elevii au luat decizii colective, au
gestionat selectia lucrarilor si au participat la evenimentul final.

5.Impact vizibil: Platforma a creat un spatiu durabil pentru exprimarea
artistica, integrdnd generatii de elevi si consolidand sentimentul de
apartenenta la comunitatea scolii.

Produse finale:
¢ Galerie digitala de arta si fotografie

e e b ——

* Scurtmetraje si videoclipuri produse de elevi
e Continut muzical si interpretari vocale inregistrate
¢ Eveniment de lansare cu tur virtual si activitati interactive

Procesul elevului ideal

Concluzie:

Proiectul a demonstrat cum sprijinul individual si implicarea activa intr-un
proiect digital si artistic colectiv poate creste increderea in sine,
dezvoltarea competentelor tehnice si artistice, precum si sentimentul de

apartenenta si responsabilitate.
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> n a ra d a 9. Studiu de caz : De la club de dezbateri, la diseminare online

Produs final: ,,Biblioteca vie a ideilor tinerilor” - platforma Lupii Nardieni
Scoala: Liceul ,,Profesor Mihai Dumitriu”, Valea Lupului

Clase: VI-VIII

Durata proiectului: 6 luni

Context

Elevii au dezvoltat o platforma digitald interactiva, cu sectiuni dedicate
dezbaterilor, jurnalismului, artelor, resurselor educationale, inventiilor si
concursurilor. Proiectul a fost conceput pentru a stimula cooperarea,
responsabilitatea colectiva si exprimarea creativa, fara ierarhii impuse.

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.F.Cl.-clasaa Vl-a

* Profil: Pasionat de sport (fotbal), interes pentru arhitectura, IT si
constructii, context familial instabil, relocare iminenta.

¢ Plan individual: Continuarea antrenamentelor de fotbal ca spatiu de
reglaj emotional, participarea la club de programare si curs de
arhitecturd, vizitd la colegiu vocational, meditatii la romana si
matematica, consiliere individuala.

e Implicare Tn echipa: Participare activa la activitati de grup, exprimarea
starilor personale prin material video in cadrul activitatilor de dezbatere
si reflectie.

2.R.D.-clasaa Vlll-a

* Profil: Sensibilitate artistica, adaptare rapida la limba roman3, ezita in
privinta traseului educational (liceu vocational vs teoretic).

¢ Plan individual: Echilibru intre consolidarea academica si explorarea
optiunilor vocationale, meditatii la roména si matematica, participare la
Clubul de debate.

e Implicare in echipa: Activa si receptiva in cadrul Clubului de debate,
rezerva la Olimpiada Nationalad de Argumentare, implicare fluctuanta.
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Etapele proiectului:

1.Dezbateri filmate si materiale de presa (scrise si video).

2.Productii artistice (muzic3, teatru).

3.Digitalizarea proiectelor scolare si realizarea de continut original
(educatie financiara, igiend, stiinta aplicata).

4.Integrarea tuturor materialelor intr-o platforma online.

5.Festival local ,Zile EXTRAordinare” pentru prezentarea rezultatelor si
celebrarea creativitatii tinerilor.

Rezultate si bune practici

1.Sprijin personalizat: Elevii au beneficiat de consiliere si mentorat
adaptat nevoilor lor emotionale si academice.

2.Explorare multidisciplinara: Implicarea in sport, artd, programare si
arhitecturd a oferit elevilor multiple perspective si oportunitati de
exprimare.

3.Dezvoltarea competentelor digitale si comunicative: Crearea de
materiale video si scrise a stimulat exprimarea si gandirea critica.

4.Eveniment final cu impact comunitar: Festivalul ,,Zile EXTRAordinare” a
pus in valoare contributia fiecdrui elev si a demonstrat puterea
colaborarii si creativitatii.

Produse finale:
¢ Materiale video si texte originale de jurnalism
¢ Continut digital organizat pe platforma online
» Festival local de prezentare a rezultatelor

Concluzie:

Proiectul a ardtat cum combinarea sprijinului emotional, a activitatilor
extracurriculare si a platformei digitale poate dezvolta abilitati sociale,
creative si digitale, chiar si pentru elevi cu contexte familiale vulnerabile.
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Produs final: ,,Podcast educational pentru colegi si comunitate”&
Scurtmetraj

Scoala: Scoala Gimnaziala Nr. 1 VIadesti

Clase: V-VIII

Durata proiectului: pe parcursul anului scolar

Context

Elevii au creat un podcast educational, realizat integral de copii, prin care au
explorat teme relevante pentru varsta lor: sanatate, relatii, stiintd si viata
scolii. Proiectul a stimulat alfabetizarea media, exprimarea libera si
responsabilitatea colectiva.

\

|

Profilurile elevilor cu talente ascunse si planurile individuale

1.S.T.A. - clasa a Vll-a

¢ Profil: Rezultate foarte bune, implicare in canto si dans, familie modest3,
mama singura.

¢ Plan individual: Sprijin material (laptop, imprimanta), dezvoltare interes
pentru fotografie si editare, psihoterapie, explorarea oportunitatilor
educationale suplimentare (tabara, curs de engleza).

e Implicare Tn echipa: Foto/video si editare, coordonarea tehnicd a
produsului final, lider informal Tn echipa.

2.R.M.E. - clasa a Vll-a

» Profil: Talent la desen, situatie familiala vulnerabila (locuieste cu tatal),
relatii afective instabile, reticenta fata de scoala.

e Plan individual: Sprijin emotional, explorare artisticd, sustinere
educationald, psihoterapie, curs introductiv de desen, vizité la Liceul de
Arte ,Dinu Lipatti”, curs de limba rusd, meditatii la romana si
matematica.

e Implicare in echipa: Contributie la grafica si editare vizuala a podcastului
educational.
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Etapele proiectului:

1.Intalniri de familiarizare si brainstorming

2.0rganizarea echipei si distribuirea rolurilor: reporteri, editori,
moderatori, graficieni, tehnicieni

3.Participarea la ateliere, interviuri cu invitati si documentarea
continutului

4.Filmarea si editarea materialelor video

5.Promovarea pe retelele de socializare create pentru proiect

6.Difuzarea pe youtube si eveniment public de prezentare

Rezultate si bune practici

1.Sprijin personalizat: Elevii au beneficiat de consiliere, mentorat si
resurse adaptate nevoilor emotionale, artistice si educationale.

2.Dezvoltarea competentelor media: Proiectul a stimulat creativitatea,
capacitatea de comunicare si abilitatile digitale.

3.Colaborare si responsabilitate: Distribuirea clara a rolurilor si munca in
echipa au consolidat coeziunea grupului.

4.Impact comunitar: Podcastul a oferit elevilor ocazia sd comunice ideile
si perspectivele lor, fiind un instrument de educatie si implicare pentru
colegi si comunitate.

Produse finale:
» Episoade de podcast educational
e Scurt metraj
¢ Materiale video si grafice pentru continutul online
¢ Eveniment public de prezentare
¢ Curs optional aprobat de ISJ, pentru a putea continua.

Concluzie:

Proiectul a demonstrat cum implicarea activa, sprijinul emotional si
educatia media pot dezvolta competente sociale, digitale si artistice, chiar
si pentru elevi cu contexte familiale vulnerabile.

narada.ro



> narada

Provocari frecvente si cum pot fi depasite

1. Rezistenta unor profesori
Provocare: percep programul ca pe o sarcinad suplimentara.
Solutii:

e ncepe cu profesori voluntari si adu treptat si pe altii ca invitati la

activitati punctuale;

* arata rezultatele concrete ale elevilor prin produse vizibile;

e creeaza micro-proiecte rapide (expozitii, reviste, concursuri).

« Incepe cu un proiect mai mic cu o durata de 3 luni.
Beneficii:
o Dezvoltare profesionald: dobandesc noi competente (mentorat,
leadership empatic, management pozitiv) si diversificA metodele prin
proiecte interdisciplinare si colaborarea cu specialisti din comunitate.
o Recunoastere si satisfactie: vizibilitate crescuta in scoald si comunitate,
apreciere la evenimente publice si satisfactia de a sprijini elevi ,,invizibili” sa
infloreasca.
o Relatie mai buna cu elevii: construiesc incredere, descopera talente
ascunse, creeaza un climat pozitiv, cu mai multa colaborare si mai putine
conflicte.
o Motivatie si energie noua: proiectele sparg rutina predarii, aduc bucurie
si oportunitatea de a lucra creativ alaturi de alti profesori si elevi.
o Impact pe termen lung: orele obisnuite devin mai productive, profesorii
lasd o mostenire educationala durabild, iar prestigiul scolii si al dascalilor
inovatori creste.

2. Lipsa resurselor materiale

Provocare: scolile nu au dotari sau buget.

Solutii:
 transforma spatii existente (biblioteca, clasa libera) in Laborator EXTRA;
 atrage sprijin din comunitate (mobilier reconditionat, donatii locale);
e organizeaza evenimente mici de fundraising cu implicarea elevilor.

3. Implicarea redusa a parintilor
Provocare: parintii nu participa la activitatile scolii.
Solutii:
* invita parintii in roluri simple (atelier handmade, povestiri, voluntariat la
un eveniment);
e organizeazd evenimente deschise si prietenoase, unde elevii sunt in
centru;
e creeazd momente de recunoastere unde parintii vad mandria copiilor.

4. Dificultati de mentinere a motivatiei elevilor
Provocare: unii elevi renunta sau se retrag.
Solutii:
« da fiecarui copil un rol vizibil si adaptat pasiunilor sale;
¢ mentine motivatia prin intalniri regulate, experiente variate si vizite
externe;
¢ adu constant voluntari si specialisti externi care sa inspire.
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> n a ra d a 5. Birocratie sau lipsa de sprijin din partea conducerii
Provocare: lipsa de deschidere din partea directiunii sau inspectoratului.

Solutii:
* prezintd exemple concrete si impactul vizibil al copiilor;
» conecteaza proiectele la curriculum (optionale, cluburi, activitati
extracurriculare);
* arata ca implicarea comunitatii aduce vizibilitate scolii.

Recomandari generale

e Extinderea duratei proiectelor si oferirea mai multor activitati concrete
si excursii.

e Continuarea sprijinului individualizat (mentorat, terapie, meditatii,
cursuri extrascolare) pentru impact pe termen lung.

¢ Crearea unei retele de profesori si elevi alumni care sa devind mentori
pentru generatiile urmatoare.

e Integrarea activitdtilor EXTRA i curriculumul scolar (optionale
aprobate, cluburi permanente)
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Anexa 1. Checklist de implementare
Program: ,,Nevoi ordinare pentru copii EXTRAORDINARI”

1. Identificarea copiilor invizibili

o Am realizat o ,,harta a clasei” impreuna cu dirigintii si consilierul scolar
0 Am organizat discutii individuale cu elevii pentru a afla pasiunile lor

0 Am implicat parintii pentru a obtine o perspectiva completa

o Am selectat copii pe criteriul abilitatilor diverse, nu doar pe baza notelor

2. Formarea profesorilor mentori

0 Am selectat 2-3 cadre didactice motivate

O Profesorii au participat la ateliere de formare (talente, inteligente
multiple, management pozitiv)

O Am creat o comunitate de practica intre mentori (intalniri bilunare)

0 Mentorii si-au asumat rolul de ghizi, nu de controlori

3. Crearea ,,Laboratorului EXTRA”

0 Am organizat sesiuni de co-creare cu elevii pentru definirea spatiului

o Am decis tipul de laborator (artistic, digital, mestesugaresc etc.) in functie
de contextul local

O Am amenajat un spatiu flexibil si prietenos (mese, tabla, colt relaxare,
echipamente de baza)

O Elevii au fost implicati in design si decor (mural, mobilier reconditionat,
etc.)

4. Co-crearea proiectelor de grup

o Am format echipe de 10-20 elevi, mixte ca varsta si profil

o Am stabilit impreuna obiectivele proiectului, relevante pentru copii si
comunitate

o Am planificat activitati pe 6-7 luni, cu intaIniri sdptdmanale

o Am adus specialisti externi pentru inspiratie si mentorat

o Am documentat procesul si progresul echipelor

5. Evenimentul de recunoastere

o Am ales un format atractiv (expozitie, spectacol, lansare, targ)

o Am implicat parinti, comunitatea si parteneri locali

o0 Am pregatit diplome simbolice si mesaje de apreciere

O Elevii au fost In centrul evenimentului, nu rezultatele academice standard

6. Evaluarea progresului

O Fiecare elev are portofoliu individual (lucrari, reflectii, creatii)

o Am organizat sesiuni de feedback colectiv si de autoevaluare

0 Profesorii mentori au notat observatii calitative despre progres
o Evaluarea s-a centrat pe progres, nu pe comparatii intre elevi

7. Continuitate si sustenabilitate

O Elevii participanti au devenit mentori pentru colegii mai mici

0 Am creat un club sau optional pentru continuarea activitatilor

0o Am documentat bunele practici si le-am publicat pe platforme (ex.
HartaEdu)

o Am stabilit o echipa de profesori responsabili cu perpetuarea proiectulul
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Anexa 2. Fisa de identificare - ,, Talente ascunse” la elevi
(pentru profesori)

Scop: Ajuta profesorul sa observe semnele prin care un elev, aflat in
conditii de adversitate, poate manifesta abilitati adaptative speciale
(,hidden talents”).

1. Date generale

¢ Nume elev:

¢ Clasa:

¢ Profesor observator:
¢ Data:

2. Context de viata (daca este cunoscut / relevant)
¢ Elevul provine dintr-un mediu vulnerabil / instabil (economic, familial,
social)?

e Se confrunta cu dificultati sau stres constant?

(Informatii obtinute doar daca exista transparenta si fara stigmatizare)
3. Domenii de observatie - indicatori ai talentelor ascunse
a) Abilitati sociale si de relationare
 Elevul citeste rapid intentiile si emotiile celorlalti
* Are sensibilitate crescuta la dinamica de grup (observa ,cine are
putere”, cine se retrage, cine e exclus)
e Se adapteaza repede la reguli sociale noi
Da / Uneori/ Nu

b) Abilitati de rezolvare practica a problemelor
» Gaseste solutii ingenioase cu resurse limitate
¢ Se descurca bine in sarcini concrete, aplicate
+ Tnvatd mai usor prin experienta directd decat prin explicatii abstracte

Da / Uneori /Nu

c) Abilitati de atentie si vigilenta
* Observa detalii pe care altii le scapa
¢ Raspunde rapid la schimbari de context
e Se concentreaza mai bine in situatii dinamice sau competitive decéat in
cele statice
Da / Uneori /Nu

d) Creativitate si expresie
. igi exprima ideile prin desen, muzica, miscare, povesti, chiar daca nu
exceleaza la sarcini academice traditionale
¢ Foloseste imaginatia pentru a rezolva situatii dificile
e Transformd experientele personale in resurse pentru finvatare

Da / Uneori /Nu
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> n a ra d a 4. Exemple concrete observate de manifestare a unor abilitati
(scrieti situatii clare, nu judecéti generale)

5. Reflectia profesorului
e Ce puncte forte am identificat la acest elev?

« In ce contexte isi activeazd cel mai mult ,talentele ascunse”?

e Cum pot integra aceste puncte forte in activitatile de la clasa?

6. Recomandari pedagogice imediate
* Integreaza activitati practice si colaborative
» Da exemple si sarcini ancorate in realitate
e Ofera recunoastere publica pentru abilitatile observate
» Creeaza contexte unde elevul poate fi resursa pentru ceilalti (peer
learning)
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Anexa 3. Plan individual pentru dezvoltare

(template)

Acesta este un instrument de planificare care trebuie sa fie personalizat dupa
specificul nevoilor beneficiarilor.
Se va urmari corelarea obiectivelor cu aspiratiile copilului, dar si cu realitatea sociala
din care face parte.
Pe cét posibil, se vor integra n realizarea parcursului personal si aspiratiile pentru
viitorul Indepartat, cu accent pe utilitatea aptitudinilor cultivate in piata muncii si ca
ulterioare parghii de bunastare ale beneficiarului in societate.

indeplinirea planului nu este importanta pentru afirmarea copilului n fata unui
»public”, ci prin obtinerea unei performante personale (progres pe cele 3 arii de
interes cf. tabelului de mai jos).

i 50D

~+ 0O O

v
e

Comunicare si relationare - persuadarea reciproca prin relatie 1 la 1 a profesarulul cu copilul cu
privire la obiectivele de dezvoltare ale beneficlarulul. Aceasti etapd se bazeazd pe hartile
conceptuale §i pe metodele de analizi a mediului de inviitare, explorate in formare.

-Elemente favorabile in dezvoltarea talentulul copilului

Analiza mediului scoald - copil- -Elemente nefavorabile in dezvoltarea talentulul copilului

acasad siin refatia de invatare
alay - mantor

Analiza aspiratiilor
{wiziunea impartasita)

Identificarea stilului de lucru sl
a limitelor colaboréri dintre
elev- profesor

{meloda avaniajului reciproc)

Analizd resurse de timp si
factori perturbatori

* Talent

= Achizith

scolare

» Oporiunitati de carierd

Rezultate

Unitéti de timp

*in toate actiunile din cadrul programului nu se va face abstractie de
cale 2 categoril de elemente, ele trabuie sa fie integrate la nival practic
in pagil de lucru, pentru a putea folosi aspeciele pozitive si pentrua
preintdmpina/controla obstacolele din procesele de invalare
-Dorintele beneficiarului vor fi discutate si corelate cu realitatea
(evaluares realista)

-Dorintele profesorului vor fi discutate si corefate cu realitatea
Exigentete mediului, parintilor etc. vor i discutate sl coreiate cu
realitatea

-Se va analiza stilul de invatare specific copilului conform inteligentelor
multiple, pentru a putea repera modalitatile optime de invatare pe
pareursul implementar pasilor de luera

-8e va analiza stilul de lueru al mentorulul gi se vor stabili cadrul si
limitele colaboraril cu beneficianul

-Se vor analiza resursele de timp ale elevulul gi ale profesorului
mplicati in program, intr-un mod empatic s fezabil

-Se vor identifica factorii perturbatori in mediul elevului (de la analiza
spatiulul fizic de invatare si pdna la analiza timpulul iber, a sarcinilor
din cadrul familiel, a modulul ineficient in care elevul igl foloseste
timpul gi energia etc.)

-Se va crea un sistem aficient de comunicara intre elev 5i profesor, un
cadru sigur in care copilul ¢4 il poatd comunica vulnerabilitatile si
abstacolele in atingerea rezultatelor

Setarea obiectivelor

-Pentru cele 3 zone de interes se vor lixa obiective specifice,
masurabile in timp, lezabile i realizabile (modelul SMART).

-5 va fixa cel putin cte un obiectiv pentru fiecare zond de interes,
astfel Tncat actiunea sa vizeze toate planurile de dezvoltare, sd imbine
placerea elevului cu utilitatea actiunilor si cu coerenta in dezvoltare. «
Vaor fi idenlificate resursele de care copilul dispune pentru a-si
imbundtal talentul - persoane de suport, resurse informationale,
activitati non-lormale.

-Se va formula un scop final al interventiel.

-Tindndu-se cont de factorll perturbatori si de gestionarea timpulul, se
vor formula rezultate intermediare, structurate in unitali de timp, pe
principiul pagilor marunti.

-Fixarea de sarcin conlorm unui calendar de lucruw, care urmeaza i fie
respectat de elev si de profesor in mod egal. Regulile sunt formulate
pentru toti (adult sau copil), iar propriul exemplu functioneaza cel mai
bine; astfel se previn criticlle, certurile, luplele de putere!

-in prima faza, a stabilivii cadrului de lucry, e vor fixa de comun acord
si consecintale nerespectarii sarcinilor 8i a tarmenelor. Atat elevul, cat
gi profesorul vor fi supusi acestor consecinte!

Actiunile propriu-zise se vor concentra in jurul aspiratiilor, rezultatelor scontate si timpului
alocat fiecaruia. Structura fiecérei activitati va fi urmétoarea:

Obiectiv

Actiuni

Rezultat i
specifice

Persoana Alte persoane Materiale si surse interval de
responsabila  implicate de informare timp alocat

narada.ro
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Anexa 4. Model plan de interventie de grup
(exemplu: Scoala Gimnaziald Emil Isac)

Interventie - descriere generald, finalitate
Oblectiv: Roalizarea § publicarea cirtil "Invilt s& shmbese, ma descopdir §1 explorez”, o carte care combind tewtul 51 lustratia pentru a oferi o experientl
educathvi sl terapeuticd elovilor,
Termen final de implementare: lunle 2025

Resurse Responsabill
Pagi de mplementare | Obisctiv Parsoana/ | Termen Echipé de
5 * Termen final Colabo i
{activititi specifice) specific :um da — T fritial e I"“Mi | consumabile
OELUMENtare | echipk + coordonatar | **° |
1
Fiol, plxuri,
site-url lanuare Echipa laptop
i fanuarie Prof i ]
it s Marada 2025 anuarke 2025 | Prof-vnamntar Marada Documantare telefon,
Serierea profectului internet
Creares unel Eol. pbaur!
cliri care & pesi !
sprijing ::‘:me'
Stabiivea conceptulul  |dezvollarea Id‘;“;p“”
cartil: integrarea personals si 37 Edewii Nibata spatiu dcl
i i
textulul sillustratiiler  |emotionald a februarie |7 februarie ﬂ*mr i Organizare et
i
pentru suport edugativ |eopiilor prin 2025 Profesorii ‘.‘ablal
51 torapoutic text 5l 2
o
Stabilire reguli | -
de colaborare. |
Fol, puri,
albuinne,
cartl,
Informaraa Edevii laptopuri,
x specifica din Elawii . . tablé
Proc it I - y Februar F F
1ntﬁ: ﬁc.:::m j  |Punctul de ::::“ = 23;%” ks zggéunT'e Prafesoril editor directi| Interactiva,
vedare al unui 4 Profesoril coordonatar internet,
editor, produse
creative,
spatiu da
lucyu
Fol, plxuri,
albume,
céartl,
Croarea comihnutului laplopuri,
anﬁlmﬂulm Fadkearon Ele Sl t:tt?actwa
P cievi " It 1
mctul : H M Profes !
Realizarea ilustratiilor - | (2L S8 - jearih e | Martie 2025 asor de amalll e produse
schite schitelor de site-uri Profosar 2025 Profesoril romand foale erealive
rolesar z e,
Foedback §l ajustiri luer, coordonatori iprimanta
multifunctio-
nala,
spatiu de lucry
Fod, pistuird,
b,
carti,
Design sl llustratii ot pe laptopuri,
Atelier de hustratil Iustrator, Elewii Ebenvil loale prodige
(aprilie) Realizares carti, Agprilie - _ ) t
Integrarea elementelor | lustratilor Sitdruri Profesorii | 2025 Apellle 2005 Prolesori Hustmtor f::':::;:?ne
vizuale i texctual coordonator suflat multifunciiona
% ¥ la,
spatiu de
lucru
Figs, giuri,
alburmie,
4 . Editare cértl
Publicans movars ! 1
Ase: ma.r:;pl::ali; anmzambiare, |laptopuri,
Elevii elLigur, roduae
chrtil electronice {mal) |, Editar, Elevil . it PO
Lansares chrtil A ml.mld'“ carti, Mai 2025 | Mal 2025 editor plinte.de CYRRIIY,
electronice qi' i site-uri Profesori Frefeson promicMas: | |Imprments
" coordonator lanzare multifuncticna
PIGWIVANES Actsteia onling, 14,
Promovang spatiu de
lucru
Faedback sl
Diseminara: Feedback laptop,
prin sondaj cu elevil Elevil Etenil Cadrele Promovare, labla
Disemninarea Feedback Almmi Elavil didactice, Lim& Interactivi,
i .
prolectulul i Disaminare fciiruisn lunle 2025 | lunie 2025 Profesoril Elewi, feafback, produse da
arganizarea une Expazithe Eddlc:r Profesor cociacnabon Nustrator, diseminare palizerie gi
expozitii cu produsels ) Editer )
din carte

*reguli de grup afisate, aplicate profesorilor st elevilor, in egald misurd

*COMPANENTA gTUR

*strategie de comunicare grup
*ABC de inviitare pentru tofi membrii grupului - micl rutine

*feedback sl evalua

narada.ro




narada

Anexa 5. Grile de evaluare

1. Evaluarea elevilor cu talente ascunse

Criteriu

incredere in sine

Abilitat
socio-amotionale

Creativitate gi
exprimare

Motivatie scolard

Indicatori observabili

ist exprima ideile, sl
asuma reluri

Colaborare,
gestionarea ematibor

Produse originale,
implicare in proiecte
Participare $i interas
pentru activitatl

1 - Minim

Rareor| isl exprima
opiniile

Evita colaborarea,
reactioneaza impulsiv

Rarecri participd,
copiaza idei
Participd doar la
cerere

2. Evaluarea profesorilor mentori

Criteviu

Relatia cu elevii

Aplicarea melodelor

Leadership &
Inspiratie

Indicatori observabili

Nivelul de incredere
3l siguranté
emotionald
Folosirea principiilor
siinstrumentelar
Aol model, sustinere,
implicare

1 = Minkm

Comunicare formal,
distantata

Rareori aplicd
metodale

Fol pasiv

3. Evaluarea echipei si a proiectului

Criteriu

Colaborare

Aezultatul final

Indicatori obhservabili

Modul de lucru in
echipa
Calitatea

produsuluifproiectulu  Predus incomplet sau

1 = Minim

Sarcini neimpéartite,
conflicte frecvents

superficial

4. Evaluarea comunitatii si a scolii

Criteriu

Indicatori chservabili

Implicare sivizibilitate Participarea

Impact asupra
climatulul scalar

parintilor/comunitatii

Aelatii, atmosfera,
recunoastere

1 - Minim

Participare redusa

Climat tengionat, Tara
schimbdéri

2 - in dezvoltare

Ist exprima idel cu
incurajare
Colaboreaza
ocazional, isl
recunoaste emaotiile

Contribuie cu idel
praprii simple

Se implica
intermitent

2 - in dexvoltare

Creeazd prime relati
pozitive

Aplicd ocazional
metodele in activitati

incurajeaza si olera
feadback

2 - indezvoltare

Sarcinl impartite
superficial

Produs functional,
dar simplu

2 - indezvoltare

Participare
ocazionald

Irnbunatativi
punciuale

3 - Consolidat

i:;u asuma rolurl gl
responsabllitati

Colaboreaza
constant, cere ajutor

Creeazd produse
originale, asuma
riscuri creative

Este constant
implicat

3 - Consolidat

Creeaza climat sigur
si de incredere

Integreaza constant
melodela

Inspira elevii gi echipa

3 - Consolidat

Colaborarne
echilibrati, rezclvarea
conflictelor

Produs complet,
craativ gi utll

3 - Consolidat

Implicare constantd

Atmoslera pozitiva,
recunoasters
elevi/profesori

Pentru detalii si suport implementare puteti contacta echipa de proiect:
Project manager: Andreea Alecu, andreea.alecu@narada.ro
Community manager: Denisa Benedic, denisa@narada.ro
Sociolog: Carmen Voinea, carmen@narada.ro

4 - Exemplu de buna
practici

Este model pentru

alti colegi

Mediaza conflicte,
sprifind colegii
Inspireaza si
mobilizeaza prin
creativitate
Propune idei roi, isi
asuma initiative

4 - Exemplu de buna
practica

Este reper pentru alti
profesori

Creeazi =i adapteaza
melode inovative
Lider recunascut,
influenteaza si colegil

4 - Exemnplu de bund
practica

Colaborare excelenta,
echipd coeziva

Produs inovativ, cu
impact comunitar

4 - Exemnplu de buna
practica
Comunitatea initiaza
si sustine activ
proiectul
Transformare vizibila,
scoala devine reper
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