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Introductie 
Vzw De Lindeboom staat voor warme, toegankelijke en kwaliteitsvolle zorg op maat van 
volwassenen met uiteenlopende zorg- en ondersteuningsnoden. Vanuit een sterke expertise in 
ouderenzorg creëren we omgevingen waar bewoners, verwanten, mantelzorgers én 
medewerkers zich gehoord, ondersteund en gewaardeerd voelen.  

Vandaag groepeert De Lindeboom vier woonzorgcentra (waaronder twee kortverblijven), vier 
dagverzorgingscentra, twee serviceflats en een zorgvakantiecentrum, verspreid over de regio’s 
Knokke-Heist, Blankenberge en Maldegem. In nauwe samenwerking met AZ Zeno bouwen we 
verder aan een geïntegreerde zorgorganisatie die inzet op kwaliteit, innovatie en toekomstgericht 
denken. Om deze ambitieuze visie verder te realiseren, zijn wij op zoek naar een strategisch 
sterke en mensgerichte: Directeur Financiën, IT, Facility & Bouw. 

 

Jouw opdracht 
Als Directeur Financiën, IT, Facility & Bouw maak je mee het verschil in het dagelijkse leven van 
onze bewoners, medewerkers en zorgpartners. Je staat in voor de strategische en operationele 
aansturing van alle financiële, IT-, facilitaire en bouwactiviteiten binnen vzw De Lindeboom en 
zorgt ervoor dat deze ondersteunende processen onze zorgverlening maximaal versterken. 
Samen met de Algemeen Directeur en het bestuursorgaan werk je actief mee aan het beleid en 
de toekomstvisie van onze organisatie. Je neemt hierin een trekkende rol op bij het uitwerken en 
realiseren van een meerjaren- en masterplan voor onze infrastructuur. Daarbij heb je oog voor 
comfort, veiligheid en duurzaamheid, én voor de veranderende verwachtingen van ouderen, hun 
familie en mantelzorgers. Je bewaakt een gezond en transparant financieel beleid en bent 
verantwoordelijk voor begrotingen, jaarrekeningen, financiële analyses en rapporteringen. Met 
heldere inzichten ondersteun je het directieteam en het bestuursorgaan bij het maken van 
doordachte keuzes, steeds met het oog op een kwaliteitsvolle en betaalbare zorg.  

Digitalisering en innovatie zie je als belangrijke hefbomen om onze werking te versterken. Je 
zorgt voor betrouwbare, veilige en toekomstgerichte IT-systemen en werkt daarbij nauw samen 
met interne teams en met AZ Zeno. Je volgt nieuwe technologische en maatschappelijke 
ontwikkelingen op en vertaalt deze naar concrete verbeteringen die het werk van onze 
medewerkers ondersteunen en de zorgervaring van onze bewoners verbeteren. Daarnaast ben 
je het aanspreekpunt voor bouw- en renovatieprojecten. Je coördineert deze projecten van visie 
tot uitvoering, bewaakt kwaliteit, timing en budget en zorgt voor een vlotte samenwerking met 
interne en externe partners. Door actief netwerken uit te bouwen en samenwerkingen te 
versterken, draag je bij aan een duurzame en geïntegreerde zorgorganisatie. Als leidinggevende 
geef je richting en vertrouwen. Je coacht je medewerkers en diensthoofden, stimuleert 
samenwerking en creëert een werkomgeving waarin mensen zich gehoord voelen, 
verantwoordelijkheid opnemen en hun talenten verder kunnen ontwikkelen. 

 

Jouw profiel 
Je bent een betrokken en visionaire leider met een hart voor mensen en organisatie. Je beschikt 
over een masterdiploma in management, financiën, bedrijfseconomie of een gelijkaardige 
richting en hebt meerdere jaren ervaring in een leidinggevende functie. Je voelt je comfortabel in 
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een rol waarin strategie, cijfers, infrastructuur en mensen samenkomen. Je hebt een sterke 
affiniteit met financieel beheer, digitalisering en projectwerking en weet complexe vraagstukken 
te vertalen naar haalbare en gedragen oplossingen. Je kijkt met een open blik naar verandering, 
denkt toekomstgericht en durft bestaande werkwijzen in vraag te stellen wanneer dat nodig is. 
Met jouw warme en duidelijke communicatiestijl weet je mensen te verbinden en mee te nemen. 
Je gelooft in samenwerking, werkt coachend en stimuleert eigenaarschap binnen je teams. 
Ervaring binnen de zorgsector is mooi meegenomen, maar geen vereiste: vooral jouw visie, 
mensgerichtheid en maatschappelijke betrokkenheid sluiten aan bij wie wij zijn. 

 

Ons aanbod 
Bij vzw De Lindeboom krijg je de kans om mee te bouwen aan een organisatie waar zorg, wonen 
en leven centraal staan. Je neemt een betekenisvolle rol op binnen een warme en geëngageerde 
organisatie die volop inzet op kwaliteit, innovatie en samenwerking. We bieden je een voltijdse 
functie met een contract van onbepaalde duur, waarin je ruimte krijgt voor initiatief, 
verantwoordelijkheid en professionele groei. Je werkt samen met betrokken collega’s in een 
open en respectvolle cultuur, waar vertrouwen en menselijkheid belangrijk zijn.  

Daartegenover staat een aantrekkelijk verloningspakket met extralegale voordelen en de 
mogelijkheid tot overname van relevante anciënniteit. Maar bovenal bieden we je een 
werkomgeving waarin je elke dag bijdraagt aan warme zorg en waar ook aandacht is voor 
verbinding, overleg en…  goede koffie. 
 

Interesse?  
Mail je motivatiebrief en cv naar Kris Heeren via kris@kingalfonso.be of bel 0471 81 60 08. 
Andere nuttige informatie vind je op www.kingalfonso.be. Voor meer info over de werkomgeving, 
kijk op https://www.lindeboom.be/vacatures/ en contacten worden strikt vertrouwelijk behandeld.

https://www.lindeboom.be/vacatures/
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