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DIRECTEUR 
BECURA WOONZORG - ADVERTENTIE 
 

Contact Deadline 
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Context 

Ouderenzorg gaat in essentie over mensen. Over waardigheid, aandacht en het creëren van een omgeving 
waar mensen zich thuis kunnen voelen wanneer zorg nodig wordt. Het gaat over bewoners die hun 
levensverhaal meebrengen, over medewerkers die elke dag met engagement en zorgzaamheid werken, en 
over organisaties die samen verantwoordelijkheid dragen voor een warme samenleving. Binnen Becura 
Woonzorg zoeken wij een Algemeen Directeur die deze visie deelt en verder wil uitdragen. Een leider die 
gelooft in mensgerichte zorg en die tegelijk het strategisch inzicht en de maturiteit heeft om een 
vernieuwend samenwerkingsmodel verder te laten groeien. Wij zoeken geen klassieke manager, maar een 
inspirerende verbindingsfiguur die richting geeft, vertrouwen creëert en mensen rond een gedeelde missie 
kan samenbrengen. De functie staat centraal in de verdere ontwikkeling van een organisatie die 
kwaliteitsvolle, duurzame en mensgerichte ouderenzorg wil garanderen. Door beleid te ontwikkelen en te 
implementeren, directieteams te ondersteunen en de raden van bestuur in hun opdracht te begeleiden, 
draagt de algemeen directeur rechtstreeks bij aan het versterken van een organisatie waar bewoners, 
medewerkers en partners zich mee verbonden voelen.  

Algemeen Directeur Becura Woonzorg 

Becura Woonzorg is een strategisch samenwerkingsverband en kosten delende vereniging tussen Ocura 
en Begralim, twee organisaties die al jarenlang een sterke rol spelen in de Limburgse ouderenzorg. De groep 
omvat zes woonzorgcentra, assistentiewoningen en aanvullende zorginitiatieven met ongeveer 800 
medewerkers, georganiseerd binnen twee vzw’s met afzonderlijke raden van bestuur. Door hun krachten 
te bundelen binnen Becura ontstaat een netwerk dat inzet op samenwerking, professionalisering en 
toekomstgerichte zorgontwikkeling. Wat deze samenwerking bijzonder maakt, is dat ze vertrekt vanuit twee 
sterke en complementaire zorgculturen. Ocura werkt vanuit haar PRIDE-waarden: positiviteit, respect, 
integriteit, deskundigheid en empathie. Begralim bouwt voort op een lange traditie van zorg voor ouderen 
en vertaalt dit in duidelijke bewonersbeloften waarin warme aandacht, respect voor de persoon en een 
zinvol dagelijks leven centraal staan. Binnen Becura worden deze waarden niet samengevoegd tot één 
nieuwe identiteit, maar in dialoog gebracht met elkaar. De ambitie is een organisatie te laten groeien waarin 
professionaliteit en menselijkheid elkaar versterken en waarin bewoners zich werkelijk thuis kunnen voelen. 

Uw opdracht 

Als Algemeen Directeur bent u in de eerste plaats een inspirerende leider en verbinder die de waarden en 
zorgculturen van beide organisaties bewaakt, versterkt en samenbrengt in een gedeelde toekomstvisie. U 
creëert verbinding tussen mensen, tussen organisaties en tussen verschillende manieren van kijken naar 
zorg. Verder bent u verantwoordelijk voor de integrale leiding en strategische aansturing van beide vzw’s 
binnen Woonzorggroep Becura. U vertaalt strategische doelstellingen naar concrete realisaties en geeft 
richting aan de verdere ontwikkeling van de organisatie. U staat in voor de dagelijkse leiding van de groep 
van zes woonzorgcentra en creëert samenhang tussen de verschillende campussen en teams. In deze rol 
stuurt u de directeurs van de woonzorgcentra aan en coördineert u de ondersteunende diensten zoals 
finance, infrastructuur, ICT, HR en de juridische verplichtingen van de organisatie. Zorginhoudelijke thema’s 
worden in nauwe afstemming met de campusdirecties ontwikkeld en opgevolgd. U werkt binnen een 
hybride organisatiemodel waarin u wordt omringd door expertfuncties op diverse managementniveaus. 
Hierdoor kunt u zich als algemeen directeur in sterke mate richten op visieontwikkeling, 
organisatieontwikkeling en de verdere uitbouw van samenwerking tussen beide organisaties. U rapporteert 
rechtstreeks aan de raden van bestuur van beide vzw’s en ondersteunt deze bestuursorganen bij hun 
beleidsrol. U bereidt strategische dossiers en denkdagen voor, vertaalt maatschappelijke en sectorale 
evoluties naar beleidsvoorstellen en zorgt voor een heldere opvolging van genomen bestuursbeslissingen. 
Daarnaast waakt u over een kwalitatieve en duurzame zorgverlening, een gezonde financiële basis en 
efficiënte interne processen. U beheert budgetten en investeringsdossiers, stimuleert een positief 
werkklimaat voor medewerkers en bevordert professionele ontwikkeling binnen de organisatie. Als gezicht 
van de organisatie vertegenwoordigt u Becura ook extern. U onderhoudt relaties met partners, overheden 
en sectororganisaties en draagt actief bij aan samenwerkingen en netwerken binnen het zorglandschap.  
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Uw leiderschap is zichtbaar en nabij. U neemt de tijd om aanwezig te zijn op de verschillende campussen, 
gaat in gesprek met bewoners, medewerkers en vrijwilligers en luistert naar wat er leeft in de dagelijkse 
praktijk van de zorg en zo blijft u verbonden met de essentie van de organisatie: het welzijn van de 
bewoners.  

Uw profiel 

Wij zoeken een leider met een uitgesproken maatschappelijke betrokkenheid en een sterke affiniteit met de 
zorg voor ouderen. U beschikt over ruime ervaring in leidinggevende functies en over het vermogen om 
organisaties in beweging te brengen vanuit een duidelijke visie. U combineert strategisch inzicht met sterke 
operationele managementvaardigheden en weet complexe organisaties op een verbindende manier aan te 
sturen. U hebt het vermogen om synergie te creëren tussen verschillende organisatieculturen en structuren 
en u voelt zich comfortabel in een context waarin samenwerking met meerdere bestuursorganen centraal 
staat. Een masteropleiding of een gelijkwaardig masterniveau vormt de basis van uw profiel, aangevuld met 
aantoonbare managementervaring op vergelijkbare schaalgrootte van Becura Woonzorg. Kennis van 
governance, financieel beheer en planning en van de regelgeving rond vzw-structuren vormt een 
belangrijke meerwaarde. Als persoon bent u verbindend, authentiek en inspirerend. U beschikt over sterk 
strategisch en analytisch denkvermogen, communiceert helder en weet mensen te motiveren rond een 
gedeelde ambitie. Uw leiderschap wordt gekenmerkt door integriteit, besluitvaardigheid en respect voor de 
mensen die samen de organisatie dragen. 

Ons aanbod 
 
Becura Woonzorg biedt u de kans om een sleutelrol op te nemen in een organisatie die actief bijdraagt aan 
de toekomst van de ouderenzorg. U krijgt de mogelijkheid om richting te geven aan een unieke 
samenwerking tussen twee sterke zorgorganisaties en om verder te bouwen aan een duurzaam, innovatief 
en mensgericht zorgmodel. U komt terecht in een organisatie met een duidelijke maatschappelijke opdracht, 
gedragen door betrokken medewerkers, sterke managementteams en geëngageerde bestuursorganen. In 
deze rol krijgt u de ruimte om strategisch leiderschap op te nemen en de verdere ontwikkeling van de 
organisatie mee vorm te geven. De functie combineert maatschappelijke impact met organisatorische 
verantwoordelijkheid op schaal, binnen een professionele en waarden gedreven omgeving. Becura 
Woonzorg biedt een competitief verloningspakket, in lijn met de verantwoordelijkheden van de functie en 
uw ervaring. 

Interesse?  

Mail je motivatiebrief en cv naar Kris Heeren via kris@kingalfonso.be of bel 0471 81 60 08. Andere nuttige 
informatie vind je op www.kingalfonso.be. Voor meer info over de werkomgeving, kijk op 
https://www.ocura.be/becura-woonzorg en/of https://begralim.be/. Sollicitaties en contacten worden strikt 
vertrouwelijk behandeld. 
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