INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Num. Reglamento 7427

Fecha Rad: 26 de noviembre de 2007
Aprobado: Hon. Fernando J. Bonill
Secregario d

Por:

FranciscoJosé
Secretario Auxiliar de Servicios

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL

INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

Instituto
de Estadisticas
de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Aprobado el 20 de noviembre de 2007



INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL

INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

TABLA DE CONTENIDO

Pagina
I. INTRODUCCION 3
Articulo 1 - Titulo 3
Articulo 2 - Base Legal 3
Articulo 3 -~ Propdsito 3
Articulo 4 - Alcance 3
Articulo 5 - Reglas de Interpretacién 3
Articulo 6 - Interrelacidén con otras Normas 4
ITI. NORMAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS 4
Articulo 7 - Politica Administrativa 4
Articulo 8 - Requisitos Oficiales 4
Articulo 9 - Criterios de Contratacién 5
Articulo 10 - Preparacién de Contratos 3
Articuloc 11 - Cédigo de Etica de Contratistas 5
Articulo 12 - Normas para la Contratacién 9

@)



Articulo 13 - Disposiciones Generales

IIT. AUTORIZACIONES

Articulo 14 - Control de Presupuesto

Articulo 15 - Autoridad

IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

15

16

17

18

- Clausula de Salvedad
- Enmiendas
- Normas y Procedimientos Relacionados

- Vigencia

3)

11

12

12

12

12

12

12

13

13



INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEL INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

I. INTRODUCCION
Articulo 1 - Titulo
Este Reglamento se conocerd como el “Reglamento para la

Contratacidn de Servicios Profesionales del Instituto de

Estadisticas de Puerto Rico”.

Articulo 2 - Base Legal

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (Instituto) fue
creado por la Ley Num. 209 de 28 de agosto de 2003, segln
enmendada, la cual dispone en su Articulo 3 que el Instituto
sera una “entidad autdénoma administrativa y fiscalmente de la
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Rama Ejecutiva.” Ademds, la Ley Num. 209, antes citada, faculta
al Instituto a “otorgar contratos y formalizar toda clase de
documentos que fuesen necesarios y convenientes en el ejercicio

de sus poderes”. A dichos fines, la Ley Num. 209 dispone que el

Instituto aprobaré los reglamentos necesarios para su
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funcionamiento interno. El presente reglamento se aprueba
conforme a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto
de 1988, segun enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme.

Articulo 3 - Propdsito
Este Reglamento se adopta con el propdsito de establecer las

normas y procedimientos generales a seguir por el Instituto en la

contratacidén de servicios profesionales o consultivos.

Articulo 4 - Alcance

Este Reglamento aplica a todas las actividades de contratacidén de
servicios profesionales o consultivos mayores de $2,000 anuales,
efectuadas por y en representacién del Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico y obliga al estricto cumplimiento de sus
disposiciones a todos sus funcicnarios y empleados, y a toda
persona o entidad juridica que de alguna manera participe directa

0 indirectamente en las referidas actividades.

Articulo 5 - Reglas de Interpretacién

(a) En general - Las palabras y frases usadas en este Reglamento
se interpretaran segun el contexto y el significado adoptado por
el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente
incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino
incluyen el femenino, salvo en los casos en que tal
interpretacidén resultase absurda. El numero singular incluye el

plural y el plural, el singular.
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(b) En particular - Las definiciones que aparecen en este inciso
aplican a todo el Reglamento Yy a los procedimientos y formularios
que por virtud del mismo se desarrollen y aprueben. Las palabras
y frases que a continuacién se relacionan son términos cortos o

conceptos de las siguientes definiciones:

(1) Director Ejecutivo—Director Ejecutivo del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico. A falta de un Director
Ejecutivo, la Junta de Directores podra designar a una
persona que efectle las responsabilidades de dicho cargo

hasta que el mismo sea ocupado.

(2) Instituto—Término wusado en este Reglamento para

referirse al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

(3) Entidades Pablicas—Toda corporacién publica,
departamento, agencia o instrumentalidad del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.
(4) Oficiales—Término wusado en este Reglamento para
referirse a toda persona nombrada por el Director Ejecutivo

o la Junta de Directores del Instituto.

(5) Junta de Directores—Se refiere a la Junta de Directores

del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.
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(6) Registro Unico de Licitadores—Se refiere al Registro
Unico de Licitadores de la Administracién de Servicios
Generales - Conforme a la Ley Nim. 85 de 18 de junio de

2002, segun enmendada.

(7) Servicios Profesionales o Consultivos—Aquellos servicios
cuya prestacidn principal consista del producto de la labor
intelectual, <creativa o artistica o el manejo vy la
experiencia sobre destrezas altamente técnicas Y%

especializadas.

(8) Servicios No Profesionales—Aquellos servicios a
adquirirse de personas naturales o juridicas, relacionadas
con construccidn, mantenimiento, reparacién de equipo o de
naturaleza similar. Aquellos otros servicios gue no pueden

ser clasificados como servicios profesionales.

Articulo 6 - Interrelacidén con Otras Normas
Las disposiciones de este Reglamento no deberan interpretarse
alsladamente de otros reglamentos promulgados por la Junta de

Directores.

II. NORMAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Articulo 7 - Politica Administrativa

El Instituto debe contratar solamente aquellos servicios
profesionales o consultivos que sean necesarios para el logro de

sus fines institucionales, que aumenten la productividad de sus

™)



oficiales y empleados, y que no puedan ser rendidos por sus
propios empleados debido a su nivel de complejidad, intensidad,
especialidad, riesgo, necesidad de experiencia, conocimiento o la
utilizacién de equipos éspeciales. Dicha contratacién debera
realizarse en la forma, tiempo, cantidades, calidades Yy precios,
consistente con los conceptos de eficiencia y efectividad, y en

armonia con los principios de sana administracidn publica.

Articulo 8 - Requisitos Oficiales
(a) Toda contratacién de servicios profesionales o consultivos
debera cumplir con las leyes, reglamentos y normas vigentes que

establezcan los requisitos de contratacién.

(b) El Instituto mantendra un registro de los contratos vigentes

y de sus enmiendas, si alguna.

Articulo 9 - Criterios de Contratacidn
La Divisidén para el Desarrollo del Capital Humano considerara los
siguientes criterios al momento de evaluar un candidato como

recurso de adiestramiento:

1. Preparacidén académica, profesional o técnica en la
materia gque va a ser contratado.

2. Capacidad y destreza para la tarea contratada.

3. Disponibilidad para cumplir con los requerimientos vy
exigencias del Instituto.

4., Razonabilidad en los costos.
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Articulo 10 - Preparacidén de Contratos

Toda contratacidén, sea de caracter nuevo, renovacién o enmienda,
sera preparada por el Instituto. La divisién peticionaria debe
someter al Instituto toda la informacién pertinente y necesaria

para preparar el contrato.

Articulo 11 - Cédigo de Etica de Contratistas

Se establece un Cédigo de Etica para los contratistas, el cual
serd aplicable a toda persona o grupo de personas que interesen
entablar una relacidén contractual con el Instituto para la
prestacién de servicios profesionales y consultivos. El mismo se
establece para disuadir cualquier intento de conducta contraria a
la ética y a las normas de sana administracién publica. El1
establecimiento del siguiente Cdédigo de Etica tiene el propdsito
de contribuir a la transparencia de los procesos de contratacién
y el suministro de bienes y servicios en el Instituto. Tiene como
propdsito, ademés, enaltecer la moral e incrementar las
probabilidades de prevenir o identificar los problemas éticos de
manera que puedan ser atendidos en forma mads responsable e

integra.

El cumplimiento «con estas normas de ética es esencial e
indispensable para que los contratistas puedan formalizar %
mantener contratos de servicios profesionales y consultivos con

el Instituto.
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a. Cédigo de Etica para Contratistas
1) Mostrar un trato profesional vy respetuoso con los
funcionarios o empleados del Instituto y exigir lo mismo de

éstos en todo momento.

2) Divulgar al Instituto la informacién necesaria para que
éste pueda tomar decisiones correctas e informadas al
evaluar sus propuestas, previo al otorgamiento de un

contrato de servicios profesionales o consultivos.

3) Observar los mas altos principios de excelencia vy
honestidad con sus competidores y con el Instituto, de
acuerdo con las normas y canones de ética de la asociacién o
colegio del cual sean miembros y que reglamente su oficio o

profesidn.

En el caso de contratistas que no pertenezcan a un colegio o
asociacidén o cuando las asociaciones o colegios no posean
canones de ética para sus miembros, deberidn observar los
principios generales de conducta ética que se consideran

razonables en su profesidén u oficio.

4) Cotizar baséndose en tarifas u honorarios justos por los
servicios, considerando su experiencia, preparacidn
académica o técnica, asi como la naturaleza de los servicios

a prestar.
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5) Realizar sus trabajos dentro de los términos pautados %

garantizar la calidad de los servicios que presten.

©) Cobrar por sus servicios mediante la presentacién de una
factura en la que certifique su correccién, que los
servicios fueron prestados en su totalidad y que no ha

recibido compensacién por los mismos.

Toda factura para el cobro de servicios que se presente en

el Instituto deberd contener la siguiente certificacién:

Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun
funcionario o empleado del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico es parte o tiene algun
interés en las ganancias o beneficios producto del
contrato o transaccidn objeto de esta factura y de
ser parte o tener interés en las ganancias o
beneficios ha mediado una dispensa previa. La
Unica consideracidn para suministrar los bienes o
servicios ha sido el pago acordado con el
representante autorizado del Instituto. El importe
de esta factura es justo y correcto. Los trabajos
han sido realizados, los productos han sido
entregados o los servicios prestados y no se ha

recibido pago por ellos.
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7) Abstenerse de ofrecer o entregar a un funcionario o
empleado, ex-funcionario o ex-empleado del Instituto o
miembros de la unidad familiar de éstos, con los que
interese establecer o haya establecido una relacién
contractual, comercial o) financieral directa o)
indirectamente, bienes de valor monetario, contribuciones,
regalos, concesién, gratificaciones, favores, servicios,
donativos, préstamos o participacién en alguna entidad
mercantil o negocio juridico. Esta obligacién se extiende a
la etapa previa y posterior al contrato, asi como a la
duracidén del mismo. En los casos de ex-funcionarios y ex-
empleados dicha prohibicién se extendera por un (1) afo a

partir del cese de sus funciones en el Instituto.

8) Colaborar con el Instituto en cualquier investigacién que
se inicie sobre otorgamiento de contratos de los cuales fue

parte o se beneficid directa o indirectamente.

9) No intervenir en asuntos que puedan inducir a un
potencial conflicto de intereses, o que tenga apariencia de

serlo.

10) Denunciar aquellos actos que estén en violacidn a este
Coédigo o que constituyan actos de corrupcién o se confiqguren
en delitos constitutivos de fraude, soborno, malversacién o

apropiacién ilegal de los cuales tenga conocimiento,
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relacionados a un contrato, negocio o transaccién entre el
Instituto y un contratista o proveedor de bienes o

servicios.

11) No utilizar la informacién confidencial, adquirida en el
curso o como consecuencia de alguna gestién que le haya sido
encomendada mediante contrato‘con el Instituto para fines
ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener directa o
indirectamente ventaja o beneficio econémico para é1l, para
un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra

persona, negocio o entidad.

12) No solicitar u obtener de un funcionario, ex-
funcionario, empleado o] ex-empleado del Instituto
informacién confidencial, con el propésito de obtener,

directa o indirectamente, ventaja o beneficio econémico para
€l o para cualquier otra persona ni para fines ajenos a la

encomienda contratada.

13) No mantener relaciones contractuales o de negocio con un
funcionario o empleado del Instituto o miembro de su unidad
familiar, que tenga el efecto de menoscabar la independencia
de criterio del funcionario o empleado en el desemperio de

sus funciones oficiales.

Se prohibe a todo contratista aceptar o mantener relaciones

contractuales o de negocio con ex-funcionarios y ex-
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empleados del Instituto durante un afo a partir del momento
en que hayan dejado de ocupar sus cargos, si en el desemperio
de sus funciones participaron directamente en transacciones

entre el Instituto y el contratista.

14) No podrd contratar con el Instituto si existe algun
conflicto de intereses. Todo contratista deberd certificar
dque no representa intereses particulares en casos o asuntos
que impliquen conflicto de intereses o de politica publica,
entre el Instituto y los intereses particulares que

represente.

15) No podrd solicitar, directa o indirectamente, que un
funcionario o empleado del Instituto represente  sus
intereses privados, realice esfuerzo o ejerza influencia
para obtener un contrato, el pago de una reclamacién, un
permiso, licencia o autorizacién o en cualquier otro asunto,
transaccién o propuesta en la cual dicha persona o su unidad
familiar tenga intereses privados, aun cuando se trate de
actuaciones oficiales del funcionario o empleado dentro del

ambito de su autoridad oficial.

16) No inducird a un funcionario, ex-funcionario, empleado o
ex-empleado del Instituto a incumplir las disposiciones de
la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Naum. 12 de 24 de julio de 1985, segun

enmendada.
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17) Ningun contratista, ni ningin miembro de su unidad
familiar, podrd participar en la direccién, organizacién o
eén campanas politico-partidistas. Tampoco podrd entablar
gestiones con los funcionarios o empleados del Instituto, o
de otras entidades gubernamentales, conducentes a la
concesidén indebida de ventajas, privilegios o favores para
el Dbeneficio de éstos o de cualquier otra persona
representada. De igual forma, no podra requerir los
servicios de personas que hayan participado activamente en

campafias politicas para los referidos fines.

b. Todo contratista que haya sido convicto por delitos contra el
erario, la fe publica, o que implique el mal uso de la propiedad
o fondos publicos estara inhabilitado de contratar o licitar con
el Instituto por los periodos dispuestos en 1la Ley Num. 458 de 29
de diciembre de 2000, segin enmendada y la Ley Num. 184 de 3 de

agosto de 2004, seguin enmendada.

Se podra resolver cualquier contrato en caso de que el
contratista que contrate con el Instituto resultare éonvicto, en
la jurisdiccidén estatal o federal, por alguno de 1los delitos
indicados. En los contratos se certificara que la persona no ha
sido convicta en la jurisdiccidén estatal o federal por ninguno de
los mencionados delitos. El1 deber de informar serd de naturaleza
continua durante todas las etapas de contratacién Yy ejecucidén del

contrato.
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C.

Sanciones

1) El1 incumplimiento por parte de los contratistas con el
Cédigo de Etica establecido en la Ley Num. 84 de 18 de junio
de 2002 sera causa suficiente para que el Instituto, a

través del Secretario de Justicia y al amparo de la Ley Num.
36 de 13 de junio de 2001, pueda reclamar hasta el triple de

los dafios ocasionados.

2) Todo contratista que cometa cualquier infraccién a este
Cédigo de Etica no podrd contratar o proveer bienes o
servicios al Instituto, por un periodo de diez (10) afios a
partir de la fecha en que se emita la orden o resolucién
final, de acuerdo con la Ley Num. 84 de. 18 de junio de

2002.

3) Las sanciones aqui impuestas no excluyen la imposicién de
cualquier otra sancién o medida disciplinaria que determine
la asociacidn o colegio profesional al que pertenezca el
contratista. Tampoco impide 1la imposicidén de sanciones
penales por la participacién en un acto constitutivo de

delito en contra del erario o la funcidén publica.

d. Violaciones, Impugnacién y Apelacién

Las

violaciones a las disposiciones de este Cdédigo seréan

ventiladas ante los foros administrativos del Instituto conforme

a lo dispuesto por la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
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enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun se 1indica a

continuacidn:

1) Todo contratista al que se le notifique el haber
incumplido con alguna de las obligaciones o deberes
impuestos por el Cdédigo de Etica, podra impugnar la misma,
ante el Director Ejecutivo o su representante autorizado,
dentro de los veinte (20) dias calendarios siguientes a la

fecha del recibo de la notificacién.

2) Las impugnaciones serdn por escrito y contendrén en forma
clara las razones por las cuales se entiende que el
Instituto no debe iniciar los tramites para imponer

sanciones.

3) La resolucién de la impugnacién se llevara a cabo segun
el procedimiento establecido en 1la Ley Nam. 170, antes

citada.

4) La determinacién se le notificarad al contratista, quien
podra solicitar reconsideracién y acudir en revisién
judicial de conformidad con las Secciones 3.15 y 4.2 de la

referida Ley Num. 170.

Articulo 12 - Normas para la Contratacidn

a. El Instituto contratard servicios profesionales y consultivos
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especializados en 4reas técnicas cuando sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. Estos servicios se contrataran
cuando constituyan una tarea especial precisa o determinada en
cuanto a contenido y duracidén y cuando claramente no constituyan

una relacién de empleado y patrono.

b. La contratacién de los servicios profesionales y consultivos
se hard mediante el otorgamiento de un contrato escrito entre las
partes, en el cual se deben indicar las obligaciones especificas

que se contraen.

c. El contrato debe contener, entre otras cosas, lo siguiente:

1) Numero de Contrato

2) Base legal

3) Nombre e identificacién de las partes contratantes.

4) Numero de seguro social patronal o individual de la parte
contratada.

5) Cléausula mediante la cual el contratista se compromete a
cumplir con el Cdédigo de Etica establecido en éste
Reglamento.

6) Disposiciones especificas sobre los servicios a
prestarse, la forma en que se van a prestar y cémo se van
a compensar los mismos, por hora o tarea. Debe indicarse,
ademas, la cuantia mdxima a pagarse por el contrato.

7) El tipo de informe que el Instituto le va a requerir a la
parte contratada, la fecha en que debe rendirlo y la

relacidén que existird entre el pago de los honorarios vy
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la presentacidén del informe.

8) Cuenta y partida de donde se van a pagar los servicios.
9) Por ciento a retenerse como garantia para el fiel
cumplimiento de los servicios a prestarse, si alguno.

10) Clausula para la retencidén contributiva que establece el
Cédigo de Rentas Internas a los servicios profesionales o
consultivos.

11) Término de vigencia. Indicar la fecha de comienzo vy

terminacidén del contrato.

12) Clausula de terminacién o resolucidén del contrato

mediante aviso previo dentro del término pactado,

13) Fecha en gue se otorga.

14) Cualquier otra clédusula requerida por ley o)

reglamentacién vigente.

d. Por lo general los contratos de servicios profesionales vy
consultivos deben otorgase por un periodo no mayor de un afo

fiscal.

e. En circunstancias especiales podran otorgarse contratos que
cubran dos periodos fiscales diferentes, siempre que el periodo
total del mismo no exceda de (doce) 12 meses. En estos casos, se
debera incluir wuna clausula que especifique que éste se
considerard renovado al comienzo de cada afo fiscal, siempre vy
cuando las partes estén de acuerdo vy haya fondos disponibles en
la partida de servicios profesionales Yy consultivos. Ademas,

debera incluirse una cldusula que permita al Instituto resolver
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el mismo, de no contar con los recursos presupuestarios.

f. Los pagos por concepto de servicios profesionales Y
consultivos deben efectuarse sobre una base mensual, a menos que

en los contratos se estipulen otros términos para efectuar el

pago.

g. Cuando en el contrato se establezca que el pago se haréa por
adelantado, se debe cumplir con la reglamentacidn aplicable para

reqgular este tipo de pago.

h. En los contratos que se formalicen con individuos se incluira
una clausula en la que éstos certifiquen que no reciben paga o
compensacidén alguna por servicios regulares prestados bajo
nombramiento a otro organismo del gobiernoc, incluyendo
corporaciones publicas y municipios, a menos que ello esté

autorizado por ley.

i. Cuando la persona a contratarse sea un empleado regular que
por ley se pueda contratar, o tenga otros contratos con algun
departamento, dependencia, entidad corporativa o municipio, se
incluira una cléausula en la cual se especifique que el trabajo
que realiza o los contratos que posee no son incompatibles con el

nuevo contrato.

J. Si el contrato requiere dispensa de alguna entidad del

Gobierno se gestionard la misma previo al otorgamiento del
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contrato y se hara formar parte del expediente.

k. En los contratos por concepto de servicios legales, se
incluira una clausula en la que éstos acuerden no aceptar la
representacién legal de otros intereses en conflicto con el

Instituto.

1. En los casos en que los servicios a prestarse requieran que la
persona contratada realice viajes, debe especificarse en el
contrato si el Instituto pagard los mismos como un gasto
adicional. Debe indicarse, ademas, cdémo se compensaran 1los

mismos.

m. En el contrato se debe especificar si el 1Instituto sera
responsable de proveerle a la parte contratada servicios
incidentales tales Como: servicios secretariales, de
reproduccidn, teléfono, servicio postal o cualquier otro servicio

andlogo relacionado directamente con el contrato.

n. En todo contrato se debe incluir una cldusula certificando que
ningun funcionario o empleado de la entidad contratante tiene
interés pecuniario directo o indirecto en relacién con el

contrato, o ninguin otro interés que afecte el mismo.

0. En todo contrato relacionado con trabajo confidencial se debe
incluir una cléausula de confidencialidad que disponga que la

parte contratada mantendrd absoluta reserva y confidencialidad en
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cuanto a la informacidén que le provea el Instituto o llegue a su

conocimiento directa o indirectamente.

p. Cuando se formalicen contratos con corporaciones extranjeras
se incluira una clausula que disponga que la interpretacién del
contrato se regirad por las leyes de Puerto Rico y la parte
contratada se somete a la jurisdiccidén de los foros judiciales
locales. Ademds, se les requerird a toda corporacién una
certificacidén del Departamento de Estado como evidencia de que
estan autorizados a llevar a cabo negocios en Puerto Rico y un

Certificado de Buenapro (Good Standing).

g. Se debe incluir una cldusula en la cual la persona acredite
que no tiene deudas por concepto de pensiones alimentarias o que
de tenerlas, tiene plan de pago al dia. El1 contratista deberé
presentar una certificacién a esos efectos expedida por la

Administracién para el Sustento de Menores (ASUME).

r. Cuando los servicios a contratarse excedan de $16,000, previo
a la formalizacidén del contrato, se le requerird a la parte a ser
contratada que presente 1las siguientes certificaciones como
evidencia de su condicidén contributiva:

1) Certificacién de radicacién de planillas de contribucién
sobre ingresos por los ultimos cinco afios y certificacién
de- que no tiene deudas por dicho concepto en el
Departamento de Hacienda.

2) Certificacidén de que no tiene deudas por concepto de
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propiedad inmueble o mueble del Centro de Recaudaciones
de Ingresos Municipales (CRIM).

3) Certificacidén de gque no tiene deudas por concepto de
seguro por desempleo, incapacidad temporal y de seguro
social para chdéferes, del Departamento del Trabajo, de

aplicar las mismas.

En los casos en que alguna de las certificaciones reflejen deuda
y la persona esté acogida a un plan de pago, deberd presentar

evidencia de que el mismo esta al dia.

Cuando la persona a ser contratada se vea impedida de presentar
las referidas certificaciones previo a la contratacidén debido a
que dichos organismos no le puedan expedir las mismas al momento
de solicitarlas, se le concederd un plazo de (treinta) 30 dias
para someter las mismas. El irncumplimiento con dicho término
constituird causa para la cancelacién del contrato. Ademds, no se

emitird pago alguno hasta que no cumpla con lo expuesto.

S. Todo contrato que requiera el uso de programas
computadorizados, incluira una clausula a los efectos de que
todos los programas utilizados en la prestacidén de servicios

tienen las correspondientes licencias.

Articulo 13 - Disposiciones Generales

a. La contratacién de los servicios profesionales y consultivos

se regird por las normas de necesidad, austeridad y modestia que
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debe regir todo desembolso de fondos publicos.

b. El Instituto mantendrd un registro de los contratos que
formalice y cumplird con las disposiciones de la Ley Num. 18 del
30 de octubre de 1975 y el Reglamento 33, Registro de Contratos,
Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias a la
Oficina del Contralor, aprobado por el Contralor el 28 de enero

de 1998.

¢. Hasta donde sea posible, se estableceran las fechas de

comienzo y terminacién de los contratos en dias laborables.

d. A la persona o entidad contratada se le requerird que presente
las facturas en forma detallada, certificadas y que indiquen en
las mismas las horas que quedan disponibles para trabajar y la

cuantia, de ser este el caso.

III. AUTORIZACIONES

Articulo 14 - Control de Presupuesto

El Instituto tiene la responsabilidad de emitir un Informe de
Control de Presupuesto de Contratos que muestre todos 1los
contratos de servicios profesionales o consultivos aprobados para
cada divisidén, la erogacién de fondos acumulada y el balance

disponible.

Es responsabilidad del Instituto el mantener el control adecuado

de los servicios contratados. Este control incluye el evitar
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incurrir en costos por servicios que sobrepasen los limites
maximos establecidos para cada contrato y el importe
presupuestado para la partida. Ademas, el oficial debe verificar
y aceptar que los servicios se recibieron conforme a lo
contratado y autorizar a que se proceda con el pago de la factura

presentada.

Articulo 15 - Autoridad

El Director Ejecutivo podrd aprobar contratos de servicios
profesionales o consultivos cuyo importe total no exceda la
cantidad $36,000. Los contratos que excedan de dicha cantidad

necesitaradn la aprobacidén previa de la Junta de Directores.

IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16 - Clausula de Salvedad

La declaracidén de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera de
las disposiciones de este Reglamento, o parte de ellas, no
afectard la validez de las disposiciones restantes, las cuales

mantendran todo su vigor.

Articulo 17 - Enmiendas

Este Reglamento podr& ser enmendado cuando sea necesario para
mejorar los servicios y operaciones del Instituto, o para
conformarlo a la promulgacidédn de nuevas leyes, reglamentos, o
normas de aplicacién general o especifica. Toda enmienda a este
Reglamento deberd ser evaluada y aprobada por la Junta de

Directores.
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Articulo 18 - Normas y Procedimientos Relacionados
La Junta de Directores autoriza al Director Ejecutivo a aprobar

aquellas normas vy procedimientos necesarios para adelantar los

Articulo 19 - Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias

siguientes-después de su radicacién en el Departamento de Estado.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de noviembre de 2007.

Dr. Luis A. Avil&z Vera Dr. Mario Marazzi Santiago
Presidente Junta de Directores Director Ejecutivo

Instituto
de Estadisticas
de Puerto Rico
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