Empleo y Desempleo en los Jovenes

Promedio Ao Natural 2018 (Rev. Censo 2010)
Datos No Ajustados Estacionalmente

Introduccion

Nuestra poblacién joven enfrenta grandes retos. Entre éstos se encuentra el capacitarse para
competir por mejores oportunidades de empleo y asi obtener una buena retribuciéon econdémica.
Para alcanzar estas expectativas es importante que nuestro mercado laboral provea fuentes de
empleo adecuadas que absorban este recurso humano joven. Ademads, es un elemento
importante en el desarrollo socioecondmico. Para un analisis adecuado es importante conocer los

datos estadisticos mas recientes, tanto a nivel agregado como de poblacion joven.
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2018 se estimé en 388,000, una reduccién de 68,000 jévenes al comparar con el 2014 (456,000).
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Si se compara el estimado de la poblacidn joven con la registrada en el afio 2010 (485,000), la

reduccion de los jévenes alcanzaria un 20%, o sea, unos 97,000. (Ver Tabla 2).

Jovenes en el Grupo Trabajador o Fuerza Laboral

En un contexto de retos econdmicos y laborales, y afectado por el cambio poblacional, el
segmento de la poblaciéon joven ha evidenciado cambios en su participacion laboral. Los
estimados de la Encuesta del Grupo Trabajador para el afio natural 2018 indican que un promedio
de 108,000 jévenes entre 16 a 24 afios participaron en el mercado laboral de Puerto Rico. Esta
cifra representd 5,000 jovenes mas en la fuerza laboral, al comparar con el afio 2015 (103,000),
pero 17,000 menos en relacidon al afio 2010 cuando se estimd una cifra de 125,000 jévenes. Como
se observa en la Grafica 2, la tasa de participacion de los jévenes durante los afios 2014-2017, se
mantuvo por debajo del 25%. Para el afio 2018, la tasa de participacién de los jovenes aumentod a
27.9%, un aumento de 4.5 puntos porcentuales al comparar con el 2015 (23.4%). Este aumento es
el efecto combinado del aumento en la fuerza laboral joven y la baja significativa de la poblaciéon
de 16 a 24 aios. En la década pasada el nivel mas alto de participacion de los jévenes se registré
en el afio 2008, con una participacion de 32.1%.

1/ En este informe los Jévenes se definen como el segmento de la poblacion de 16 a 24 afios.
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Jovenes Empleados

En el afio 2018, el numero de jovenes empleados fue estimado en 90,000. Esta cifra es representativa del 9.1%
del empleo total agregado registrado en ese afio (985,000). Al comparar con los datos del afio 2014 (78,000) el
empleo juvenil reflejé un aumento de 12,000 trabajadores. La tasa de empleo de los jovenes (relacion empleo
juvenil / poblacién juvenil) para el afio 2018 fue de 23.1%. Esta proporcién es 6.0 puntos porcentuales mayor a la
registrada en el 2014 (17.1%). Esto significa que
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Desempleo y Tasa de Desempleo en los Jovenes

El estimado total de personas desempleadas en el afio 2018 fue de 100,000, de los cuales el segmento de 16 a
24 afios representd el 19.0%. Como se muestra en la Grafica 4, en los ultimos cinco afios el nimero de jovenes
desempleados disminuyd de 29,000 en el 2014 a 19,000 en el 2018. Como consecuencia, la tasa de desempleo
juvenil bajé de 26.8% a 17.2% para los mismos afios. No obstante, en el 2018 los jovenes representaron el grupo
de edad con la tasa de desempleo mas alta entre las personas habiles para trabajar (16-19 afios, 27.6%; 20-24
afios, 15.5%). Estas tasas de desempleo contintan siendo significativamente mayores al promedio registrado en
el 2018 por la poblaciéon de 25 a 54 afios (8.9%). De los jévenes desempleados, siete de cada diez estaban en el

grupo de 20 a 24 aios, mientras el 57.9% de este total fueron varones.
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Jovenes Fuera del Grupo Trabajador

El promedio de jovenes fuera del grupo trabajador en el afio 2018 fue de 280,000. Esta cantidad nos indica que
casi tres cuartas partes de la poblacion joven (388,000) no participaron en el mercado laboral. Los jévenes fuera
del grupo trabajador representaron un 17.5% del total agregado fuera del grupo trabajador en el 2018. En la
Grafica 5 se observa que en los uUltimos cinco afios la cifra de jovenes fuera del grupo trabajador disminuyd en
69,000 personas, equivalente a una baja de 19.8%. Con relacidn al estimado del afio 2010 la cantidad de jovenes
disminuyo en 81,000, para una baja de 22.4%. El total de jovenes inactivos en el 2018 se subdividid en: 54.5% en
el grupo de 16 a 19 aflos y 45.5% en el grupo de 20 a 24 afios. Por género, los jovenes fuera del grupo trabajador
se desglosaron en 133,000 varones y 147,000 mujeres. El total de jévenes estudiando a tiempo completo en el
2018 fue de 235,000. Esto representa una reduccién de 53,000 estudiantes en relacién al ailo 2014 cuando se
estimaron en 288,000. La baja de los jovenes estudiando a tiempo completo es indicativo de los cambios

demograficos en este segmento de la poblacién.
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Fuera del Grupo Trabajador = Escuela a Tiempo Completo

Los estimados del afio 2018 nos indican que la razén principal entre los jévenes para no incorporarse al mercado
laboral fue la asistencia a la escuela a tiempo completo (83.9%), y en segundo lugar Oficios Domésticos (9.2%).
Entre los jévenes de 16 a 19 aios, la categoria En la Escuela representd el 93.2% y en el grupo de 20 a 24 afios fue
el 72.7%. Los estimados nos indican ademds, que un total de 24,000 mujeres entre 16 a 24 afos fueron
clasificadas en Oficios Domésticos. Este estimado representd el 16.4% del total de las mujeres de 16 a 24 afios
fuera del grupo trabajador. Por otro lado, hubo alrededor de 10,000 jovenes clasificados en la categoria de

“Otros” (incluye personas desalentadas), de los cuales 8,000 fueron varones.
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Tablas Estadisticas

TABLA 1 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 16 ANOS Y MAS
Promedio Afos Naturales 2018,2015y 2010

(en miles)
Estado de Empleo Ambos Sexos Hombres Mujeres
2018 2015 2010 2018 2015 2010 2018 2015 2010
Poblacién civil no institucional 2,682 2,814 2,917 1,242 1,313 1,372 1,439 1,502 1,545
Grupo Trabajador 1,084 1,120 1,269 607 639 731 477 481 538
Tasa de Participacion 40.4 39.8 43.5 48.9 48..7 53.3 33.2 32.0 34.8
Empleados 985 986 1,061 552 551 592 432 435 469
Tasa de Empleo 36.7 35.0 36.4 445 42.0 43.2 30.0 289 304
Desempleados 100 134 208 55 88 139 45 46 69
Tasa de Desempleo 9.2 12.0 16.4 9.0 13.7 19.0 9.4 9.6 12.8
Fuera del grupo trabajador 1,598 1,695 1,648 635 674 641 962 1,021 1,007
Oficios domésticos 525 506 538 20 14 10 505 493 528
Enla escuela 265 320 332 130 151 160 135 169 172
Incapacitados 212 238 218 127 144 138 84 94 80
Retirados 386 368 292 239 224 195 147 144 96
Condicioén de salud o enfermedad 49 53 65 27 30 36 22 23 29
Se considera muy joven o viejo(a) 86 94 105 32 30 31 54 65 74
Falta de destrezas, conocimientos a/ 3 3 a/ 2 a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 14 21 27 12 15 18 a/ 5 9
Otros ¥/ 60 92 70 46 65 53 14 27 17
TABLA 2 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2018, 2015 y 2010
(en miles)
Jovenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 aiios
2018 2015 2010 2018 2015 2010 2018 2015 2010
Poblacion civil no institucional 388 441 485 168 193 225 220 248 260
Grupo Trabajador 108 103 125 15 10 15 93 94 110
Tasa de Participacion 279 23.4 25.7 9.0 5..0 6.6 423 37.8 42.2
Empleados 90 77 87 11 5 10 79 72 77
Tasa de Empleo 23.1 17.5 17.9 6.5 2.6 4.5 35.7 29.2 29.4
Desempleados 19 26 38 4 5 5 14 21 33
Tasa de Desempleo 17.2 25.2 30.5 27.6 48.3 32.0 155 22.8 30.3
Fuera del grupo trabajador 280 337 361 152 183 210 127 154 151
Oficios domésticos 26 31 42 5 5 9 21 26 34
En la escuela 235 280 291 142 173 194 93 106 97
Incapacitados 3 3 3 a/ a/ a/ 2 a/ 2
Retirados - - - - - - - - -
Condicion de salud o enfermedad 3 3 2 a/ a/ a/ a/ 2 a/
Se considera muy joven o viejo(a) - - a/ - - a/ - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 3 5 5 a/ a/ a/ a/ 4 3
Otros ¥/ 10 15 16 a/ 2 4 8 13 12

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimdo confiable.

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,
que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.
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TABLA 3 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2018, 2015 y 2010

(en miles)
Hombres - Jévenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2018 2015 2010 2018 2015 2010 2018 2015 2010
Poblacion civil no institucional 196 222 245 85 98 114 111 124 130
Grupo Trabajador 62 65 79 10 7 9 53 58 69
Tasa de Participacion 319 29.4 32.2 113 7.1 8.2 47.8 47.1 53.1
Empleados 52 48 51 7 4 6 44 45 45
Tasa de Empleo 26.5 21.7 20.9 8.8 3.9 5.5 40.1 35.8 344
Desempleados 11 17 28 2 3 3 8 14 25
Tasa de Desempleo 16.9 26.1 35.1 220 44.7 33.7 16.0 239 353
Fuera del grupo trabajador 133 157 166 75 91 105 58 66 61
Oficios domésticos a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
En la escuela 117 135 144 71 87 99 46 49 45
Incapacitados 2 2 a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - - - - -
Condiciodn de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) - - - - - - - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 3 4 5 a/ a/ a/ a/ 4 3
Otros / 8 11 12 a/ a/ 3 6 10 9
TABLA 4 - ESTADO DE EMPLEO EN LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2018, 2015 y 2010
(en miles)
Mujeres - J6venes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2018 2015 2010 2018 2015 2010 2018 2015 2010
Poblacién civil no institucional 192 218 240 83 95 111 110 123 130
Grupo Trabajador 46 38 46 5 3 6 40 35 40
Tasa de Participacion 23.8 17.3 19.1 6.7 2.9 5.0 36.7 28.5 31.1
Empleados 38 29 36 3 a/ 4 34 28 32
Tasa de Empleo 19.6 13.3 14.8 4.2 a/ 35 31.2 225 24.4
Desempleados 8 9 10 2 a/ a/ 6 7 9
Tasa de Desempleo 17.6 235 225 37.3 a/ a/ 149 20.9 216
Fuera del grupo trabajador 147 181 195 77 92 105 69 88 89
Oficios domésticos 24 29 41 4 5 8 20 25 33
En la escuela 118 144 147 71 86 95 47 58 52
Incapacitados a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - - - - -
Condiciodn de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) - - a/ - - a/ - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ - - a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar a/ a/ a/ a/ - a/ - a/ a/
Otros 2 4 4 a/ a/ a/ a/ 4 2

a/ Muy pocos casos en |la muestra para un estimdo confiable.

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,
que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.
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Nota Informativa

El marco legal de este informe estadistico es la Ley Num. 15 de 14 de Enero de 1931, seglin enmendada
por la Ley Num. 144 de 13 de enero de 1943, conocida como la Ley Organica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendra a
su cargo la compilacién, andlisis e interpretacidon de los datos estadisticos referentes al trabajo en las

diversas industrias, negocios y ocupaciones.

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: (1) Acceder la pagina

cibernética http://www.mercadolaboral.pr.gov, (2) Enviar su solicitud por correo electrénico a

jrlopez@trabajo.pr.gov , o al nimero de fax (787) 765-4687. (3) Llamar al teléfono (787) 754-5300 ext.

3030. (4) También, puede enviar su solicitud por correo a la direccion postal Negociado de Estadisticas
del Trabajo PO Box 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar las oficinas del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 17, Ave. Mufioz
Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918, (Horario: Lunes a Viernes de 7:30 a 11:30 am - 12:30 a 4:00
pm). Es importante sefialar que diferencias en sumas u otros calculos presentados pueden deberse a
redondeo de los estimados. Por otro lado, las distribuciones porcentuales de los estimados presentadas
en el texto se obtienen a base de los datos absolutos. Ademas, debido al proceso de revisidon anual de
los estimados a comienzo de cada afio, los datos en las publicaciones anteriores pudieran haber

cambiado.

La copia del informe es libre de costo y esta disponible en papel o en el formato electrénico PDF.
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