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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA GASTOS DE VIAJES
ARTICULOI: TITULO

Este Reglamento se conocera como "Reglamento para Gastos de Viajes del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico".

ARTICULO II: BASE LEGAL

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (Instituto) fue creado por la Ley Num. 209 de
28 de agosto de 2003, seglin enmendada, la cual dispone en su Articulo 3 que el Instituto
sera una “entidad auténoma administrativa y fiscalmente de la Rama Ejecutiva.” Ademas,
la Ley Num. 209, antes citada, faculta al Instituto a “otorgar contratos y formalizar toda
clase de documentos que fuesen necesarios y convenientes en el ejercicio de sus poderes”.
A dichos fines, la Ley Nium. 209 dispone que el Instituto aprobara los reglamentos
necesarios para su funcionamiento interno.

ARTICULO IlI: PROPOSITO

El propdsito de este Reglamento es establecer las normas a seguir por los funcionarios y
empleados de Instituto, relacionada con gastos de viaje eny fuera de Puerto Rico, asi como
establecer las dietas y millajes que se pagaran por concepto de dichos viajes.

ARTICULO IV: APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todos los funcionarios, la direccién ejecutiva y empleados del
Instituto a quienes el director ejecutivo les autorice dichos gastos.

ARTICULO V: DEFINICIONES

Para propositos de este Reglamento los siguientes términos tendran los significados que se
expresan a continuacion:

a. Alojamiento - Lugar donde el funcionario o empleado se hospeda hasta que termine
sus gestiones oficiales. Estos se pagaran y reembolsaran a base del gasto incurrido,
mediante la presentacion de factura comercial, recibos o las evidencias
correspondientes.



. Asunto Oficial - Cuando el funcionario o empleado por encomienda del director
ejecutivo del Instituto o de su supervisor inmediato, representa al Instituto o realiza
su trabajo fuera de las instalaciones del Instituto o donde inherentemente debe
cumplir las funciones de su cargo.

. Automovil Privado - Vehiculo de motor que el Instituto autorice al funcionario o
empleado a utilizar en asuntos oficiales.

. Dieta - Cantidad fija de dinero para cubrir los gastos de desayuno, almuerzo y cena
durante el desempefo delfuncionario o empleado en asunto oficial.

Equipaje - Propiedad personal u oficial del funcionario o empleado, necesaria para
los propositos del asunto oficial que se le encomienda.

Gastos de Transportacion - Incluye todos los gastos incurridos en asuntos oficiales
por concepto de transportacion, ya sea aérea, terrestre o0 maritima. Incluye otros
gastos razonables e incidentes, necesarios para realizar el asunto oficial.

Orden de Viaje - Autorizacion de viaje previa emitida por el director ejecutivo del
Instituto o su representante autorizado para que un funcionario o empleado del
Instituto pueda ausentarse de éste en asuntos oficiales dentro de los limites
territoriales de Puerto Rico, con derecho al pago o reembolso de los gastos de viaje.

Instituto - El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

Director ejecutivo - El director ejecutivo del Instituto.

Residencia Oficial - Lugar especifico donde radica la oficina en la cual el empleado
estd nombrado oficialmente, donde haya sido convocado a presentarse todo el

personal o la persona entré en acuerdos para prestar sus servicios.

Residencia Privada - Lugar en que regular o permanentemente el funcionario o
empleado reside o se hospeda.

Residencia Temporera - El lugar u oficina fuera de la residencia oficial o privada, a
donde el funcionario o empleado se traslada para llevar a cabo la mision oficial que
se le hubiere encomendado.

. Ruta Usual Mas Econdémica - Via de rodaje mas corta que usualmente se usa para
trasladarse o regresar de la residencia temporera a la residencia oficial o privada.

. Tarjeta - Tarjeta de crédito para sufragar los gastos relacionados con los viajes.



ARTICULO VI: ORDEN DE VIAJE

1.

Todo funcionario o empleado del Instituto en asuntos oficiales en una residencia
temporera dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico, requerira una orden
de viaje previa al inicio de dicho viaje. Cuando las funciones de determinados
funcionarios o empleados requieran viajar frecuentemente, se emitiran 6rdenes de
viaje permanentes. Cuando surjan cambios en la residencia oficial o residencia
privada de cualquier funcionario o empleado a quien se le haya emitido una orden
de viaje, deberd informarse al Instituto para los cambios autorizados. Toda orden de
viaje debe ser aprobada por la Direccion Ejecutiva o su representante autorizado
posterior a la recomendacion del supervisor. La direccion ejecutiva debera
corroborar la disponibilidad de fondos previo a la aprobacién final.

Los viajes al exterior, es decir, fuera de los limites territoriales de Puerto Rico,
requeriran la firma del director ejecutivo del Instituto. Todo viaje cuyo costo total se
estime en mas de $5,000 por persona, necesitara la aprobacién previa de la Junta de
directores del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

Los viajes al exterior del director ejecutivo requeriran la aprobacién de la Junta
de directores del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

Elreclamo o reembolso de los gastos incurridos se detallaran en un comprobante de
"Gastos de Viaje", el cual debera ser realizado dentro de los proximos 10 dias
laborables de haber regresado. El empleado o funcionario que haya incurrido en
gastos de viaje vendra obligado a presentar los recibos detallados de todos los gastos
y el nombre de la persona o entidad a la cual se le pagaron para poder recibir el
reembolso de estos.

No existira derecho a reembolso alguno cuando el Instituto pague por adelantado los
gastos de viaje de cualquier funcionario o empleado.

ARTICULO VII: GASTOS DE SUBSISTENCIA Y ALOJAMIENTO

1.

A los funcionarios y empleados a quienes se les autorice viajar dentro de los limites
jurisdiccionales de Puerto Rico, se les podria autorizar el pago por el desayuno,
almuerzo y/o cena consumida durante el desempeno de sus funciones. Sin
embargo, cuando el empleado tenga asignadas otras instalaciones
gubernamentales dentro de sus funciones inherentes y las mismas tengan area
designada para consumo de alimentos, no aplicara el reembolso. La dieta se pagara
de acuerdo con la hora de salida y regreso a su residencia oficial o su residencia
privada. Disponiéndose que, para el reembolso, se utilizara la residencia que resulte
mas economica para el Instituto y de conformidad con la tabla que a continuacion



se presenta:

Salida a o antes de | Regreso a/o después de Cantidad

Desayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m. $10.00

Almuerzo 12:00 p.m. 1:00 p.m. $15.00

Cena 6:00 p.m. 7:00 p.m. $25.00
Dieta diaria maxima reembolsable. ................ $50.00

. Seraresponsabilidad del Supervisor verificar la fecha de los viajes reclamados en los
Comprobantes de Gastos de Viaje y que éstos se realizaron utilizando los medios y
alternativas mas economicas para el Instituto.

El director ejecutivo o su representante autorizado evaluara la orden de viaje y la
necesidad de reembolso basado en el horario fuera de la oficina y duracién de la
actividad para determinar si corresponde la aprobacion de desayuno, almuerzo y/o
cena. En actividades a mas de 60 millas de la residencia privada del empleado que
duren todo el dia se le podria autorizar el reembolso de desayuno, almuerzo y cena.

. Todo Comprobante de Gastos de Viajes sera tramitado a través del jefe y/o
supervisor del area en que se desempefe el empleado. Todo funcionario o
empleado asignado a una residencia temporera en exceso de sesenta (60) millas de
ida y sesenta (60) millas de vuelta a la residencia privada u oficial a la cual debe
regresar ese dia, debera hospedarse en el lugar mas cercano posible a la residencia
temporera. Si por razones personales, previa autorizacion de su supervisor regresa
diariamente o antes de terminada la semana de trabajo a su residencia oficial o
privada, se le pagaran los gastos que resulten mas economicos para el Instituto.

El alojamiento en hoteles u hospedajes tiene que ser aprobado de antemano por el
supervisor o su representante autorizado y requiere la presentacion de factura.

. Cuando el funcionario o empleado no utilice las facilidades de hoteles u hospedajes,
al cual tenia derecho, y utilice otro tipo de alojamiento, el Instituto podra pagar a
razon de $25.00 por noche, sin requerir factura alguna.

. Cuando sea mas economico y conveniente para el Instituto que el funcionario o
empleado regrese diaria 0 semanalmente a su residencia oficial o residencia privada,
y este, por razones personales prefiera permanecer en la residencia temporera, se le
pagaran gastos de viaje hasta un maximo que no excedera de los gastos de
transportacion en que hubiere incurrido, mas la dieta aplicable, de haber regresado
diaria o semanalmente. Si la residencia temporera esta localizada a menos de
sesenta (60) millas de ida y sesenta (60) millas de vuelta de la residencia oficial o la
residencia privada del funcionario o empleado, el empleado no tendra derecho al
reembolso que corresponda al alojamiento. Sélo tendra derecho al pago de la dieta



que corresponda por desayuno, almuerzo y/o cena.

Si al funcionario o empleado le es requerido trabajar fuera de su residencia oficial y
durante ese periodo de tiempo existe un dia feriado entre dos dias laborables, y para
efectos del computo de reembolso resulta mas econdmico que la persona
permanezca en la residencia temporera, y ésta lo determina asi, el Instituto pagara
las dietas y hospedaje por dicho dia feriado.

ARTICULO VIII: GASTOS DE TRANSPORTACION

1.

Los funcionarios y empleados designados a viajar en asuntos oficiales dentro de los
limites jurisdiccionales de Puerto Rico tendran derecho al pago de los gastos de
transportacion realmente incurridos, conforme a este reglamento.

Elreembolso se computara tomando como punto de salida o de regreso, seguin sea el
caso, la residencia oficial o la residencia privada, dependiendo de cual de las dos
bases resulte mas econdmica para el Instituto.

No se reembolsaran gastos de transportacion incurridos por funcionarios y
empleados para trasladarse desde su residencia privada a su residencia oficial o
viceversa.

Cuando el lugar requerido para trabajar sea mas cercano a la residencia privada del
empleado que la residencia oficial no corresponderd el pago por gastos de
transportacion.

Cuando en el lugar de la residencia temporera no haya facilidades de alojamiento, el
funcionario o empleado podra trasladarse al lugar mas cercano y econémico para
alojarse. Este podra reclamar los costos de transportacion adicionales, sin embargo,
debera justificarlo en el Comprobante de Gastos de Viaje. El gasto por concepto de
millaje no debe exceder quince (15) millas de ida y quince (15) millas de vuelta del
lugar del hotel, hospedaje u otro tipo de alojamiento a la residencia temporera. El
millaje en exceso de quince (15) millas tiene que ser aprobado por el director ejecutivo
del Instituto o su representante autorizado. Los gastos de transportacion y
alojamiento no seran mayores que los gastos resultantes si este hubiera regresado a
su residencia oficial o privada. Los gastos pagados a funcionarios o empleados en
transportes publicos en Puerto Rico seran reembolsados de acuerdo con las tarifas
de pasajes entre pueblos y sus respectivos barrios, decretadas por la Comision de
Servicio Publico. Disponiéndose que, cuando no existan tarifas para determinadas
rutas por la Comision de Servicio Publico, se reembolsaran los gastos de
transportacion incurridos y evidenciados por la factura correspondiente.

ARTICULO IX: USO DE AUTOMOVIL PRIVADO

1.

Cuando resulte mas econémico y ventajoso para el Instituto, el director ejecutivo o su



representante designado podra autorizar a sus funcionarios o empleados a utilizar
automoviles privados en asuntos oficiales.

2. Los funcionarios o empleados a quienes se les haya emitido una orden de viaje y
autorizado a usar su propio automovil, recibirdn reembolsos por los gastos de
transportacion a razon de setenta y cinco centavos (.75¢) la milla recorrida y cinco
centavos (.05¢) por cada acompanante adicional.’ Disponiéndose que, tales cantidades
pueden ser ajustadas de tiempo en tiempo, mediante Determinacion Administrativa del
director ejecutivo a tales efectos, previa aprobacion de la junta de directores del
Instituto. Para determinar la cantidad a pagar por concepto de millaje, se utilizara la
"Calculadora de Millaje" que provee el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas.

ARTICULO X: USO DE UBER, LYFT, TAXI O CUALQUIER OTRO MECANISMO SIMILAR

Cuando resulte menos oneroso para el Instituto el uso de los servicios de Uber, Lyft, Taxi o
cualquier otro mecanismo similar el director ejecutivo o su representante autorizado podran
evaluar la aprobacidn de este tipo de servicio de transportacién. También podra utilizarse este
tipo de servicios cuando medie justa causa, como, por ejemplo, en lugares donde no se
cuente con estacionamiento. El empleado debera completar la orden de viaje y seguir el
proceso establecido segun el articulo VI. Siempre se debe seleccionar el vehiculo de
alternativa econémico.

ARTICULO XI: GASTOS DE COMUNICACION

Los pagos efectuados por llamadas telefénicas, cables, fax u otro medio directamente
relacionado con los asuntos oficiales, podrian ser reembolsados siempre y cuando fueren
necesarios para cumplir con algun asunto oficial y se presente prueba que justifique los
mismos. Sera necesario que el funcionario o empleado solicite autorizacion y reciba la
misma previo a incurrir en el gasto. Dichos gastos deberan estar certificados por el director
ejecutivo o su representante autorizado.

ARTICULO XII: OTROS GASTOS REEMBOLSABLES

1. Se podranrembolsar los siguientes:
a. El pago efectuado por concepto de impuestos de entrada o salida en un pais

extranjero se reembolsara siempre que se presente prueba de este.

b. Otros gastos de propina o maleteros siempre que sean razonables en los casos que sea
imperativo. En caso de exceder el 15% de propina se reembolsara solo el 15%.

1 Los 0.5¢ por cada acompaiiante adicional seran pagados al empleado que utilizé su automévil. Estos reembolsos por
los gastos de transportacién son destinados a compensar por la utilizacién de gasolina y la depreciacién de su
vehiculo.



2.

Cualquier otro gasto en que se incurra y sea necesario para poder cumplir con los
asuntos oficiales encomendados se justificara y se presentara prueba de este. Estos
gastos deberan ser aprobados por el director ejecutivo o su representante autorizado.

En ninguna circunstancia se hara reembolso de gastos incurridos en bebidas
alcohdlicas ni de recibos que incluyan alguna bebida alcohélica.

ARTICULO XIlI: VIAJES AL EXTERIOR

1.

Los gastos por concepto de dietas estaran limitadas a setenta délares ($70.00)
diarios, el alojamiento y cualquier otro gasto relacionado con los viajes al exterior,
seran los realmente incurridos y debera presentarse prueba de estos. En todo gasto
debera prevalecer la razonabilidad. El desglose de dichos gastos se realiza de la
siguiente manera:

Salida a o antes de | Regreso a/o después de Cantidad
Desayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m. $15.00
Almuerzo 12:00 p.m. 1:00 p.m. $20.00
Cena 6:00 p.m. 7:00 p.m. $35.00
Dieta diaria maxima reembolsable en el exterior.
$70.00

2. Losviajes en avidn seran del tipo mas econémico.

3. A los funcionarios y empleados a quienes se les autorice viajar fuera de los limites

jurisdiccionales de Puerto Rico, se les podria pagar por el desayuno, almuerzo y/o
cena que consuman durante el desempefio de sus funciones. Esto incluye el tiempo
de iday regreso desde su residencia oficial o privada al aeropuerto y el tiempo que le
tome llegar al lugar donde se hospedara hasta su registro. La dieta se pagara de
acuerdo con la hora de salida y regreso a su residencia oficial o su residencia privada.

4. El director ejecutivo o su representante autorizado evaluaré la orden de viaje y la

necesidad de reembolso basado en el horario del viaje para determinar si corresponde
la aprobacion de desayuno, almuerzo y/o cena. Se podria reembolsar desayuno,
almuerzo y/o cena cuando el horario de viaje asi lo amerite siempre tomando en cuenta
los maximos diarios establecidos.

5. Cuando algun funcionario o empleado, que efectie un viaje al exterior en

cumplimiento de un asunto oficial, tenga que alquilar ropas especiales como
resultado de las condiciones climatoldgicas, tendré derecho al reembolso de los
gastos en que incurra, siempre y cuando acompane con el comprobante de gastos de
viajes, copia de la factura del alquiler de estas, o la prueba de pago correspondiente.



6. Cuando se viaje a lugares en los cuales prevalece un alto costo de vida u otras
circunstancias meritorias lo justifiquen, el director ejecutivo o su representante
autorizado podra permitir dietas mayores a las establecidas, siempre y cuando se
presente prueba fiel y confiable que justifique los gastos a incurrirse y los
posteriormente incurridos. De tratarse de un viaje a una jurisdiccion de los Estados
Unidos se podra utilizar como guia las recomendaciones vigentes a nivel del gobierno
federal que determina dietas por estado, ciudades especificas o jurisdiccion.?

7. Todo funcionario o empleado podra solicitar al Instituto un anticipo estimado del costo
delviaje al exterior. ElInstituto podra proveer unatarjeta de crédito al director ejecutivo
con la cual podra pagar los gastos relacionados con los viajes oficiales, asi como los
gastos de representacion necesarios.

8. Nomastarde de diez (10) dias laborables después del regreso del viaje, el funcionario
o empleado debera cumplimentar un comprobante de gastos de viaje acompanado
de los recibos de cualquier otra prueba que sea aceptada, debidamente justificado.
El director ejecutivo o su representante autorizado certificaran dichos gastos. Nunca
se certificaran los gastos que puedan considerarse como extravagantes o
innecesarios.

9. Vencidos los diez (10) dias laborables sin que se justifiguen los gastos adelantados,
el Instituto hara un descuento en nédmina al funcionario o empleado por la cantidad
que no esté justificada debidamente.

10. Cuando al funcionario o empleado le sea imposible efectuar el viaje, devolvera el
anticipo concedido al Instituto no mas tarde de los siguientes dos (2) dias laborables.

ARTICULO XIV: JUNTA DE DIRECTORES

Este Reglamento aplicara a los gastos de viajes de los miembros de la Junta de directores
del Instituto, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

a. Elmiembro tiene que hacer una presentacion o dirigir un foro. No puede ser oyente.

b. Se tiene que reconocer la afiliacion del miembro al Instituto de Estadisticas de
Puerto Rico en el programa de la conferencia, en la presentaciony en cualquier futuro
trabajo relacionado al tema presentado.

c. Se tiene que ofrecer una presentacion en el Instituto a sus empleados sobre el
trabajo presentado en la conferencia.

2 Ver: https://www.gsa.gov/travel/plan-book/per-diem-rates.
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ARTICULO XV: DISPOSICIONES GENERALES

1. El Instituto, mediante el tipo de seguro que considere mas conveniente,
salvaguardara la responsabilidad del Gobierno de Puerto Rico contra posibles
demandas por danos a la persona o propiedad privada como consecuencia de
accidentes que cause con el automavil privado cualquier empleado o funcionario que
viaje en asuntos oficiales.

2. El Supervisor de un funcionario o empleado que viaje en asuntos oficiales en dias
feriados o no laborables, justificara en el comprobante la necesidad de este.

3. El reembolso de otros gastos no especificados en este Reglamento y que sean
realmente necesarios para realizar los viajes dentro y fuera de Puerto Rico, serd a base
de gastos realmente incurridos mediante la presentacién de facturas, recibos, o las
pruebas correspondientes.

4. El Instituto no autorizara, reembolsara o pagara gastos de viaje alguno que no
se ajusten a las disposiciones de este Reglamento.

5. ElInstituto podra realizar todas las géstiones pertinentes, ya sea con asociaciones o
agencias de viajes, para conseguir descuentos de grupo en los pasajes y estadias para
viajes al exterior.

6. Todo reembolso dependera de la disponibilidad de fondos. De no contar con fondos
en la partida correspondiente no se autorizaran reembolsos o gastos de viaje. En el
caso de fondos federales debera velarse por el cumplimiento con los gastos
autorizados por el gobierno federal.

7. Enloscasosenlos quetodo el personaldelInstituto de Estadisticas de Puerto Rico sea
convocado a un lugar determinado fuera de las instalaciones regulares del Instituto,
ese lugar se convierte en la residencia oficial para efectos de asistencia y puntualidad.
Los empleados podrian tener derecho al reembolso de millaje desde su residencia
privada o las instalaciones del Instituto, segun resulte mas econémico. Se ponchara
al llegar a este lugar, a menos que medie una instruccion especifica por parte de la
direccion ejecutiva.

8. Cuando un empleado reclame millaje debe ser porque el lugar convocado a trabajar
excede por 10 millas o mas al millaje que le hubiese tomado llegar a su lugar de trabajo
determinado.

9. Encasodecontroversia, la Direccion Ejecutiva se reserva elderecho de interpretar este
reglamento segun lo entienda necesario.
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ARTICULO XVI: VIGENCIA

Este reglamento empezara a regirinmediatamente después de su aprobacion por la Junta de
directores y su radicacion en el Departamento de Estado, conforme a la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. Una vez en vigor, deroga cualquier politica o procedimiento interno
previo del Instituto relacionado con gastos de viajes.

ARTICULO XVII: AUTONOMIA Y BASE LEGAL

a) Este Reglamento se fundamenta en la autonomia administrativa y fiscal concedida al
Instituto por la Ley Nim. 209 de 28 de agosto de 2003, segin enmendada, y las exclusiones
establecidas por la Ley Num. 217 de 9 de agosto de 2008.

b) En virtud de dicha autonomia, el Instituto esta excluido de los reglamentos de viajes del
Departamento de Hacienda, incluyendo el Reglamento Num. 38 sobre viajes al exterior,
pudiendo establecer sus propias normas y procedimientos para gastos de viajes.

c) Las tasas de millaje y dietas establecidas en este Reglamento se justifican en el ejercicio de
la autonomia administrativa del Instituto y en las necesidades especificas de sus funciones
estadisticas especializadas.

d) No obstante dicha autonomia, el Instituto permanece sujeto a las leyes de ética
gubernamental, anticorrupcion, y las auditorias de la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

ARTICULO XVIII: CUMPLIMIENTO CON LEYES APLICABLES

a) Los funcionarios y empleados del Instituto deberan cumplir estrictamente con todas las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental y el Cédigo Anticorrupcién aplicables al
servicio publico.

b) Queda expresamente prohibido el uso de fondos publicos o beneficios de viajes para fines
personales o familiares no relacionados con las funciones oficiales.

c) Todos los gastos de viajes deberan ser razonables, necesarios y directamente relacionados
con las funciones oficiales del Instituto.

ARTICULO XIX: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

a) El Instituto mantendra registros detallados de todos los gastos de viajes, los cuales estaran
disponibles para auditoria por la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

b) Los funcionarios que incurran en gastos indebidos o no justificados estaran sujetos a

reembolsar al Instituto las cantidades correspondientes, ademas de las sanciones
disciplinarias que procedan.
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ARTICULO XX: INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

a) Cualquier conflicto entre las disposiciones de este Reglamento y las leyes aplicables al
Instituto de Estadisticas se resolvera dando prevalencia a las disposiciones legales.

b) Si alguna disposicion de este Reglamento fuere declarada invalida o inaplicable, las demas
disposiciones permaneceran en pleno vigor y efecto.

c) Este Reglamento prevalece sobre cualquier politica interna previa del Instituto en materia
de gastos de viajes.

DISPOSICION TRANSITORIA: APLICACION A VIAJES EN CURSO

Los viajes que hayan sido debidamente autorizados antes de la vigencia de este Reglamento
se regiran por las normas bajo las cuales fueron aprobados. Los viajes autorizados después de
la vigencia de este Reglamento se ajustaran a las nuevas disposiciones.
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Dr. Orville Disdier Flores Dr. Javier Hernandez Acostag)
Director Ejecutivo Presidente

Junta de Directores

APROBADO: 8 de julio de 2025 en la reunién ordinaria de la Junta de Directores del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico
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Anejo 1 Orden de Viaje Instituto de Estadisticas de Puerto Rico ;
Gobierno de Puerto Rico 2=

NOMBRE PUESTO SEGURO SOCIAL

DIRECCION OFICIAL DIRECCION RESIDENCIAL

DESCRIPCION Y PROPOSITO

ITINERARIO TENTATIVO DE VIAJE

Salida Regreso
Fecha /hora Fecha/hora

| l

COSTO ESTIMADO DEL VIAJEY DETALLE

Lugar por visitar Estadia

Transportacion aérea
Transportacion terrestre
Alojamiento

Matricula
Comunicacion

Dietas

Otros gastos

Total

Solicitante Fecha

Certifico que el viaje solicitado es necesario para la realizacion de las gestiones encomendadas
al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, por lo que recomiendo su aprobacion.

Supervisor Fecha
PARA USO DE CONTABILIDAD
Cuenta a afectar Concepto Cantidad

IE-A-102 R-9-08
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Certificacion Instituto de Estadisticas de Puerto Rico ==

Gobierno de Puerto Rico =-:

JUNTA DE DIRECTORES
CERTIFICACION

Yo, Francisco Martinez Aponte, Secretario de la Junta de Directores del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico, certifico que el acuerdo que a continuacion se transcribe es copia
fiely exacta del adoptado por la Junta de Directores en su Reunion Ordinaria celebrada el 8 de
julio de 2025.

"Resuélvase como por la presente resuelve esta Junta de Directores, aprobar las
enmiendas al Reglamento Para Gastos de Viajes".

PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente certificacion en San Juan, Puerto Rico, hoy 8 de
julio de 2025.

“Francisco Martinez Apo;{te
Secretario
Junta de Directores
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