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Beschreibung
Warum sollten
Kandidaten bei
Ihnen tatig werden?

Profilbeschreibung
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o Kandidatensuche 258

Kanditaten-Suche

Hier recherchieren wir die passenden Kandidaten fir Ihr Suchprojekt
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ausgewahlt

Personal Filter

Name

Job Titel

Position

Fahigkeiten

Aktueller Arbeitgeber
Vorheriger Arbeitgeber
Standort

Hochschule

Sprache
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Person
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Markus Schreiber
Technischer Leiter

Anna Miiller
Einkauf

Thomas Becker
Bauleiter

Dr. Julia Wagner
Facharztin Innere Medizin

Dr. Peter Hoffmann
Oberarzt Kardiologie

Stefan Meier
Ingenieur

Michael Braun
Serviceleiter

Claudia Fischer

Tobias Weber

Arbeitgeber

Technotron AG

Kaufmann Handels GmbH

Bauprojekt Solutions

Klinikum Weststadt

Herzzentrum St. Marien

Innovatec Engineering

ServPlus GmbH

Logistik Solutions AG

FinanzAudit Consultina

Standort

Dresden

Berlin

Hamburg

Miinchen

Schwerin

Nurnberg

Frankfurt am Main

Stuttgart



Vernetzung

Dr. Julia Wagner
Facharz4n Innere Medizin
Klinikum Weststadt

2+ Vernetzen

. Markus Schreiber
- b4 Technischer Leiter
»

Technotron AG

2+ Vernetzen

Recruiting-Prozess

Nachricht

Follow Up

|

Interesse

v Qualifiziert

Elanor Pera
+49 172 609922354



proseat

Branche:

Medizin

Eckdaten:

« Praxis fur Aligemeinmedizin in
Mtiinchen

« Angebot umfasst Diagnostik,
Beratung, Therapieempfehlungen
sowie Therapie bei Patienten mit
Gerinnungsstdrungen

» Folgende Fachrichtungen werden
angeboten: Hdmostaseologie,
Rheumatologie, Transfusionsmedizin
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We creaté chemistry

Ausgangssituation (vor Sourcingheld)
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Uberwiegend Kaum Bewerbungen
Bewerbungen erhalten, da die Region

erhalten von Personen nicht ansprechend war
die noch keine
FUhrungsverantwortung

Ubernommen haben

Ergebnisse (mit Sourcingheld)
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Es wurde ein Grof3e Auswahl
neuer Abteilungsleiter an interessierten

eingestellt und qualifizierten
Kandidaten

Fallstudie Proseat
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Aufgrund der Lage
in Schwarzheide
war es schwierig

gezielt Fachkrafte

anzusprechen
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Zeitersparnis im
Recruitingprozess



Fallstudie Proseat

LinkedIn-Profil
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MIT UNS AUF DEM WEG .ot
Beschreibung - IN DIE ZUKUNFT.

Ermitteln Sie Kandidat:innen fir das
Intarview,

e
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S

-

-
Silke Peitsch 1. | Proseat GmbHACOKG Weitere Profile fiir Sie
Gemeinsam die Mobilitat von morgen gestaiten. Technische Universitiit Ak Brid e 3
Daorf-Zechlin, Brandenburg, Deutschiand - Kontaktinfo Berlin

Personalleiterin bel Max
500+ Kontakte Geundig Klinik GmbH

Christian Buhl, Kathrin Helbig und 2 weiters gemainsame Kontakie
“ 2 polae ; | & Vernetzen
<7 Nachricht ( In Sales Navigator speichern } % Find email # Find mobile

Sven Graumnitz 2

Personalleiter
N . \
Highlights (& Vernetzen
= Silke Peitsch hat kiirzlich auf Linkedin gepostet - T
W Erfatren Sie, zu weichen Themen Silke Peitsch Beitrige postet, um Ihre Kontaktaufnahme wirksamer zu Claudia Marten 5
gestallen. Persanalleitern
0 Von Sales Navigator bereitgestellt Cm}

( Alle Aktivitaten anzeigen )

Monique Morgenstern - 2
Senlor Teamleiterin
Personaleniwickiung |...

info o vemetze)

Mit Uiber 300,000 tiglich produzierten Tellen und mehr als 2.000 A i an zehn v weltweit,

zeichnet sich Proseat durch d und starke Par mit flihrenden ., N
Text hilharstallarn aus Lnssr fiar -hi und k sowle unsar Fokus auf nachhaltion ‘.“. Jana Dewittova -




Fallstudie Proseat

Bewerber-Pipeline

Wir haben eine Bewerber-Pipeline aufgebaut, da einige Kandidaten nicht sofort interessiert sind,
aber man mit diesen dennoch in Kontakt bleibt fir die Zukunft.

e Leiter Instandhaltung (m/w/d) /

B Interessiert (4) Telefoninterview (3) & ... W Vorstellungsgespréch (2) & --- ™ Eingestellt (2) --- W Wiedervorlage (3)

/g\ Emma Mdller (e\ Tobias Wagner (a Lena Schulz
A : ¥
Lukas Schmidt g\ Matthias Wagner /E Lina Keller % Luis Neumann

Hanna Schneider a Laura Weber a;‘% Luise Kordalic

5 Mia Hoffman Sandra Scholz

René Augustin

-

l eon Fiecher



Terminierung von Vorstellungsgesprachen

Sprechen Sie nur noch mit qualifizierten und hoch interessierten Kandidaten

17:51 Gl (=

i i Mo Di Mi

Silke Peitsch 09:00 - 10:00
[ ) Hallo Frau Schulz, Bewerber von
wie wirde es bei lhnen Linkedm 09:30-10:30
nachsten Donnerstag fur Bewerber von
einen Telefontermin 09:45-10:45 Linkedm
passen? Bewerber von
Linked [

Direkte
Kontaktaufnahme Marie Schulz
mit potentiellen S 8 e e ek o e U
Berwerbern unter der +49 123 45 67 98.
iber Ihr PPOfI' I\;:izlfer%L:Err;ich auf unser Gesprach!

Marie Schulz

Fallstudie Proseat
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Ergebnisse

Durch eine hohe Bewerberqualitat, wenig Zeitaufwand im Recruiting-Prozess

18

Kandidaten Antworten Vorstellungs- Einstellungen
gesprache



