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Branche:

Pflege

Eckdaten:

- angesehene Pflegeeinrichtungen in
Eisenach und Plauen

- innovatives Wohn-, Pflege- und
Versorgungsangebot fir jUngere
und dltere Pflegebedurftige

- mehrere Pflege-Hauser mit
unterschiedlichen Schwerpunkten:
Seniorenpflege, Pflege von Menschen
mit Demenz, Lebensrdume von
Menschen mit Behinderung

Ausgangssituation (vor Recrutis)

o 4 o |

Bewerbungen terminiertes
pro Monat Vorstellungsgesprdch
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)

o 20 o 6

Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

o O

monatliche
Einstellungen

o 2

monatliche
Einstellung
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Jobborsen

i [ orsen-Kam-
e, emesg::cehhinjdogauen werden
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die bereit sind, unter den Beding

des Pflegeberufs zu arbeiten.
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Wetthewerbslage

72 /100

In Eisenach gibt es fur
Stellen zu Pflegefachkraft
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmérkten
starken Wettbewerb.

Starker
Wettbewerb

< ASPIDA
Wettbhewerbslage

85 /100

In Plauen gibt es for
Stellen zu Pflegefachkraft
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmérkten
starken Wettbewerb.

Starker

Wettbewerb

Jobsuchende

719

W -164 seit Januar 2024
Anzahl der Jobsuchenden,

die Stellenanzeigen in
Eisenach angeklickt haben

Jobsuchende

480

M -102 seit Januar 2024
Anzahl der Jobsuchenden,

die Stellenanzeigen in
Plaven angeklickt haben
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Anzeige &

1 3.883,60 €pro Monat als PFK.
Weihnachtsgeld, ein Team auf das man sich
yerlassen kann und vieles . Mehr anzeigen

priagelachiraft (mfwidl
pfmgeh (Fskraft tm fefcl)

Q Eisenach

social Media Kampagnen

Unsere Bemuhungen gehen uber die
herkemmliche Jobborsen-Kampagne
hinaus. Mit einer dynamischen Social-
Media-Kampagne erweitern wir die
Reichweite und sprechen cine Vielzahl
potenziel\er Bewerber an. Diese Stra-
tegie ermdglicht es uns, nicht nur Fach-
krafte for reguldre Diensizeiten zu 9€-
winnen, sondern auch Mitarbeiter for
spezielle Einsatzbereiche wie den Daver-

nachtdienst zu finden.
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Neben dem Veroffentlichen
der Stellenanzeigen auf
verschiedenen Jobportalen
werden weitere Bewerber
uber eine Social-Media-
Kampagne generiert. Dieser
gcnzheh‘\iche Ansaiz ermdglicht es, ein vielfaltiges und
qualifiziertes Bewerberfeld zu erreichen und sicherzu-
stellen, dass die besten Talente tor die jeweiligen Posi-
tionen identifiziert werden koénnen.

Jutrt hisanmh ke gt aishent
i w Aeaarf A i rontatel

*he

RECRUTIS



all = @'

PRLEGE NETZWERK

Geschafft, jemanden wie Dich
suchen wir!

Wir mochten Dich gerne ken'\er'\e'tﬁer‘.! .

Recruiting-Prozess

Wir haben einen Funnel entwickelt,
der eine vorqualifizierte Auswahl von
Bewerbern generiert. Durch die Einbin-
dung von Bildern des Pﬂegenetzwerks
St. Annen méchten wir das Vertrauen
der Bewerber starken. Unser Ziel ist es,
den Bewerbungs-prozess effizienter zu
gestalten und den Zeitaufwand for die
Bewerber zU minimieren.
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St. Annent
PFLEGENETZWERK PrSCRTTI
Hast Du eine Ausbildung als
m piegefachkraft ader Gesundheits-
und Krankenpfieger erfolgreich
abgesch!os sen?
Starte jetzt Dei uns als
Pﬂegefachkraﬂ
ader
Pﬂegehilfskraﬂ
{reiwefd)
¢ Eisenach

Du willst wissen, was wir Dir bieten
kisnnen?
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Um sicherzustellen, dass wir qualifizierte
Bewerber fir alle gesuchten Bereiche finden,
haben wir einen Funnel entwickelt, der die
Bewerber vorqualifiziert. Zur Starkung des
Vertrauens der Bewerber nutzen wir Bilder
und Informationen aus dem Arbeitsalltag.

Hast Du gerade Deinen Lebenslauf

Al

Geschatftl £ Deine Bewerbung
ist bei uns eingegangent

parat? pann iade ihn gerne hier
hoch!
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Ein Employer-
die Mitarbeiter

wéhrend weitere auf

das tagliche Leb

es, dass Bewerbe

bei’rgebermcrke
um Verfrauen un

bauen und so eine lan
- der Bewerber zu engad-

Arbeitgebermurke

Branding-Video zeigt, wos
der Aspida antreibt,

d Wertschatzung aufzu-

hentische Bilder
en einfangen. Ziel ist
r sich mit unserer Ar-
identifizieren kénnen,

gfristige Bindung

iahrigen Mitarbeitern
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@ Starte jetzt B :
ariere bei den ASP
fﬁ‘ IDA Lebenszentren!
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Hier kénnen Sie das

komplette Youtube-Video anschauen
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Arbeitgebermurke

Es werden verschiedene Bilder der Mit-
arbeiter verwendet, um den Bewerbern
cinen moglichst authentischen Einblick
in den Mitarbeiteralltag zv geben. Mit
dieser Visualisierung soll die dynamische
Atmosphdire und daos 7usammengeho-
rigkei’rsgeﬂ)h\, das in den Einrichtungen
herrscht, vermittelt werden.

O ﬁiﬁé Hier kénnen Sie die

komplette Bildserie anschauen
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Arbeitgebermarke

Wir schaffen ein chrliches Bild davon,
was es bedeutet, bei Aspida Teil des
Teams zu sein, indem wir die Mitarbeiter
und die Arbeitsumgebung authentisch
erfassen. Die Fofos geben den Bewer-
bern die Maglichkeit, sich besser auf ihre
mégliche berufliche Zukunft vorzuberei-
ten und eine gut durchdachte Entschei-
dung Uber ihre Bewerbung zV treffen.

/

Hier kénnen Sie die
komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit Ergebnisse

- Fachkréftemangel 50 % O

- Wenig Erfolg mit eigener

Bewerbersuche O Ober 0
- Viel Geld und Zeit investiert @ 2 O Stellenportale Q 6

Bewerbungen Q monatliche
pro Monat 50 (y Vorstellungs-
0) gespréche
Uber
Social Media
Mit Recrutis Erfolgreiche Einstellungen
- 221 Bewerbungen in 10 Monaten
- 20 Fachkréfte eingestellt © © (V)
- Konstanter Eingang von 5 8 .| 0
qualifizierter Bewerber Pflegefachkrafte Pflegehelfer Ergotherapeut 2
o (v monatliche
5 .| Einstellung
Pflegehelfer stellv.
Dauernachtwache Pflegedienstleitung
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Die Zusammenarbeit mit Recrutis war duBBerst erfolgreich. Dank ihrer
Unterstitzung konnten wir wichtige Positionen erfolgreich besetzen und
hoch qualifizierte Fachkrafte for unseren Pflegeverbund gewinnen. Ihre

professionelle Herangehensweise und ihr Engagement haben
maBgeblich dazu beigetragen, unsere Teams zu stérken und die
bestmdgliche Betreuung unserer Patienten sicherzustellen.

Sebastian Thieswald
Operativer GeschéftsfGhrer

* &k Kk ok

& Effiziente Bewerberauswahl

® Schnelle Besetzung

von SchluUsselpositionen

& Hohe Bewerbungsqualitét
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Jetzt Beratungstermin vereinbaren!

www.recrutis.de

O350
4
o e RECRUTIS



