Fallstudie

H+E Produktentwicklung GmbH
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@ PRODUKTE + PROZESSE

Branche:

Forschung und Produktentwicklung
in der Kunststofftechnik- und Bauindustrie

Eckdaten:

- Unternehmen in Kunststofftechnik- und
Bauindustrie

- Produktentwicklung for komplexe Geréte-
technik mit Kunststoffkomponenten

- Angebot von systemischen Architektur-
bauteilen fur seriell-modularen Hochbau

- Seit 1995: Fokus auf ganzheitliche
Betrachtung und kundenorientiertes
Design

- Ziel: Optimierung von Projekten
und Produkten

Ausgangssituation (vor Recrutis)

o 3 o 2

Bewerbungen terminierte
pro Quartal Vorstellungsgespréche
pro Quartal

Ergebnisse (mit Recrutis)

o 18 @ O

Bewerbungen terminierte
pro Quartal Vorstellungsgespréche
pro Quartal

o |

Einstellung
pro Quartal

o 3

Einstellung
pro Quartal
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> Direkt vom Handy aus pbewerben
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allnetjob P
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Jobborsen

Es wird eine wegweisende Multi-Channel Re-
cruiting-Strategie genutzt, die Stellenanzeigen
werden auf verschiedenen Jobportalen platziert,
um eine maximale Reichweite zU erzielen. Die
Strategie konzentriert sich gezielt auf lokale Be-
werber, wodurch ein vermehrtes Einreichen von
internationalen Bewerbungen minimiert wird.
Dies fuhrt zu einem geringeren Zeitaufwand bel
der Bearbeitung und ermoglicht eine schnellere
Auswahl hoch qualifizierter Fachkrafte aus der
regionalen Umgebung.

/

Wettbewerbslage

87 /100

Stark
rker In Dresden gibt es fir Stellen

2u Konstrukteur (m/w/d)
im Vgrgleich zu anderen
Arbeitsmarkten starken
Wettbewerb.

Wettbewerb

Jobsuchende

374

A 127 seit Dezember 2023

Anzahl der Jobs
uch i
enaeldids belbar enden, die Stellenanzeigen
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H+E Produktentwickiung

Anzeige - &
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@ |+E Produktentwickiung
Anzeige

"

kvt H+E Pmduktentwieklung % -

@ O v m anzeige - -
i o 1 Konstruktedr/in (mw/d) gesucht ]

Mechalrorker (m/wid) geSucru Lust auf Home-Office-Moglichkeit, einen

Du winschst Dir spannente und nerausfordert. s 5 » «
Dienstwagen, Deinen eigenen . fehr anzeigen

i Konstrukteur/in (miw/d) gesucht !
Lust auf bis zv 6 Wachen Uria... more

Metallschleifer gesucht! {mjw]d)

social Media Kampagnen

| Zv den Stellenanzeigen haben wir mo- i
| natliche Socio\-Medic-Kompognen ge- Buzttf::‘s:hrﬁ;:mlg‘ Jetzt bewerben
schaltet. Diese haben die Firma frans- “ _ Jotztbewarben |
©:2

parenter und interessanter for Bewerber
gemacht und die Bekanntheit von H+E
auf dem regionalen Bewerbermarkt

ﬂb Gefalit mir C,l Kommentieren [ Tellen

gesteigert.

/
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PRODUKT
ENTWICKLUNG

geschafft, jemanden wie Dich
suchen wir!

Recruiting-Prozess

Die Recruiting Strategie beinhaltet die
Verdffentlichung von Stellenanzeigen
quf verschiedenen Jobportalen, um kon-
tinuierlich einen Bewerberpool aufzu-
bauen. Zudem gibt es regelmafige
Socia\-Medid-Kompognen, um auch
Personen auf dem passiven Bewerber-
markt anzusprechen. Zur Unterstitzung
des Aufbaus der Arbeitgebermorke wurde
ein Emp\oyer-Bronding-Video erstellt,
das Bewerbern einen umfassenden Ein-
blick in das Unternehmen bietet.

/

PRODUKT
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atzte Frage @

Was ist Dir bel Deinem neuen
Arbeitsplatz besonders wichtig?

Finanzielle Regelmalios
Wertschatzung Weiterbiidungen

Zusamrnenhalt im

Team Arbeltszelten

PRODURT
ENTWICKLUNE

Weil Du uns wichtig bist

Bis zu & Woehen Urlaub flr ein&
gesunde Work-Life-Balance
Zukunfiss cherheit durch
petriabliche Altersvorsorge &

vermogenawirksame Leistungen

aktuelle Warkzeuge und
nachhaltige Berejtachaft zur
(mvestition in naues, WEERS

@
‘ EDENRED-Guthahenkarten
N

Equiprnen

parkplétze und g-Ladestationen
a sind ausreichent yorhanden

PRODUKT
ENTWICKLUNG

Geschafft! & Deine Bewerbung ist
bei uns eingegangen!

Hast Du gerade Deinen Lebenslauf

parat? Dann lade ihn gerne hier hoch!

- ] wigr Kllcien und Datel hochiaden

Du hast gerade keinen Lebenslauf Zur

Hand?
Kain Problem, dant siohien wir nun Delne
Daten und ARWE n und melden uns
zeltnah bel DIt &

PRODUKT
ENTWICKE NG

Bewirb Dich jetzt als:

Mechatroniker (m/w/d)

% Moritzburg Im Norden Dresdens

Machtest Du erfahren, was wir Dir
bieten konnen?

Hallo, wir sind die HAE
Produktentwickiung GmbH!
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Arbeitgebermarke

Wir haben d
GmbH besu

die einzigarfige Ar

tielle Bewerber.

—

ie H+E Produktentwic
cht, um ein fesselndes
ployer Branding Video zU gestalten, dos
r des Unter-
nehmens einfangt- Wahrend unseres
Aufenthalts haben wir Inferviews mit den
Mitarbeitern gefuhrt, die ih
lichen Grinde for die Wah
als Arbeitsplatz erlauterten. Ihre Worte
sind eine herzliche Botschaft an poten-

DEINE KARRIERE BEI

beitskultu

re person-
| von H+E

II:lier kénnen Sie das
omplette Youtube-Video anschauen

H+E PRODUKTENTWICKLUNG GMBH

QO =@—— 2:34/549
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Arbeitgebermarke

Unser Fotograf erstellt nicht nur das
Employer Branding Video, sondern fangt
auch authentische Bilder von Mitarbei-
tern an ihren Arbeitspldtzen ein. Diese
visuellen Eindricke ermaglichen Bewer-
bern einen realistischen Einblick in den
taglichen Arbeitsalltag und die Umge-
bung der H+E Produ\den’rwick\ung. Da-
ruber hinaus wurden kurze, informative
Videos produziert, die den Bewerbungs-
prozess und die Einorbei’rungsschriﬁe
veranschaulichen. Diese Videos steigern
die Verbindlichkeit fur viele pow‘enzie\\e
Bewerber und ermutigen sie dazu, sich
aktiv zu bewerben.

/

Hier kédnnen Sie die

komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit Ergebnisse

spruchung interner Ressourcen

- hoher Zeitaufwand, starke Bean- 20 (y O
0)

- wenig qualifizierte Bewerber

O Uber 0
- zu geringe Reichweite, Stellenanzeigen Q .| 8 Stellenportale Q 5

erreichten nicht ausreichend qualifizierte
Vorstellungs-

Bewerber Bewerbungen O
- offene Stellen konnten nicht besetzt pro Quartal 80 (y gespréiche
werden, fehlende Mitarbeiter 0] pro Quartal
Uber
Social Media
Mit Recrutis Erfolgreiche Einstellungen
- 77 Bewerbungen innerhalb von
12 Monaten 2 Q

Einstellung von 10 Fachkréften O

Konstanter Eingang von Mechatroniker o
qualifizierten Bewerbern 5 g

!Erheb“che: Zeitersparnis . O Al

im Recruitingprozess AATEL SIS pro Quartal

8

2 Projekileiter
1 Bauzeichner
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Wir arbeiten nun seit einem Jahr mit Recrutis und sind sehr zufrieden
mit den Ergebnissen. Die Arbeitsweise ist sehr strukturiert, Reaktionen
erfolgen zeitnah und freundlich und es findet fortlaufend eine
Verbesserung der Prozesse statt. Wir haben konstant einen
Ansprechpartner, der unsere Firma kennt und damit auch die
Zielgruppe der gesuchten Kandidaten.

Stephanie Frohberg
Prokuristin | Leiterin Controlling + Personal

* & Kk ok

Offene Stellen konnten 60 %
schneller besetzt werden

Fortlaufende Verbesserung
der Prozesse

Sichtbarkeit des Arbeit-
gebers stark erhoht
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Jetzt Beratungstermin vereinbaren!

www.recrutis.de
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