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Ausgangssituation (vor Recrutis)

Ergebnisse (mit Recrutis)

Bewerbungen
pro Monat

Bewerbungen
pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

monatliche
Einstellung  

Einstellung
aller 2 Monate  

ø 2

ø 6

ø 0

ø 1

ø 0

ø 1

Eckdaten:

- Wohn- und Tagesstätte für Menschen 
mit erheblichen Beeinträchtigungen 
im mentalen und körperlichen Bereich

- Kapazität für 24 Bewohner

- umfassende Betreuung durch Fach- 
und Betreuungskräfte

- viel Platz für individuelle Entspannung, 
Therapie und Freizeitgestaltung

Branche:

Pege



Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Jobbörsen

Es wurde eine Jobbörsen-Kampagne in 

Bredstedt gestartet. Für diese wird eine 

Multi-Channel Recruiting-Strategie ge-

nutzt, die Stellenanzeigen werden auf 

verschiedenen Jobportalen platziert, um 

eine maximale Reichweite zu erzielen. 

Ausgespielt werden die Anzeigen haupt-

sächlich im Umkreis von 30 km um Bred-

stedt, um vorwiegend lokale Bewerber 

zu erreichen.

Erzieher, Heilerziehungspfleger,

Pflegefachkraft, (w/m/d)

Direkt vom Handy aus bewerben

Neu

Wettbewerbslage

Jobsuchende

Mäßiger
Wettbewerb

In Bredstedt gibt es für
Stellen zu Erzieher (m/w/d)
im Vergleich zu anderen
Arbeitsmärkten mäßigen
Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
in Bredstedt angeklickt haben

/ 10040

111
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Social Media Kampagnen

Zusätzlich zu den Stellenanzeigen auf 

den Jobportalen haben wir eine Social 

Media Kampagne mit einer Laufzeit von 

zwei Monaten, auf allen gängigen Platt-

formen, geschaltet. Damit wurde eine 

große Reichweite erzielt, und es gingen 

zahlreiche qualizierte Bewerbungen ein.
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Recruiting-Prozess

Die Recruiting-Strategie umfasst die Ver-

öffentlichung von Stellenanzeigen auf 

verschiedenen Jobportalen, um einen 

stetigen Bewerberpool aufzubauen. Pa-

rallel dazu werden regelmäßige Social-

Media-Kampagnen durchgeführt, um 

auch Personen auf dem passiven Bewer-

bermarkt anzusprechen. Diese ganzheit-

liche Herangehensweise hat dazu bei-

getragen, eine breite Bewerberbasis zu 

schaffen und gleichzeitig die Arbeitgeber-

marke zu stärken.
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Authentische Bilder der Einrichtung und 

der Mitarbeiter vermitteln den poten-

ziellen Bewerbern einen realistischen 

Eindruck von der Arbeitsumgebung im 

Haus am Mühlenteich. Dies ermöglicht 

es ihnen, sich besser auf ihre potenzielle 

beruiche Zukunft einzustellen und eine 

fundierte Entscheidung über ihre Bewer-

bung zu treffen.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.
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Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

5 %

95 %
monatliches
Vorstellungs-

gespräch  

ø 1
Bewerbungen

pro Monat  

ø 6

- Hoher Zeitaufwand, starke Bean-
pruchung interner Ressourcen

- Wenig qualizierte Bewerber

- Zu geringe Reichweite, Stellenanzeigen 
erreichten nicht ausreichend qualizierte 
Bewerber

- Offene Stellen konnten nicht besetzt 
werden, fehlende Mitarbeiter

Mit Recrutis

- 15 Bewerbungen innerhalb          
von 2,5 Monaten

- Einstellung von 1 Fachkraft

- Konstanter Eingang von qualizierten 
Bewerbern

- Erhebliche Zeitersparnis im 
Recruitingprozess

Vor der Zusammenarbeit

monatliche
Einstellungen

ø 0,5
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Durch die Kooperation mit Recrutis hat sich die Dynamik in unserem 
Unternehmen merklich gewandelt. Mit Erfolg konnte eine wichtige 

Position besetzt werden, was zweifellos zu einer spürbaren Entlastung 
innerhalb des Teams geführt hat. Die hervorragenden Ergebnisse 

während der dreimonatigen Phase haben uns dazu bewogen,            
die Entscheidung zu treffen, ein Jahrespaket zu wählen.

Ivonne Christiansen
Geschäftsführung

Gesichertes
organisches Wachstum
.

Zeitersparnis im
Recruiting Prozess
.

Gute Auswahl an
qualifizierten Bewerbern
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www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


