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taus an Mitbonterch

Branche:

Pflege

Eckdaten:

- Wohn- und Tagesstatte for Menschen
mit erheblichen Beeintrdchtigungen
im mentalen und kérperlichen Bereich

- Kapazitéat for 24 Bewohner

- umfassende Betreuung durch Fach-
und Betreuungskrafte

- viel Platz fUr individuelle Entspannung,
Therapie und Freizeitgestaltung

Ausgangssituation (vor Recrutis)

o 2 o O

Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)

o 6 o |

Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

o O

monatliche
Einstellung

o |

Einstellung
aller 2 Monate
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Es wurde eine Jobbdrsen-Kampagne in
Bredstedt gestartet. Fur diese wird eine
Multi-Channel Recrui‘ring-Sﬂm‘egie ge-
nutzt, die Stellenanzeigen werden auf
verschiedenen Jobportalen platziert, um
eine moximale Reichwelte zZU erzielen.
Ausgespielt werden die Anzeigen haupt-
séichlich im Umkreis von 30 km um Bred-
stedt, um vorwiegend lokale Bewerber

7u erreichen.
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0. Haus am Miihlenteich b4 o 3.300€ piszu 3.996€
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und Weihnachtsge! e

p 30 Tage Urlaub

Wenn du einen Job suchst, der nicht nur erfuilt,
sandern auch gut nezahit wird, bist du bei uns
fichtigh Mit einem Gehaltvon . mehr anzeigen

wehr dazy

QY W

haus.am.mwhlenle'wr\ 1 Deine Empatfie und
Faghkenntnisse sind gefragt — werde Teil unsef. I e

¥ Flexible Teilzeitregelung

Wenn du einen Job suchst, der nicht nur
arfiillt, sondern auch gut ... Mehr dazu

social Media Kampagnen

Mehr dazu

Zusatzlich zu den Stellenanzeigen auf
den Jobportalen haben wir eine Social
Media Kampagne mit einer Laufzeit von
zwei Monaten, auf allen géngigen Platt-
formen, geschaltet. Damit wurde eine
grofe Reichweite erzielt, und es gingen
eiche qualifizierte Bewerbungen €in.
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Haus ax Miklonteick

Geschafft, jemanden wie Dich suchen
wirl

Recruiting-Prozess

Die Recruiﬁng-S’rrc’fegie umfasst die Ver-
aHentlichung von Stellenanzeigen auf
verschiedenen Jobportalen, um einen
stetigen Bewerberpool aufzubauen. Pa-
rallel dazu werden regelmafige Social-

Media-Kampagnen durchgefuhrt, um

auch Personen auf dem passiven Bewer-

bermarkt anzusprechen. Diese ganzheit-
liche Herangehensweise hat dazu bei-
getragen, eine breite Bewerberbasis U
schaffen und gleichzeitig die Arbeitgeber-

marke zu starken.

/

Hanr s Motk

|etzte Frage @

\Was ist Dir bel Deinem neuen
Arbeitsplatz pesonders wichtig?

Welterbildungen

am =
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Howr e Mabdoatssih

Weil Du uns wichtig bist:

Ein wiies Einstiegspenalt von
3.300€ biszu 3.996€

Attraktive Zulagen fur acht- und
Friertagadienste

sonderzshlungen Wie Wachenend-

&

&

A Jiiagen und Weinnachtsgeld
*

Q

30 Tage Urlaub zum abschalten

Flexible Teilzeitregelungen

Zuschisse 2 Sehhitfen und &ne
petriebliche Krankenversicherung

1. Kelne perufskieidung - D kannst
anziehen worin Du Dich wohifuhist

Hur o Miblerianh

Geschafft! & Deine Bewerbung ist bei

uns eingegangen!

Hast Du gerade Deinen Lebenslauf
parat? Dann tade ihn gerne hier hoeh!

@ Hier Wicken und Datei hoohladen
frein, Sk, . S0 =

Du hast gerade keinen Lebenstauf zur Hand?
dann sichien WAT TN Oeing

Kein Problert

Daten und Antworten und melden uns Zeitn ah

el Dl &
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Starte jetzt betuns als

Erzieher |

Heilerzlahungspﬂeger |
Pﬂegefachla-aﬂ (w/ m/d)

¥ Bredstedt

Du willst wissen, was wir Dir bieten
konnen?

RECRUTIS



Arbeitgebermarke

Authentische Bilder der Einrichtung und
der Mitarbeiter vermitteln den poten-
Jiellen Bewerbern einen realistischen
Eindruck von der Arbeitsumgebungd im
Haus am Mohlenteich. Dies ermoglicht
os ihnen, sich besser auf ihre potenzielle
berufliche Zukunft einzustellen und eine
fundierte Entscheidung Uber ihre Bewer-
bung zu treffen.
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Hier kédnnen Sie die

komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit Ergebnisse

- Hoher Zeitaufwand, starke Bean- O

pruchung interner Ressourcen 5 %
- Wenig qualifizierte Bewerber O sber 0
- Zu geringe Reichweite, Stellenanzeigen @ 6 Stellenportale @ .|

erreichten nicht ausreichend qualifizierte
monatliches

Bewerber Bewerbungen O
- Offene Stellen konnten nicht besetzt pro Monat 95 (y Vorstellungs-
werden, fehlende Mitarbeiter 0 gesprdch
Uber
Social Media

Mit Recrutis Erfolgreiche Einstellungen

15 Bewerbungen innerhalb
von 2,5 Monaten

- Einstellung von 1 Fachkraft O
- Konstanter Eingang von qualifizierten @ 0/5
Bewerbern :
. _ o monatliche
- Erhebliche Zeitersparnis im Einstellungen

Recruitingprozess
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® Gesichertes
organisches Wachstum

o

Zeitersparnis im
Recruiting Prozess

® Gute Auswahl an
qualifizierten Bewerbern

Durch die Kooperation mit Recrutis hat sich die Dynamik in unserem
Unternehmen merklich gewandelt. Mit Erfolg konnte eine wichtige
Position besetzt werden, was zweifellos zu einer spurbaren Entlastung
innerhalb des Teams gefUhrt hat. Die hervorragenden Ergebnisse
wéhrend der dreimonatigen Phase haben uns dazu bewogen,
die Entscheidung zu treffen, ein Jahrespaket zu wéhlen.

Ivonne Christiansen
GeschaftsfOhrung
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Jetzt Beratungstermin vereinbaren!

www.recrutis.de
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