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Ausgangssituation (vor Recrutis)

Ergebnisse (mit Recrutis)

Bewerbungen
pro Monat

Bewerbungen
pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

monatliche
Einstellung  

monatliche
Einstellung  

ø 20

ø 78

ø 4

ø 12

ø 1

ø 5

Eckdaten:

- Renommiertes medizinisches Zentrum   
in der Schweiz 

- Kapazität von 170 Betten 

- 1'200 Mitarbeitende 

- Umfassende medizinische Betreuung 
von etwa 180'000 Menschen

- Rund 10'000 stationäre und über 
76'000 ambulante Patientinnen und 
Patienten jährlich

Über:
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Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Jobbörsen

Es wurde eine deutschlandweite Job-

börsen-Kampagne gestartet, bei der vor 

allem Stellenanzeigen in Bayern und 

Baden-Württemberg geschaltet wurden, 

da dort aufgrund der geograschen 

Lage mit einer höheren Umzugsbereit-

schaft in die Schweiz gerechnet wurde.

Dipl. Pflegefachperson

(m/w/d)

Direkt vom Handy aus bewerben

Neu

Wettbewerbslage

Jobsuchende

Starker
Wettbewerb

Für Stellen zu Gesundheits-
und Krankenpeger
(m/w/d) gibt es im Vergleich
zu anderen Arbeitsmärkten
starken Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
angeklickt haben

/ 10089

3.089
-17.061 seit November 2023
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Social Media Kampagnen

Zusätzlich zu den Stellenanzeigen auf 

den Jobportalen haben wir deutschland-

weit und in der Schweiz Social Media 

Kampagnen auf allen gängigen Platt-

formen geschaltet und konnten so eine 

große Reichweite und zahlreiche quali-

zierte Bewerbungen generieren.
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Recruiting-Prozess

Es wurde eine spezielle mobil optimierte 

Landingpage für die Social-Media Kam-

pagnen erstellt, auf der die Bewerber 

eine Vorqualizierung durchlaufen. Zu-

sätzlich wurden spezielle Videos aufge-

nommen, die dem Bewerber das On-

boarding und die nächsten Schritte im 

Recruiting-Prozess vorstellen. Dadurch 

konnten wir viele Bewerber dazu moti-

vieren, auch für ein persönliches Vor-

stellungsgespräch in die Schweiz zu 

reisen.
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Arbeitgebermarke

Wir haben das Spital Bülach besucht, 

um ein Employer Branding Video zu 

produzieren, das die Arbeitskultur dar-

stellt. Es wurden Interviews mit Mitarbei-

tern geführt, die ihre Beweggründe für 

die Auswanderung in die Schweiz und 

die Entscheidung, im Spital Bülach zu 

arbeiten, erläuterten. 

Starte jetzt Deine Karriere im Spital Bülach in der Schweiz!

Hier können Sie das
komplette Youtube-Video anschauen.
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Unser Fotograf erstellt neben dem Em-

ployer Branding Video auch Bilder von 

Mitarbeitern an ihren Arbeitsplätzen. 

Dadurch erhalten Bewerber einen au-

thentischen Einblick in den Arbeitsall-

tag und die Arbeitsumgebung im Spital 

Bülach. Weiterhin wurden kurze Videos 

gedreht, die über die Schritte im Bewer-

bungsprozess und über die Einarbeitung 

informieren. Das erhöht die Verbind-

lichkeit für viele Bewerber, und ermutigt 

sie, selbst für ein Vorstellungsgespräch 

in die Schweiz zu fahren, da sie sich per-

sönlich angesprochen und unterstützt 

fühlen.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.
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Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

27 %

73 %

7

8

Dipl.
Pflegefachpersonen

Altersmedizin

Dipl. Pflegefach-
personen Interdiszi-
plinäre Privatstation

Dipl.
Pflegefachpersonen

Palliativabteilung

Dipl.
Pflegefachpersonen

Chirurgie

14

4

monatliche
Vorstellungs-
gespräche  

ø 12

monatliche
Einstellungen

ø 5

Bewerbungen
pro Monat  

ø 78

Mit Recrutis

- Problem qualizierte Bewerber in der 
Notfall- und Altersmedizin zu nden

- Erfolglose Suche über Social Media  
und diversen Vermittlungen sowie 
Zeitarbeitsrmen

- Sehr viel Geld investiert für etwa              
4 bis 6 Bewerbungen monatlich

- Wachstumspläne können nicht          
verfolgt werden

- Es wurden Stellenanzeigen bei jobs.ch 
geschaltet

- Es wurden Personalvermittlungs- und 
Zeitarbeitsrmen beauftragt

- Über 30 offene Stellen innerhalb 
eines Jahres besetzt

- Konstanter Eingang qualizierter 
Bewerber

- Erweiterung der Chirurgiestation 
möglich

- Erhebliche Zeitersparnis im 
Recruitingprozess

Vor der Zusammenarbeit



Daniela Pfeifer-Stöhr
Direktorin Pege und Therapie

Wir konnten sehr viele Bewerbungen aus Deutschland generieren, 
sodass wir innerhalb eines Jahres alle Stellen im Bereich Chirurgie und 

Altersmedizin besetzen konnten. Nun können wir als Spital Bülach weiter 
expandieren und die Bettenkapazitäten erhöhen.

Hier können Sie das
komplette Youtube-Referenzvideo anschauen.
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Zeitersparnis
.

Verlässigere Mitarbeiter
.

Besseres Teamverhältnis
durch weniger Überstunden



www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


