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Ausgangssituation (vor Recrutis)

Ergebnisse (mit Recrutis)

Bewerbungen
pro Monat

Bewerbungen
pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

monatliche
Einstellung  

monatliche
Einstellung  

ø 5

ø 18

ø 0

ø 2

ø 0

ø 1

Eckdaten:

- Angesehene Augenarztpraxis in Berlin

- zwei Standorte am Ku-Damm und am 
Breitenbachplatz

- verschiedene Leistungen wie Laser-
behandlung, Vorsorgeuntersuchungen, 
Sehschule und Therapien

- vier Ärztinnen und elf Mitarbeiter sind 
in den Praxen tätig

Branche:

Medizin
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Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Jobbörsen

Es wurde eine deutschlandweite Job-

börsen-Kampagne gestartet, bei der 

insbesondere Stellenanzeigen in Berlin 

geschaltet wurden. Dabei wurde beson-

deres Augenmerk auf eine gute Vor-

qualizierung der Bewerber gelegt.

Direkt vom Handy aus bewerben

Wettbewerbslage

Jobsuchende

Mäßiger
Wettbewerb

In Berlin gibt es für Stellen zu
Medizinische Fachange-
stellte (m/w/d) im Vergleich
zu anderen Arbeitsmärkten
mäßigen Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
in Berlin angeklickt haben

/ 10046

9.292
-172 seit Januar 2024

Medizinische Fachangestellte

(m/w/d)

Neu



Social Media Kampagnen

Neben den Stellenanzeigen auf den füh-

renden Jobportalen haben wir eine um-

fassende Social-Media-Kampagne ge-

startet, die auf allen gängigen Plattformen 

in der Region Berlin geschaltet wurde. 

Diese strategische Initiative ermöglichte 

es, selbst anspruchsvolle Positionen er-

folgreich zu besetzen.
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Recruiting-Prozess

Es wurde eine eigens für die Social-

Media-Kampagnen optimierte Landing-

page entwickelt, auf der Bewerber eine 

Vorqualizierung absolvieren. Zusätzlich 

wurden Bilder von dem Berufsalltag ge-

macht, die den Bewerbern Einblicke in 

potenzielle beruiche Möglichkeiten in 

Berlin bieten. Diese Maßnahmen haben 

viele Bewerber dazu ermutigt, sich für 

neue beruiche Chancen in Berlin zu 

bewerben und sich auf persönliche Vor-

stellungsgespräche vor Ort einzulassen.
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Authentische Bilder der Einrichtung und 

des Teams bei Eyemed Berlin ermög-

lichen potenziellen Bewerbern einen 

realistischen Einblick in ihre zukünftige 

Arbeitsumgebung. Diese visuellen Ein-

drücke unterstützen Bewerber dabei, 

sich gut vorzubereiten und fundierte 

Entscheidungen über ihre Bewerbung 

zu treffen. Wir haben für Eyemed eine 

eigene Karriereseite erstellt, die direkt 

auf deren Website integriert ist, um den 

Aufbau der Arbeitgebermarke zu stär-

ken und potenzielle Kandidaten anzu-

sprechen.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.
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Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

90 %

10 %
monatliche

Vorstellungs-
gespräche  

ø 2
Bewerbungen

pro Monat  

ø 18
- Problem qualizierte Bewerber in der 

Augenheilkunde zu nden

- Erfolglose Suche über Social Media 
und diversen Vermittlungen sowie 
Zeitarbeitsrmen

- Zu geringe Reichweite, Stellenanzeigen 
erreichten nicht ausreichend quali-
zierte Bewerber

Mit Recrutis

- 320 Bewerbungen innerhalb        
von 1,5 Jahren

- 14 Einstellungen von Fachkräften

- Konstanter Eingang von qualizierten 
Bewerbern

- Erhebliche Zeitersparnis im 
Recruitingprozess

Vor der Zusammenarbeit

2
Optiker

Ausbildung
Medizinische

Fachangestellte

3

Buchhalter

1

Werkstudenten

8

monatliche
Einstellung

ø 1
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Dr. med. Delia Bendschneider
Fachärztin für Augenheilkunde

Durch die Partnerschaft mit Recrutis hat sich die Arbeitsweise in unserem 
Unternehmen spürbar verändert. Die erfolgreiche Besetzung zentraler 

Positionen hat zu einer deutlichen Entlastung im Team geführt und damit 
einen bedeutenden Beitrag geleistet.

Zeitersparnis
.

Qualifizierte und ziel-
gerichtete Mitarbeiter-
rekrutierung
.

Vielfalt der Bewerber
.

Zeitersparnis im
Recruiting Prozess
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www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


