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bloom’s

Branche:

Friseur

Eckdaten:

- Mehrere Friseursalons in Deutschland,
die sich besonders auf die neuesten
Trends in Haarschnitten, Haar Colora-

tionen und Haarstyling spezialisiert
haben

- Uber 20.000 Kunden monatlich
- Mitglied der Intercoiffure

- Stetig wachsendes Unternehmen mit
neuen Standorten

Ausgangssituation (vor Recrutis)
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Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)
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Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat
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monatliche
Einstellung
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monatliche
Einstellung
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Um Bewerber zu erreichen, die aktiv auf
Jobsuche sind, haben wir onsprechende
Stellenanzeigen verfasst, die auf ver-
schiedenen Jobportalen ausgespielt
werden. Dank unserer Schnittstelle kon-
nen wir sicherstellen, dass die Anzeigen
kontinuierlich auf ber 10 Portalen prd-
sent sind. S0 findet ein konstanter Bewer-
bereingang Uber die Jobportale statt.
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Wettbewerbslage

70 /100

In Mannheim gibt es fur
§fe|len zu Friseur (m/w/d)
im Vergleich zu anderen
Arbeitsmarkten starken
Wettbewerb.

Starker
Wettbewerb

Jobsuchende

275

A +93 seit Dezember 2023

Anzahl der Jobs
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0 Karriere bei bloom's
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social Media Kampagnen

Mit authentischem Bildmaterial aus den
Salons und von uns orstellten Creatives
konnten wir €ine erfolgreiche Social
Media Kampagne an mehreren Stand-
orten Deu*sch\onds schalten, um auch
passiv wechselwillige Kandidaten zu
orreichen. Dank fortlaufender Opfimie-
rungsmdﬁnohmen kénnen faglich neve
Bewerber erreicht werden.
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° Harrere bel blooms
AnzEige

e Karriere bei bloom's % 4

AaEe] . » 10 % mehr Gehalt als bei

o " Deinem jetzigen Arbaitgebor
Du wiinschst Dir var allemn modebewusste s ( ]
Kunden, denn DU hast elne Leidenschaft fUr Weiterbildungen

me Haarschnitte, . Mehr anzeigen » Fahr tkostenzuschlisse
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Jetzt bewerben

QY A

Frigeure (miwld} gesucht!
Du hast keine Lust mehr immear aur Spitzen TU .

FORMULAR AUF FACEBO..
® Einstlegsgehalt ab Jetzt bewerben
2.200 € bis 2.800 €

©s

d:} cetitmic (D Kommentieret £ Teilen
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Geschafft, jemanden wie Dich

Wir mochten Dich gerne kennenlernent

Wie konnen wir Dich am besten

Recruiting-Prozess

For die Social Media Kampagnen wurde
eine spezielle mobil optimierte Landing-
page erstellt, auf der Bewerber eine Vor-
qualifizierung durchlaufen. So gelangen
am Ende nur qualifizierte Leads in den
Bewerberpool.

/

Weil Du uns wichtig bist:

® L i stiegsgehalt ab 2.200 € bis

; 2800 €

"P'F iaurtaubslagel.a peine Erhalung

& F ahnkosmnxuschusse Starte jetzt beluns als
Friseur (m/w/d)

Betriebliche Altersvorsorge U % Heldelberg
- hpitschacks -

s O SR DPu willst wissen, was wir Dir bieten
Was ist Dir bei Deinem nfauen P Fort- und Welterblidungen, da Knnen?
prheitsplatz besonders wichtig? ! .+ i eeer aul dem neusten Stand

. Hund darf Dich germe aul

(Lo
J.

Geschafft! # Deine Bewerbung ist
bei uns aingagsnganl

Zusammenhialt im
Team

Hast Du gerade Deinen Lebenslauf
parat? pann lade ihn gerne hier hoch!

[+ ] Hier kiicken und Datel hochiaden

Lebenslauf hochladen!

pu hast gerade keinen Lebenslauf zut
Hand?
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" 4
eine Karriere bei den bloom’s Fris

Arbeitgebermarke . v I

Es wurde ein Employer Branding Video

produzier, das einzelne Mitarbeiter vor- . D RIER
| EINE KARRIERE BEI DEN

stellt. Sie sprechen iber ihre Arbett und
warum sie gerne im Unternehmen sind.
Das Video zeigt die modern ausgestatte-
ten Salons und gibt pox‘enzie\\en Bewer-
bern einen authentischen Einblick in
den Arbeitsalltag bei bloom's. Aus dem

Employer Branding Video wurden aufer- e R
dem mehrere Reels geschnitten, die
cbenfalls in der Social Media Kampagne

verwendet werden.

BLOOM'’S FRISEUREN
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.@%ﬁfg II:lier kénnen Sie das
L omplette Youtube-Video anschauen
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Arbeitgebermarke

uf den Jobportalen
den Social Media
te die Arbeitgeber-
h ausgebaut werden.
Fotoshooting werden
|-Media-Kampagnen
einem hohen Wieder-

Durch die Prasenz @
und einer fortlauf
Kampagne kon
marke erfolgreic
Die Bilder aus dem
auch in den Socia
verwendet, was zU
erkennungswert beitragt.

/

Hier kénnen Sie die
komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit

- 30 neue Mitarbeiter fir verschiedene
Standorte benétigt, um als Unter-
nehmen weiter zu wachsen

- Bisher wurden mehr Azubis eingestellt

- Hoher Kosten- und Zeitaufwand bei
der Mitarbeitersuche

Mit Recrutis

- Bereits 13 ausgebildete Friseure in
wenigen Monaten eingestellt

- Arbeitgebermarke wurde aufgebaut

- Zeitaufwand und Kosten bei der
Mitarbeitergewinnung konnten
reduziert werden

Ergebnisse
v/
50%
.| O Uber
Q 2 Stellenportale
Bewerbungen
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. 50%

Uber

Social Media

Erfolgreiche Einstellungen

ll.&

Friseure

o

@HQ

monatliche
Vorstellungs-
gespréche
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monatliche
Einstellungen
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Jetzt Beratungstermin vereinbaren!

www.recrutis.de
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