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Eckdaten:

- Angesehene Zahnarztpraxis in Potsdam 
für sämtliche zahnmedizinischen Fragen: 
von regelmäßigen Vorsorgeterminen 
über Routineeingriffe bis hin zu 
anspruchsvollen Zahnrestaurationen 

- Teil des Zahnarzt-Netzwerks 
„Zukunftzahn“ und Mitglied der 
Acura-Gruppe

- 12 Mitarbeiter sorgen für erstklassige 
Patientenbetreuung mithilfe von 
neuester digitaler Technik

Branche:

Gesundheitswesen - Zahnmedizin



Wettbewerbslage

Jobsuchende

Mäßiger
Wettbewerb

In Potsdam gibt es für
Stellen zu Zahnmedizinische
Fachangestellte (m/w/d)
im Vergleich zu
anderen Arbeitsmärkten
mäßigen Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
in Potsdam angeklickt haben

/ 10055

1004
-126 seit Februar 2025
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Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Dank der gezielten Platzierung unserer 
maßgeschneiderten Stellenanzeigen 
auf mehr als zehn Jobportalen deutsch-
landweit konnte die Zahnarztpraxis 
Am Krongut GmbH einen stetigen Be-
werbereingang sicherstellen. Diese 
Multi-Channel Recruiting-Strategie er-
möglichte es, in kürzester Zeit eine Viel-
zahl an erfolgreichen Einstellungen zu 
erzielen.

Zahnmedizinische
Fachangestellte (m/w/d)

Direkt vom Handy aus bewerben

Neu

Jobbörsen



Durch deutschlandweite Social-Media-
Kampagnen haben wir die Zahnarzt-
praxis Am Krongut GmbH dabei unter-
stützt, eine hohe Reichweite zu erzielen. 
Mit gezielt ausgewähltem Bildmaterial 
haben wir vor allem die angenehme 
Arbeitsatmosphäre und den positiven 
Teamgeist hervorgehoben, um poten-
ziellen Bewerbern einen authentischen 
Einblick in das Arbeitsklima zu geben.

Social Media Kampagnen
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Recruiting-Prozess

Unsere Recruiting-Strategie umfasst die gezielte 
Veröffentlichung von Stellenanzeigen auf verschie-
denen Jobporta-len, um kontinuierlich einen fun-
dierten Bewerberpool aufzubauen. Darüber hinaus 
setzen wir auf Social-Media-Kampagnen, um auch 
Kandidaten im passiven Bewerbermarkt anzuspre-
chen. Zusätzlich legen wir großen Wert darauf, die 
Arbeitgebervorteile gezielt heraus-zuarbeiten, um 
potenziellen Bewerbern die Vorteile einer Zusammen-
arbeit mit der Zahnarztpraxis Am Krongut GmbH 
noch deutlicher zu vermitteln. Dank moderner KI-
Filterung stellen wir sicher, dass nur die besten Kan-
didaten den Weg in den Auswahlprozess nden – 
fachlich qualiziert, persönlich passend und gut 
erreichbar, da sie echtes Interesse an der Position 
und dem Unternehmen zeigen.
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Um die größtmögliche Authentizierung 
mit den ausgeschriebenen Stellen zu 
ermöglichen, ist ansprechendes und 
qualitativ hochwertiges Bild- und Video-
material von Bedeutung. Hierbei legen 
wir großen Wert darauf, dass die Be-
werber ein authentisches Bild der Arbeits-
atmosphäre und des Teamzusammen-
halts bekommen. Somit kann die Re-
putation weitreichend gestärkt werden.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.

Fallstudie Zahnarztpraxis Am Krongut GmbH



Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

62,5 %

37,5 %
monatliche

Vorstellungs-
gespräche  

ø 3

- Trotz aktiver Suche über Jobportale: 
zu wenig qualizierte Bewerbungen – 
Einstellung ungeeigneter Fachkräfte 
und Quereinsteiger*innen mit nega-
tiven Folgen für Umsatz und Qualität

- Hohe Kosten für Social-Media-
Agenturen ohne garantierten Erfolg – 
es kamen nur uninteressierte oder 
unpassende Kontakte

- Angespannte Teamstimmung durch 
dauerhaften Personalmangel

Mit Recrutis

- Kontinuierlicher Eingang  
qualizierter Bewerber 

- 4 erfolgreiche Einstellungen            
in 3 Monaten 

- Spürbare Zeitersparnis im Recruiting-
prozess – weniger Aufwand, mehr 
Fokus auf das Tagesgeschäft

- Stärkung des Teams und Verbesserung 
des Betriebsklimas

- Mehr Planungssicherheit durch 
stetigen Bewerbereingang

Vor der Zusammenarbeit

Bewerbungen
pro Monat  

ø 6

monatliche
Einstellungen

ø 2
Zahnmedizinische
Fachangestellte

4
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Oliver Augsten
Geschäftsführer

Recrutis ist die erste Lösung, die hält, was sie verspricht. Bei uns haben die 
ersten Zahnmedizinischen Fachangestellten binnen vier Wochen in der 

Praxis angefangen und das, obwohl wir wenig Aufwand hatten. Wenn ich 
nochmal Mitarbeiter suche, die ins Team passen - dann mit Recrutis.
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www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


