Fallstudie

Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim GmbH

Tosias-HAaus

Miteinander leben
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Tosias-Haus

Miteinander leben

Branche:

Stationére Altenpflege

Eckdaten:

- Altenpflegeheim in Ahrensburg, Néhe
Hamburg

- Modernisierung von 2007 bis 2011,
Erweiterung des Nordostflugels for
zus@tzlichen Raum

- Platzangebot: 116 Einzelzimmer,
11 Doppelzimmer,
4 Zweizimmerwohnungen

- Rund 130 Mitarbeiter kimmern sich
um das Wohlergehen der Bewohner

Ausgangssituation (vor Recrutis)

o 4 o 2

Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)

o 2] o 9

Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

o <]

monatliche
Einstellung

o 4

monatliche
Einstellung
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Jobborsen

Es wurde eine Jobbaérse-Kampagne
gestartet, mit der das Tobias Haus als
Arbeitgeber auf ober 10 Jobportalen
in der Region um Ahrensburg sichtbar

ar. Wir haben uns dabei auf einen
Radius von ca. 30 km v
beschrankt, da es sich dabei durch-
schnittlich um die maximale Distanz
handelt, die ein Mitarbetter bereit ist,
als Arbeitsweg surickzulegen.

/

Wettbhewerbslage

80/ 100

IT Ahrensburg gibt es
fur Stellen zu Pflegekraft
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmarkten
starken Wettbewerb.

Starker

Wettbewerb

Jobsuchende

4.821

A +1.640 seit Dezember 2023

Anzahl der Jobs
uchenden, di .
Ahrensburg angeklickt hggj;e Stellenanzeigen in

RECRUTIS



Tobias-Haus Alten- und...
Anzeige * &

& ©)

Instagram

e Tabias-Haus Altert und Pllegeheim gGmbH
Anzeige

Tobias-Haus Alten- und .
pflegeheim gGmbH b

Anzeige

(j‘ @ Der pensch im Mittelpunkt ®
TikTok in Deiner momerntanen Anstetiung als

pfiegekraft (m/w/d) leider .. Mehr anzeigen

Tosias-Haus

it P B

pflegen nach anthroposophischem VO ...

X . 4 Explare
1 Du verdienst mehr in der pflege!

Anerkennund, Empathie und ... Mehr dazu

Toliag-Haus Alten- und Pfiegeheim GmbH : F
e anzeige # Deine Arbeit

— Anerkennungll ]

pehr dazi >
. . v A . .
social Media Kampagnen ? Q | itk IR
u verdiengt mehrin der Phege! Anerkennung, i Ahrenburg R - |
. . . Empathie und optimale Arbeitsbedingungen Sir... IMare i ’
Zusatzlich zu den Stellenanzeigen auf — e

Jobportalen wurde eine Social Media

1

| Kampagne mit Bild und Videomaterial e gehalt von 3.650 € Mehr dazu
'; aus dem Tobias Haus gestartet. Um sich - it Luft nach obent

- | von anderen Arbeitgebern in der Region “ ot

su differenzieren, wurden hier beson- 7 conmic (3 tarmesiersn 2> 610

ders das anthropologische Leitbild und Mehr dazu
die Wertschatzung sowie die Anerken- QY W

®Der Mensch im Mittatpunkt &
in Dginer memanianen Anstetlung als Pilegakra.. MHH

nung der Mitarbeiter in den Vordergrund
gestellt.

/
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Weil Du uns wichtig bist:

w== Tobias-Haus ~ Ariﬂnmpasop\'ﬂ.._ :
.

Ein Einstiegsgehatt von 3.550€ -
mit Luft nach oben und attraktiven
Schichtzulagen!

m 30 Tage Urlaub fir Deine

Recruiting-Prozess

Neben einer an die Arbei’rgebermcrke
angepassten Karriereseite wurde eine
spezielle Landingpage fOr die Social-
Media-Kampagnen orstellt, auf der Be-
werber eine Vorqualifizierung durch-
laufen. So gelangen am Ende nur quali-
fizierte Leads in den Bewerberpool-

jA s

Hast Du eine
Ausbildung Zuf pflege

==

Frage 1 von 3

(miw/d) oder als Gesuf

arflaung

ahgeschlossene
fachkraft
dheits- und

Krankenpfieger {miw/d)?

Coghie Richlmen

s s
Starte jetzt bei uns als
Wir wiirden Dich geme kenneniernent
Wie kénnen wir Dich am besten Pﬂegafachkraft (rn{ w/d)
erreichen?
iry § Abrensturg
 DeinvolssendigeramE peugierig, weiche Vorteile Dich bei

uns erwarten?

Geschafft! & Deine Bewerbung ist
bei uns eingegangen!

Hast Du gerade Deinen { ebenstauf
parat? Dann {ade ihn gerne noch fix hier
hocht

ﬂ Hier klicken und Datei hochladen

Lebenstauf hochladen!

Du hast gerade keinen Lebenstauf zur
Hand?
Kein Problem, dann sichten wir nun Deine
Daten und Antwortet und melden uns
eitnah bei Dirt &
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Um die Arbeh‘gebermorke 7u starken,

wurde ein Emp
produziert, was
die Mitarbeiter im

Arbeitstag, was
gefallt und wie
ist. Ausschnitte
cbenfalls in der Soci

verwendet.

Arbeitgebermurke

/

loyer Brandin
den Arbeitsalltag und
Tobias Haus naher
vorstellt. Im Video kommen Mitarbeiter®
sinnen zu Worf un
sympc’fhische Art und Weise lhren ersten
lhnen am Tobias Haus
die Arbeitsatmosphdre
dieser Videos wurden
al Medio Kampagné

d beschreiben auf

i

DEINE KARRIER

E BEI DER

Il » © -e— 2847549

]

II:lier kénnen Sie das
omplette Youtube-Video anschauen

T =
OBIAS-HAUS ALTEN- & PFLEGEHEIM GMBH
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Arbeitgebermurke

Unser Fotograf erstellt neben dem Em-
ployer Branding Video auch Bilder von
Mitarbeitern an ihren Arbeitsplatzen.
Dadurch erhalten Bewerber einen au-
thentischen Einblick in den Arbeitsall-
tag und die Arbeitsumgebung im Tobias-
Haus. Weiterhin wurden kurze Videos
gedreht, die Uber die Schritte im Bewer-
bungsprozess und Uber die Einarbeitung
‘nformieren. Das erhoht die Verbind-
lichkeit for viele Bewerber, und ermutigt
sie fur ein Vors’re\\ungsgespréch, da
sie sich persén\ich cngesprochen und
unterstitzt fohlen.

/

Hier kénnen Sie die
komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit

- Hohe Zeitarbeitskosten
von 700.000 € im Jahr

- Suche nach Pflegefachkréften
und Hilfskréften

- Recruiting im Ausland versucht,
allerdings hohe Kosten

- Indeed Anzeigen selbst geschaltet,

liefen nicht so gut, wenig Bewerber

- Betten sollten voll belegt werden

kdnnen, derzeit nur eingeschrénkte

Kapazitat méglich

- vor Zusammenarbeit
ca. 120 Mitarbeiter

Mit Recrutis

- 250 Bewerbungen
- 30 Einstellungen

- Verschiedenste Stellen besetzt

(Pflegefachkrafte, Pflegehelfer, Koch,

Finanzbuchhalter)
- Zeitarbeitskosten auf 0

- Jetzt méglich, auch eigene Azubis
auszubilden

- Belegung von 105 auf 127 Betten
erhdéht 2 Ziel erreicht

- Recruiting automatisiert und zeiteffizient

Ergebnisse
©
. 59% -
Q 2.| Stell:nb:;ﬁole Q 9

Bewerbungen Q monatliche
pro Monat 4 ‘| (y Vorstellungs-
0) gespréche
Uber
Social Media

Erfolgreiche Einstellungen

] v/

O Finanz- O
2 8 buchhalter g 4
Pflegefachkrafte monatliche
(v

Einstellungen

und
Pflegehilfskrafte .l
Koch
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Das Recruiting haben wir jetzt endlich meistern kénnen

und das Unternehmen ist gut fir die Zukunft aufgestellt.

Dank Recrutis kann ich wieder verldsslich planen.

Matthias Zaiser
Geschaftsfohrer

* & %k ok

® Zeitarbeitskosten auf Null
& Verlassliche Mitarbeiter

& GroBe Kandidatenauswahl
fohrt dazu, dass nur noch
gute Mitarbeiter eingestellt
werden.
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