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Ausgangssituation (vor Recrutis)

Ergebnisse (mit Recrutis)

Bewerbungen
pro Monat

Bewerbungen
pro Monat

terminiertes
Vorstellungsgespräch 

pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

monatliche
Einstellungen  

monatliche
Einstellungen  

ø 3 ø 0

ø 14

ø 1

ø 5 ø 4

Eckdaten:

- Renommierte Station für Pege, 
hauswirtschaftliche Versorgung   
sowie Soziale Betreuung

- 140 Mitarbeiter erbringen täglich 
über 200 Hausbesuche

- Mehr als 1000 Kunden pro Jahr 

Branche:

Pege



Wettbewerbslage

Jobsuchende

Starker
Wettbewerb

In Nagold gibt es für
Stellen zu Pegekraft
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmärkten
starken Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
in Nagold angeklickt haben

/ 10083

635
-133 seit November 2024
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Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Durch die gezielte Platzierung unserer selbst 
verfassten Stellenanzeigen auf über zehn Job-
portalen konnte sich die Diakoniestation Nagold 
einem permanenten Bewerbereingang sicher 
sein. Es wurde eine deutschlandweite Jobbörsen-
Kampagne gestartet, um die vielen offenen 
Stellen unterschiedlicher Anforderungen zu be-
setzen. Diese Multi-Channel Recruiting Strategie 
führte zu zahlreichen erfolgreichen Einstellungen.

Pflegefachkraft (auch in Leitung und als Azubi),
Medizinische Fachangestellte, Fahrdienst
Tagespflege, Einsatzleitung und Mitarbeiter in
der Hauswirtschaft, Buchhalter, (m/w/d)

Direkt vom Handy aus bewerben

Neu

Jobbörsen



Mithilfe von deutschlandweiten Social 
Media Kampagnen konnten wir die 
Diakoniestation Nagold dabei unter-
stützen, eine beträchtliche Reichweite 
zu generieren. Mit Hilfe von geeignetem 
Bildmaterial wurde vor allem die an-
genehme Arbeitsatmosphäre und der 
positive Teamgeist präsentiert, um den 
Bewerbern einen Einblick in das Arbeits-
klima zu ermöglichen.

Social Media Kampagnen
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Recruiting-Prozess

Die Recruiting Strategie beinhaltet die 
Veröffentlichung von Stellenanzeigen 
auf verschiedenen Jobportalen, um kon-
tinuierlich einen Bewerberpool aufzu-
bauen. Zudem gibt es regelmäßige 
Social-Media-Kampagnen, um auch 
Personen auf dem passiven Bewerber-
markt anzusprechen. Des Weiteren ha-
ben wir eine individuelle Karriereseite 
entwickelt. Diese ermöglicht es Interes-
sierten, sich unkompliziert und schnell 
zu bewerben – ein Ansatz, der bereits 
zahlreiche erfolgreiche Bewerbungen 
hervorgebracht hat.



Um die größtmögliche Authentizierung 
mit den ausgeschriebenen Stellen zu 
ermöglichen, ist ansprechendes und 
qualitativ hochwertiges Bild- und Video-
material von Bedeutung. Hierbei legen 
wir großen Wert darauf, dass die Be-
werber ein authentisches Bild der Arbeits-
atmosphäre und des Teamzusammen-
halts bekommen. Somit kann die Re-
putation weitreichend gestärkt werden.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.
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Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

67 %

33 %
monatliche

Vorstellungs-
gespräche  

ø 5

- Unzureichend                      
qualizierte Bewerbungen

- Wenig langfristige Anstellungen

- Zu wenig Zeit für eine ansprechende 
Bewerberakquise

Mit Recrutis

- Konstanter Eingang           
qualizierter Bewerber

- Mehr als 30                     
erfolgreiche Einstellungen

- Gewinnung von Mitarbeitern, die 
besonders lange im Unternehmen 
verbleiben, mehr als 90 % über die 
Probezeit hinaus

- Zufriedene Mitarbeiter                
werben direkt für weitere

- Erhebliche Zeitersparnis                    
im Recruitingprozess

Vor der Zusammenarbeit

Bewerbungen
pro Monat  

ø 14
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Mitarbeiter
Hauswirtschaft

6

Medizinische Fachange-
stellte/Arzthelfer/-innnen

5

Pflegefachkräfte

12

Ergänzende Kräfte
(z.B. Fahrer, Buchhalter)

8
monatliche
Einstellung

ø 4



www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


