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Branche:

Automobilindustrie,
spezialisiert auf Sonderfahrzeugbau

Eckdaten:

- Unternehmen in der Automobilindustrie

- FGhrender Anbieter im
Sonderfahrzeugbau

- Individuelle Entwicklung und Produktion
fur verschiedene Einsatzgebiete

- Qualitétsprifung und schnelle
Einsatzteilversorgung gewdhrleistet

- Einsatzbereite Rickristung von Fahr-
zeugen fUr verschiedene Branchen

Ausgangssituation (vor Recrutis)
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Bewerbung terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)
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Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat
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Einkaufer, KFZ—Mechatroniker, Mitarbeiter fir die
Komponenter\fertigung. Mitarbeiter [T-Administra-
adzuna tjon, Folierer, Elektroniker, Entwickler/ Elektro-
techniker, Kaufmannischer Angestellter,
Teamassistenz, (m/wid)

> Direkt vom Handy aus pbewerben

\

backinjob
allnetjob
Fr
Jobborsen

Eine innovative Multi-Channel Recruiting Stra-
tegie wird angewendet, indem Stellenanzeigen
auf verschiedenen Jobportalen platziert werden,
um eine breite Reichweite zU erzielen. Diese
MaBnahme zielt darauf ab, Kkontinuierlich Be-
werber zu gewinnen und sicherzustellen, dass
ein stefiger Bewerberpool vorhanden ist. Da-
rober hinaus werden gezielte Active Sourcing
Kampagnen durchgefohrt, um potenzielle Kan-
didaten anzusprechen und den Bewerberpool
zu erweitern.

Wettbewerbslage

96,100

In Arnstorf gibt es fi

ZU KFZ-Mechaironilr(g:r'e”en
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmérkten
starken Wettbewerb.

Starker

Wettbewerb

Jobsuchende

95

A +34 seit Dezember 2023

Anzahl der Jobs
. uchend g .
in Arnstorf angeklickt hoeg,er(:lle Stellenanzeigen
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Haber! Electronic GmbH & Co. KG
Anzeige

social Media Kampagnen

Durch eine gezielte Social-Media-Kam-
pagne hat die Haberl Electronic GmbH
ihre Prasenz auf dem Bewerbermarkt
gesteigert- Diese Kampagnen haben da-
zu beigetragen, dass das Unternehmen
transparenter und interessanter for poten-
sielle Bewerber wurde. Die kontinuier-
liche Prasenz auf verschiedenen Platt-
tormen hat die Bekanntheit von Haberl
Electronic in der Region erhoht und er-
moglicht es, einen breiteren Pool an
qualifizierten Kandidaten anzusprechen.
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Haberl Electronic GmbH & Co. e
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pu wiinschst Dir einen Job mit langfristiger
perspektive, det Dir die Moglichkeit bietet Deine
Karriere voran zu bringen? ., Mehr anzeigen

haber-electonic.de
Urlaubs- und
Weihnachtsgeld! *

Jetzt bewerben

Os

d_‘} Gefallt mir O Kommentiersn & Tellen

Haberl Electronic GmbH & Co. i
KG X

Zeit fiir etwas neues? Bel Haber! Electronic
wartet Dein neuer Job auf Dich. Komm in unser
Team und sichere Dir __Mehr anzeigen

haherl-alecmmc.de

Urlaubs- und Mehr dazu
Weihnachtsgeld! ¥
© =0 12 Mal geteilt

d:‘] cefatmis  (J Kommentieren £ Teilen

o=

h

iabert Electionic Gt 4 & Ca KG

.. pu warst schon immer ein
Schrauber und hast viel ... more

-~

Jetzt bewerben
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hmhﬂ
phaber
- e Wir suchen Dich!
Geschafft, jemanden wie Dich
2 ¢ Arnstor!
suchen wir!
Du willst wissen, was wir Dir bieten
konnen?
hh:bvrl
e Weil Du uns wichtig bist:
’ {Uberzeugt mich... Eine b PRTpAnen
ige @ &R Elne b
-’ it Er
Was ist Dir bel Deinem neuen ‘59 Urlauhs- und Weihnachtsgeld it
Arbeitsplatz pesonders wichtig? e5 obendraul!
Hi, wir sind haberl electronic GmbH
& Co. KG! *‘f 28 Tage Urlaub fur DEr £

Recruiting-Prozess

r/ yiole Welterbildungs- U vl
Auf: stiegsmaglichkeiten

Die Recruiting Strategie beinhaltet die

Veroffentlichung von Stellenanzeigen et : %

. . iterbildungen 5

auf verschiedenen Jobportalen und zeigt

H 1 H G £(r strakes Team, das S0
eine erfreuliche Steigerungd an Bewer- et @ oenscing et

bungseingangen. Ein Grofteil unserer
Bewerbungen wird Uber Social Media
generiert, Was darauf hindeutet, dass
die Strahlkraft unserer Kampagne po-
tenzielle Kandidaten offektiv anspricht
und erreicht. Diese erfolgreiche Anzie-
hung wird durch unsere Adtive-Sourcing-
MafBnahmen zusatzlich unterstiotzt, da
die Suche nach proaktiven Kandidaten
bereits positive Ergebnisse geliefert hat.

_..und vieles maehr

Geschafft! © peine Bewerbung ist
bei uns e'lngegangen!

zusammenhaft im geregelte

Team Arbeitgzeden

Hast Du gerade Deinen Lebensiauf
parat? Dann jade thn geme hier hoch!

7] Mier Kicken und Datel hochiaten

Du hast gerade keinen Lebenslauf zur
Hand?

/
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Arbeitgebermarke

" SWis5C0"

Wir besuchten die Haberl Electronic it
GmbH, um ein onsprechendes Employ- eivetia &
er Branding Video zu erstellen, das die .
einzigartige Arbeitskultur des Unterneh-
mens einfangt. Wahrend unseres Aut-
enthalts fuhrten wir Inferviews mit den
Mitarbeitern, die ihre persén\ichen Grin-
de for die Wahl von Haber! Electronic
und lhre alltaglichen Aufgaben vor Ort
erlguterten. lhre Worte sind eine herz-
liche Botschaft an po’renzie\\e Bewerber
und vermitteln ein authentisches Bild
davon, was €s bedeutet, Teil des Teams

zu sein.

/

II:lier kénnen Sie das
omplette Youtube-Video anschauen

DEINE KARRIERE BEI

HABERL ELECTRONIC GMBH & CO. KG
——— 2:34)/ 5:49 = —‘— L o

—
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Arbeitgebermarke

Unser Fotograf bei Haberl Electronic
geht Gber die Erstellung des Employer
Branding Videos hinaus und fangt av-
thentische Bilder von Mitarbeitern an
‘hren Arbeitsplatzen ein. Diese visuellen
Eindrucke bieten Bewerbern einen realis-
fischen Einblick in den taglichen Arbeits-
alliag und die Umgebung bei Haberl
Electronic. AuBerdem starken sie die
Verbindlichkeif fur viele pox‘enzie\\e Be-
werber und ermutigen sie akdiv, sich bei
dem Unternehmen zU bewerben.

e

L
R Herkomens
ak ier kdnnen Sie die

@HHERETE  kom
e Pl oot e i i
komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit

- Hoher Zeitaufwand und starke Bean-
spruchung interner Ressourcen bei
der Bewerbersuche

- Mangel an qualifizierten Bewerbern
trotz intensiver BemUhungen

- Schwierigkeiten bei der Besetzung
offener Stellen aufgrund eines Mangels
an geeigneten Bewerbern

Mit Recrutis

- Uber Stellenportale kommen effektive
und qualifizierte Bewerbungen rein

- Hoher Anteil von Bewerbungen Uber
Social Media

- Auch durch Active Sourcing wurden
Bewerber, welche auf der proaktiven
Suche sind, generiert

- 65 Bewerbung innerhalb
von 11 Monaten

Ergebnisse
v/
0]
44 %
O Uber
@ 5 Stellenportale
Bewerbungen

ro iMona Q
. 48 %

Uber

Social Media

Erfolgreiche Einstellungen

o
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Mitarbeiter for
Komponenten-
fertigung

@30

monatliche
Vorstellungs-
gespréche

@10

monatliche
Einstellung

\RECRUTIS



Jetzt Beratungstermin vereinbaren!

www.recrutis.de
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