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Ausgangssituation (vor Recrutis)

Ergebnisse (mit Recrutis)

Bewerbung
pro Monat

Bewerbungen
pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

terminierte
Vorstellungsgespräche 

pro Monat

monatliche
Einstellung  

monatliche
Einstellung  

ø 1

ø 6

ø 0

ø 3

ø 0

ø 1

Eckdaten:

- Unternehmen in der Automobilindustrie

- Führender Anbieter im 
Sonderfahrzeugbau

- Individuelle Entwicklung und Produktion 
für verschiedene Einsatzgebiete

- Qualitätsprüfung und schnelle 
Einsatzteilversorgung gewährleistet

- Einsatzbereite Rückrüstung von Fahr-
zeugen für verschiedene Branchen

Branche:

Automobilindustrie,
spezialisiert auf Sonderfahrzeugbau
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Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

10+ Jobportale

Stellenanzeige (m/w/d)

Stellenanzeige (m/w/d)

Jobbörsen

Eine innovative Multi-Channel Recruiting Stra-

tegie wird angewendet, indem Stellenanzeigen 

auf verschiedenen Jobportalen platziert werden, 

um eine breite Reichweite zu erzielen. Diese 

Maßnahme zielt darauf ab, kontinuierlich Be-

werber zu gewinnen und sicherzustellen, dass 

ein stetiger Bewerberpool vorhanden ist. Da-

rüber hinaus werden gezielte Active Sourcing 

Kampagnen durchgeführt, um potenzielle Kan-

didaten anzusprechen und den Bewerberpool 

zu erweitern.

Einkäufer,  KFZ-Mechatroniker,  Mitarbeiter für die

Komponentenfertigung,  Mitarbeiter IT-Administra-

tion,  Folierer,  Elektroniker,  Entwickler/ Elektro-

techniker,  Kaufmännischer Angestellter, 

Teamassistenz, (m/w/d)

Direkt vom Handy aus bewerben

Neu

Wettbewerbslage

Jobsuchende

Starker
Wettbewerb

In Arnstorf gibt es für Stellen
zu KFZ-Mechatroniker
(m/w/d) im Vergleich zu
anderen Arbeitsmärkten
starken Wettbewerb.

Anzahl der Jobsuchenden, die Stellenanzeigen
in Arnstorf angeklickt haben

/ 10096

95
+34 seit Dezember 2023



Social Media Kampagnen

Durch eine gezielte Social-Media-Kam-

pagne hat die Haberl Electronic GmbH 

ihre Präsenz auf dem Bewerbermarkt 

gesteigert. Diese Kampagnen haben da-

zu beigetragen, dass das Unternehmen 

transparenter und interessanter für poten-

zielle Bewerber wurde. Die kontinuier-

liche Präsenz auf verschiedenen Platt-

formen hat die Bekanntheit von Haberl 

Electronic in der Region erhöht und er-

möglicht es, einen breiteren Pool an 

qualizierten Kandidaten anzusprechen.
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Recruiting-Prozess

Die Recruiting Strategie beinhaltet die 

Veröffentlichung von Stellenanzeigen 

auf verschiedenen Jobportalen und zeigt 

eine erfreuliche Steigerung an Bewer-

bungseingängen. Ein Großteil unserer 

Bewerbungen wird über Social Media 

generiert, was darauf hindeutet, dass 

die Strahlkraft unserer Kampagne po-

tenzielle Kandidaten effektiv anspricht 

und erreicht. Diese erfolgreiche Anzie-

hung wird durch unsere Active-Sourcing-

Maßnahmen zusätzlich unterstützt, da 

die Suche nach proaktiven Kandidaten 

bereits positive Ergebnisse geliefert hat.
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Arbeitgebermarke

Wir besuchten die Haberl Electronic 

GmbH, um ein ansprechendes Employ-

er Branding Video zu erstellen, das die 

einzigartige Arbeitskultur des Unterneh-

mens einfängt. Während unseres Auf-

enthalts führten wir Interviews mit den 

Mitarbeitern, die ihre persönlichen Grün-

de für die Wahl von Haberl Electronic 

und Ihre alltäglichen Aufgaben vor Ort 

erläuterten. Ihre Worte sind eine herz-

liche Botschaft an potenzielle Bewerber 

und vermitteln ein authentisches Bild 

davon, was es bedeutet, Teil des Teams 

zu sein.

Starte jetzt Deine Karriere bei der Haberl Electronic GmbH & Co. KG!

Hier können Sie das
komplette Youtube-Video anschauen.
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Unser Fotograf bei Haberl Electronic 

geht über die Erstellung des Employer 

Branding Videos hinaus und fängt au-

thentische Bilder von Mitarbeitern an 

ihren Arbeitsplätzen ein. Diese visuellen 

Eindrücke bieten Bewerbern einen realis-

tischen Einblick in den täglichen Arbeits-

alltag und die Umgebung bei Haberl 

Electronic. Außerdem stärken sie die 

Verbindlichkeit für viele potenzielle Be-

werber und ermutigen sie aktiv, sich bei 

dem Unternehmen zu bewerben.

Arbeitgebermarke

Hier können Sie die
komplette Bildserie anschauen.

 Fallstudie  Haberl Electronic GmbH & Co. KG



Ergebnisse

Erfolgreiche Einstellungen

über
Stellenportale

über
Social Media

44 %

48 %
monatliche

Vorstellungs-
gespräche  

ø 3

monatliche
Einstellung

ø 1

Bewerbungen
pro Monat  

ø 5

Mit Recrutis

- Hoher Zeitaufwand und starke Bean-
spruchung interner Ressourcen bei 
der Bewerbersuche

- Mangel an qualizierten Bewerbern 
trotz intensiver Bemühungen

- Schwierigkeiten bei der Besetzung 
offener Stellen aufgrund eines Mangels 
an geeigneten Bewerbern

- Über Stellenportale kommen effektive 
und qualizierte Bewerbungen rein

- Hoher Anteil von Bewerbungen über 
Social Media

- Auch durch Active Sourcing wurden 
Bewerber, welche auf der proaktiven 
Suche sind, generiert

- 65 Bewerbung innerhalb                  
von 11 Monaten

Vor der Zusammenarbeit
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Mitarbeiter für
Komponenten-

fertigung

3



www.recrutis.de
Jetzt Beratungstermin vereinbaren!


