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Zuhause am Storkower See
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Branche:

Pflege

Eckdaten:

- Moderne, barrierefreie Wohnanlage
in Storkow

- Das Zuhause am Storkower See
umfasst 56 Pflegeplatze

- 40 altersgerechte Wohnungen sowie
vier Wohngemeinschaften

- Sie bieten soziale Betreuung, Sport- und
Kulturangebote, eine hauswirtschaft-
liche Versorgung und ein abwechslungs-
reiches Freizeitprogramm an

Ausgangssituation (vor Recrutis)
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Bewerbungen terminiertes
pro Monat Vorstellungsgesprdch
pro Monat

Ergebnisse (mit Recrutis)
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Bewerbungen terminierte
pro Monat Vorstellungsgespréche
pro Monat
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monatliche
Einstellungen
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monatliche
Einstellung
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Instogrom

zu_hause_am_smrkower_see
Anzeige

Jetzt bewerben

social Media Kampagnen

For das Zuhause am Storkower See
wurde eine umfangreiche Social-Media-
Kampoagne auf allen gdngigen Platt-
formen in der Region Storkow gestartet.
Mithilfe der Kampagne konnte eine
breite Auswahl an Kandidaten erreicht
werden und demen’rsprechend war es
méglich auch onspruchsvo\\e Positionen
zu besetzen.
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@ Der mensch im Mittelpunkt - Beluns geht es
vor allem um die Individualitat des menschen ,
sowohl bei unseren . Mehr anzeigen
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Geschafft, jemanden wie Dich suchen
wir!

Recruiting-Prozess

Wir haben einen moBgeschneider’fen
Bewerbungs-Funne\ kreiert, der Bewer-
bern die Maglichkeit bietet, sich durch
eine Reihe von gezielten Fragen VOrzu-
qualifizieren. Zusatzlich wurden Bilder
vom Zuhause am Storkower See 9e-
nutzt, um einen authentischen Einblick
in den Arbeitsalltag zv vermitteln und
die Attraktivitat des Pflegeheims aufzu-

zeigen.
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Du willst wissen, was wir Dir bieten
kénnen?

Hast Du gine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung als
piegefachkraft DzW Alten-oder

Gesundheits- oder krankenpflegerin?

petriebliche Altersyers

¢ 30 Urlaubstage fir Deine Erhalung

Hi, wir sind dus
IBCH'I’IHI‘S“] ;

Was Ist Dir bet Deinem neuen
—— Arbeitsplatz besonders wichtig?

Regelmahige
Weiterbilgungen

Finanzigle
Arbeitszeien Werischétzung
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Arbeitgebermurke

For das Zuhause am Stor
haben wir ein Employer-

kower See
Branding-

Video produzien‘, das darauf abzielt,

die Arbeitgebermorke des

Unterneh-

mens zu starken. Das Video zeigt die

Werte, die Kultur und die

Attraktivitat

des Unternehmens als Arbeitgeber auf,
um pow‘enzie\\e Bewerber anzusprechen
und zu Uberzeugen-

/

DEINE KARRIERE

=i

' /;/h SRR

BEI ZUHAUSE AM STORKOWER SEE

OFERO
W&%g

ﬁ“;g“' K3

@ik

m:,;;-"”m“‘& Hier kénnen Sie das

o
omplette Youtube
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rm

RECRUTIS



RECRUTIS

Arbeitgebermarke

Unser Fotograf geht Gber die Erstellung
des Employer Branding Videos hinaus,
indem er nicht nur Bilder des Teams,
sondern auch |mpressionen der Arbeits-
umgebung einfangt. Diese Bilder bieten
Bewerbern einen authentischen Einblick,
der sie personlich anspricht und sie dazu
ermutigt, sich for eine Bewerbung zU
entscheiden.

Hier kénnen Sie die
komplette Bildserie anschauen
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Vor der Zusammenarbeit
- Wenig Erfolg mit
eigener Bewerbersuche
- Unqualifizierte Bewerbungen
- Hohe Zeitarbeitskosten

- Anwendung von diversen
Rekrutierungsmethoden
blieb ohne Erfolg

Mit Recrutis

110 Bewerbungen in 11 Monaten

16 Einstellungen von Fachkraften

Durchgéngiger Bewerbereingang
von qualifizierten Bewerbern

Zeitersparnis im Recruitingprozess

Ergebnisse
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Bewerbungen
pro Monat

Erfolgreiche Einstellungen
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Die Zusammenarbeit mit der Firma Recrutis war fir uns, das Zuhause
am Storkower See, duflerst erfolgreich. Dank ihrer professionellen
Expertise konnten wir hoch qualifizierte Mitarbeiter finden, die unsere
Vision und Werte teilen. Die Unterstitzung hat nicht nur unseren
Rekrutierungsprozess optimiert, sondern auch zu einer nachhaltigen
Starkung unseres Teams und unserer Arbeitgebermarke beigetragen.

Ulla Mulalic
Geschaftsfohrerin
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® AQuualifizierte und

zielgerichtete Mitarbeiter-
rekrutierung

& Vielfalt der Bewerber

@ Zeitersparnis im

Recruiting Prozess
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