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Koniec zwolnienia z cła przesyłek  
o wartości do 150 EUR

1 lipca br. wejdą w życie nowe przepisy o należnościach 
celnych za towary wwożone do Unii Europejskiej (UE)  
w przesyłkach o niewielkiej wartości (do 150 EUR). Przez 
2 lata obowiązywać będzie cło w wysokości 3 euro za 
pozycję w takich przesyłkach.

Na mocy rozporządzenia Rady (UE) 2026/382 z 11 lutego 
2026 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (WE) nr 1186/2009 
ustanawiającego wspólnotowy system zwolnień celnych, 
od 1 lipca br. przesyłki o niewielkiej wartości (przesyłki  
o wartości rzeczywistej do 150 EUR) nie będą już podlegać 
zwolnieniu z cła.

Od 1 lipca 2026 r. do 1 lipca 2028 r. obowiązywać będą 
należności celne w wysokości 3 EUR za pozycję w przesyłce, 
której wartość rzeczywista nie przekracza łącznie 150 EUR 

- w przypadku gdy:
	» import towarów jest zwolniony z VAT zgodnie z art. 143 

ust. 1 lit. ca) dyrektywy 2006/112/WE (schemat IOSS) lub

	» towary znajdują się w przesyłce pocztowej, jak zdefinio-
wano w art. 1 pkt 24 rozporządzenia delegowanego (UE) 
2015/2446 do unijnego kodeksu celnego.

Utrzymywanie zwolnienia z należności celnych przesyłek 
zawierających towary o niewielkiej wartości (do 150 EUR) - 
wprowadzonego w celu uniknięcia nieproporcjonalnego 
obciążania administracyjnego organów celnych – zostało 
uznane za już niezasadne w cyfrowym środowisku celnym,  
z uwagi na dostępne elektroniczne dane dotyczące wszystkich 
przywożonych towarów.

W uzasadnieniu rozporządzenia wskazano, że zwolnienie  
z cła takich przesyłek było nadużywane poprzez zaniżanie 
ich wartości i sztuczne dzielenie przesyłek. Znacząco wzro-
sła wielkość przywozu takich przesyłek i konieczna stała się 
ochrona konkurencyjności unijnych przedsiębiorców oraz 
interesów finansowych UE i jej państw członkowskich.

Tematem bieżącego numeru są problemy występujące w praktyce po wdrożeniu 
Krajowego Systemu e-Faktur.

Zatrudnionych oraz pracodawców powinny zainteresować dodatkowe uprawnie-
nia przyznane Państwowej Inspekcji Pracy.

Część przedsiębiorstw została także obciążona nowymi obowiązkami w wyniku 
nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa.

Przypominamy też, że Dzień Doradcy Podatkowego obchodzony jest 11 maja. 
To święto ustanowione dla upamiętnienia uchwalenia przepisów o doradztwie po-

datkowym z 1996 roku.

Wszystkim Doradcom Podatkowym, z okazji ich święta, życzymy spełnienia w życiu zawodowym  
i prywatnym oraz wszelkiej pomyślności.

GAZETA KLIENTÓW KANCELARII

NEWS

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2026/382/oj?eliuri=eli%3Areg%3A2026%3A382%3Aoj&locale=pl
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AKCYZA OD PAPIEROSÓW ELEKTRONICZNYCH

Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcy-

zowym zakłada zmiany w systemie opodatkowania akcyzą 

papierosów elektronicznych działających na zasadzie indukcji 

elektromagnetycznej. Chodzi o objęcie akcyzą e-papierosów 
działających na zasadzie indukcji elektromagnetycznej, 
tak samo jak to jest obecnie w przypadku e-papierosów 

z grzałką elektryczną.

O objęciu akcyzą w wysokości 40 zł za sztukę decydować 

będzie połączenie urządzenia z elementem ferromagnetycz-

nym. Jeżeli element ferromagnetyczny będzie połączony ze 

zbiornikiem z płynem, wówczas zbiornik ten zostanie objęty 

akcyzą w wysokości 40 zł za sztukę, niezależnie od tego, czy 

jest przeznaczony do ponownego napełniania, czy też nie. 

Natomiast w przypadku, gdy element ferromagnetyczny bę-

dzie połączony z urządzeniem zasilająco-sterującym, akcyzą 

w wysokości 40 zł za sztukę zostanie objęte to urządzenie.

JPK W PODATKACH DOCHODOWYCH

Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku docho-

dowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym 

od osób prawnych oraz ustawy o zryczałtowanym podatku 

dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez 

osoby fizyczne ma ułatwić przesyłanie ksiąg rachunko-

wych w formie elektronicznej. Chodzi o Jednolity Plik 

Kontrolny (JPK), tj. standardowy format, w którym firmy 

i osoby prowadzące księgi przesyłają dane do urzędu 

skarbowego. 

SPIS TREŚCI

AKTUALNOŚCI
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PODATKI

https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=4CF3D95CAFB8645FC1258DE00036E8D1
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Zgodnie z projektem ustawy na stałe zostanie wydłu-
żony termin na przesyłanie JPK – podatnicy będą mogli 

przesyłać księgi rachunkowe, w tym ewidencję środków 

trwałych i wartości niematerialnych, do końca 7 miesiąca 

po zakończeniu roku podatkowego. 

Osoby, które posiadają pełnomocnictwo do składania 

deklaracji podatkowych w formie elektronicznej, będą mo-

gły nim też podpisywać JPK i tym samym nie trzeba będzie 

ustanawiać nowego pełnomocnictwa. Ponadto rozwiązanie 

obejmuje także pełnomocnictwa udzielone przed wejściem 

w życie nowych przepisów. 

PAKIET CPN 

Obowiązujący na razie do połowy maja pakiet przepi-
sów „Ceny paliwa niżej” ma na celu obniżenie cen na 
stacjach benzynowych. Pakiet wprowadził obniżkę VAT 
(z 23 do 8%)  i akcyzy na benzynę i olej napędowy oraz 
maksymalną cenę detaliczną na paliwa. W planach rządu 
jest też podatek od nadmiarowych zysków koncernów 
paliwowych.

Równolegle wprowadzony został mechanizm maksy-

malnej ceny detalicznej paliw. Stacje nie mogą sprzedawać 

benzyny i oleju napędowego powyżej określonego poziomu 

cen. Cena jest codziennie określana przez Ministra Energii 

na podstawie danych rynkowych – średnich cen hurtowych 

największych dostawców, powiększonych o podatki i okre-

ślony koszt sprzedaży. Urzędowa cena maksymalna może 

prowadzić do ograniczenia dostępności paliw.

Nowe regulacje przewidują także wzmocniony nadzór nad 

rynkiem. Krajowa Administracja Skarbowa ma kontrolować 

przestrzeganie przepisów, a za ich naruszenie grożą kary 

finansowe sięgające nawet 1 mln zł.

ZMIANY DLA PRZEWOŹNIKÓW

Ustawa o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbioro-

wym zakłada przesunięcie terminu objęcia przewoźników 

i operatorów publicznego transportu zbiorowego wykonują-

cych przewozy w transporcie kolejowym obowiązkiem stoso-

wania kas rejestrujących - z dnia 1 stycznia 2026 r. na dzień 1 

kwietnia 2027 r., tj. na datę skorelowaną z wejściem w życie 

obowiązku ewidencjonowania sprzedaży przy zastosowaniu 

kas rejestrujących wynikającego z przepisów podatkowych.

REFORMA PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Więcej czasu na opracowanie planów ogólnych dla gmin, 

sprawniejszy proces inwestycyjny oraz lepsze zarządzanie 

przestrzenią i wykorzystanie nowych technologii - to założenia 

zaproponowanych przez Radę Ministrów zmian w ustawie o 

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

 SPRAWNIEJSZA WYMIANA INFORMACJI  

O SKAZANIACH OBCOKRAJOWCÓW

 

Ustawa o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym 

oraz niektórych innych ustaw dostosowała polskie prawo do 

unijnych przepisów z rozporządzenia (UE) 2019/816. Wdraża 

ona system ECRIS-TCN (European Criminal Records Information 

System for Third Country Nationals), który ułatwia wymianę 

informacji o wyrokach karnych wobec obywateli państw 

trzecich, bezpaństwowców i osób o nieznanym obywatelstwie. 

BĘDĄ POZASĄDOWE ROZWODY?

Procedowana ustawa o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw ma umożliwić 

pozasądowe rozwiązanie małżeństwa w drodze czynności 

podejmowanych przed kierownikiem urzędu stanu cywil-

nego - małżonkom niemającym wspólnych małoletnich 

dzieci ani wspólnych dzieci poczętych, ale nieurodzonych.

OCHRONA UCZESTNIKÓW RYNKU 

FINANSOWEGO

Ustawa z 23 stycznia 2026 r. o zmianie niektórych ustaw 

związanych z funkcjonowaniem rynku finansowego oraz 

ochroną uczestników tego rynku wdraża do polskiego sys-

temu krajowego unijne regulacje, m.in. przepisy dotyczące 

płatności natychmiastowych w euro – w ten sposób, aby 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

PRAWO

https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=5081783615DE70F9C1258DDB003C1560
https://www.gov.pl/web/finanse/rzad-przedluzyl-nizszy-vat-i-akcyze-w-ramach-pakietu-paliwowego
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/27/0addbbb06ae70992b7c6ff822652c92a/Informacja%20prasowa%20ws.%20zmiany%20ustawy%20o%20podatku%20akcyzowym%20(druk%202390).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=2F48419ADAA9B0D0C1258DC60064D79C
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=DB22A8385C7EDC17C1258DC600654E87
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/27/f6431708df8c582903d576e291b95af5/Informacja%20prasowa%20ws.%20zmiany%20ustawy%20o%20zapasach%20ropy%20naftowej,%20produkt%C3%B3w%20naftowych%20i%20gazu%20ziemnego%20oraz%20zasadach%20post%C4%99powania%20w%20sytuacjach%20zagro%C5%BCenia%20bezpiecze%C5%84stwa%20paliwowego%20pa%C5%84stwa%20i%20zak%C5%82%C3%B3ce%C5%84%20na%20rynku%20naftowym%20(druk%202389).pdf
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/4/2/e326387c2bab9fb0f64abac9f5c348e7/Informacja%20prasowa%20-%20ustawa%20o%20transporcie%20zbiorowym%20(druk%202245).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=8966115028993C5DC1258DA4002DC732
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=A2E4E4022E29CD1DC1258DE00036D83F
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=20731687FCE6AF20C1258D62005366A2
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/24/bf535418a25ee67d338060b36a7a3d11/Informacja%20prasowa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20Krajowym%20Rejestrze%20Karnym%20(druk%202075).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=2B65BEA1E60901EEC1258D78005F7584
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=8F079470562F1F5FC1258D65003DEE9C
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szybkie przelewy w euro były realizowane w bardzo krótkim 

czasie i bez dodatkowych opłat. Ponadto ustawa ma na celu 

wzmocnienie ochrony konsumentów i inwestorów korzysta-

jących z usług finansowych poprzez lepsze zabezpieczenia 

prawne i przejrzystość zasad.

ZMIANY DOT. WZORÓW FORMULARZY ZUS

Od 30 kwietnia będzie obowiązywało nowe rozporządze-

nie ws. wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i 

ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów mie-

sięcznych, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozli-

czeniowych. Powtarza ono dotychczasowe rozwiązania 

zawarte w rozporządzeniu z 20 grudnia 2020 r., tylko po-

rządkuje zmiany wynikające z wejścia w życie kilku ustaw.  

PROSTSZE WNIOSKOWANIE O ZASIŁKI  

Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO 

Celem ustawy z 13 lutego 2026 r. o zmianie ustawy  

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz-

nego w razie choroby i macierzyństwa jest uproszczenie 

zasad składania wniosków o świadczenia uregulowane 

w ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze-

nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, idące  

w kierunku zwiększenia elektronizacji składanych wniosków.

Efektem ustawy będzie też częściowe odciążenie płat-

ników składek od konieczności archiwizowania dokumen-

tów składanych dotychczas papierowo.

CO NOWEGO W KONTROLI ZWOLNIEŃ OD PRACY?

Od 13 kwietnia br. obowiązują zmienione  przepisy dotyczące 

przesłanek utraty prawa do zasiłku przez osoby, które niepra-

widłowo wykorzystują zwolnienia od pracy. Zmieniły się też 

przepisy w sprawie kontroli prawidłowości wykorzystywania 

zwolnień od pracy. 

Osoba ubezpieczona może utracić prawo do zasiłku cho-

robowego za cały okres zwolnienia od pracy, jeśli w czasie, 

w którym miała orzeczoną niezdolność do pracy, będzie:

	» wykonywać pracę zarobkową lub

	» podejmować aktywność niezgodną z celem tego zwol-

nienia.

Nowe przepisy precyzują pojęcia pracy zarobkowej  

i aktywności niezgodnej z celem zwolnienia od pracy.

Praca zarobkowa to każda czynność, która ma charakter 

zarobkowy, niezależnie od stosunku prawnego będącego 

podstawą jej wykonania. Pracą zarobkową nie są tzw. czyn-

ności incydentalne, czyli takie, których podjęcia w okresie 

zwolnienia od pracy wymagają istotne okoliczności. Istotną 

okolicznością nie może być polecenie pracodawcy.

Aktywność niezgodna z celem zwolnienia od pracy 

to wszelkie działania, które utrudniają lub wydłużają proces 

leczenia lub rekonwalescencję. Nie należą do nich zwykłe 

czynności dnia codziennego lub czynności incydentalne, 

których podjęcia w okresie zwolnienia od pracy wymagają 

istotne okoliczności.

Bez zmiany pozostaje zasada, że okres zwolnienia od 

pracy powinien być wykorzystany na odzyskanie zdrowia i re-

konwalescencję. Osoba ubezpieczona nie może w tym czasie 

wykonywać działań, które zakłóciłyby ten proces. Nie wolno 

jej podejmować pracy zarobkowej ani aktywności niezgodnej 

z celem zwolnienia. Wyjątkowo może wykonywać zwykłe 

czynności życia codziennego lub czynności incydentalne, 

których podjęcia w okresie zwolnienia od pracy wymagają 

istotne okoliczności. Jeżeli podejmie takie czynności, będzie 

to – tak jak dawniej – weryfikowane i oceniane z uwzględ-

nieniem okoliczności konkretnej sprawy.

Kontrola prawidłowego wykorzystywania zwolnień 
od pracy oznacza sprawdzenie, czy osoba ubezpieczona 

nie wykorzystuje zwolnienia od pracy niezgodnie z jego 

celem. Zmiany w ustawie zasiłkowej dotyczą zasad i trybu 

przeprowadzania takiej kontroli i obejmują:

	» uprawnienia i obowiązki osób przeprowadzających 

kontrolę (np. do legitymowania osoby kontrolowanej, 

po to by ustalić jej tożsamość),

	» obowiązki osób kontrolowanych,

	» zasady przeprowadzania kontroli,

	» zasady sporządzania protokołu z kontroli,

	» zasady składania zastrzeżeń do ustaleń zawartych  

w protokole.

Zmiany dotyczą także wzoru upoważnienia i wzoru 

protokołu z kontroli – określonych w rozporządzeniu.

KADRY I ZUS

https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/9/08e4280575ed88886fe42efa6cbbc6b0/Informacja%20prasowa%20ws.%20zmian%20niekt%C3%B3rych%20ustaw%20o%20funkcjonowaniu%20rynku%20finansowego%20(druk%202101).pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000518
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000518
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=547AA65F8E1964B9C1258D780061540B
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/24/6d414ac53e7ebf47c998e3c9ce943898/Informacja%20prasowa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20%C5%9Bwiadczeniach%20pieni%C4%99%C5%BCnych%20z%20ubezpieczenia%20spo%C5%82ecznego%20(druk%202122).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=F5DDB9C6A4C6AFB2C1258D3100309F93
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/1/7/7eec13adca5025240283a1d1d4c3f8ae/Druk%201856%20Informacja%20prasowa%20w%20sprawie%20ustawy%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20systemie%20ubezpiecze%C5%84%20spo%C5%82ecznych%20oraz%20niekt%C3%B3rych%20innych%20ustaw.pdf
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BRAK DANYCH, KTÓRE DLA KSIĘGOWEGO 

BYŁY KLUCZOWE

Jednym z najczęściej wskazywanych problemów jest brak 

możliwości klasyfikacji wydatków bezpośrednio na faktu-

rze. Dotychczas przedsiębiorcy przekazywali dokumenty 

już wstępnie opisane jako zakup towarów, usług czy 

środków trwałych. W systemie KSeF takie oznaczenia nie 

funkcjonują. Oznacza konieczność dodatkowej analizy 

po stronie księgowości, więcej pracy ręcznej i większe 

ryzyko błędów.

TECHNOLOGIA NIE NADĄŻA ZA SKALĄ  

BIZNESU

Problemy pojawiają się szczególnie u większych podmio-

tów, które wystawiają setki lub tysiące faktur miesięcznie. 

Samo pobranie dokumentów z systemu i ich zaimporto-

wanie do oprogramowania księgowego bywa procesem 

czasochłonnym i nie zawsze w pełni zautomatyzowanym. 

Brak powiadomień o nowych fakturach komplikuje sytu-

ację księgowym, bo aby sprawdzić, czy pojawiły się nowe 

dokumenty, każdorazowo musi się logować do systemu.

TEMAT NUMERU

Pierwsze tygodnie funkcjonowania Krajowego Sys-
temu e-Faktur przynoszą więcej pytań niż odpowie-
dzi. Porozmawialiśmy z kilkoma księgowymi jednego  
z dużych krakowskich biur podatkowo-rachunko-
wych i zapytaliśmy o ich realne doświadczenia z pracą  
w nowym systemie. Wnioski są jednoznaczne – KSeF 
miał uporządkować obieg dokumentów, a tymczasem 
go komplikuje i zwiększa obciążenie operacyjne.

SYSTEM, KTÓRY MIAŁ UPROŚCIĆ – NA RAZIE 

KOMPLIKUJE

Wdrożenie Krajowego Systemu e-Faktur miało być jednym z 

najważniejszych kroków w cyfryzacji rozliczeń podatkowych 

w Polsce. W teorii: centralizacja dokumentów, automaty-

zacja procesów i większa kontrola nad obiegiem faktur. 

W praktyce jednak pierwsze doświadczenia księgowych i 

przedsiębiorców pokazują, że system w obecnym kształcie 

generuje szereg nowych wyzwań operacyjnych, które zna-

cząco wpływają na codzienną pracę biur rachunkowych.

 
 
Krajowy System  
e-Faktur wdrożony

Księgowi mówią, gdzie system komplikuje, 
zamiast upraszczać.

https://ksef.podatki.gov.pl/
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DUBLOWANIE FAKTUR I RYZYKO BŁĘDÓW

Największym praktycznym problemem, na który zwracają 

uwagę księgowi, jest dublowanie dokumentów. Faktury 

trafiają bowiem do biura rachunkowego dwiema ścieżkami 

- poprzez KSeF oraz bezpośrednio od klienta, np. e-mailem. 

W efekcie rośnie ryzyko podwójnego zaksięgowania tego 

samego dokumentu. Zwiększa to obciążenie księgowych 

pracą, ale także może prowadzić do realnych błędów w 

rozliczeniach podatkowych.

CENA CYFRYZACJI: WIĘCEJ PRACY, RYZYKO 

BŁĘDÓW I WZMOŻONA CZUJNOŚĆ

Choć KSeF wprowadza ustrukturyzowaną formę faktur, nie 

oznacza to automatycznej kontroli ich poprawności. Zdarzają 

się przypadki dokumentów zawierających błędne pozycje, 

które mimo to przechodzą przez system. Dodatkowym 

problemem są różnice groszowe wynikające z zaokrągleń i 

brak pełnych podsumowań w przypadku faktur obejmujących 

różne stawki VAT, co utrudnia ich prawidłowe rozliczenie. 

To oznacza, że odpowiedzialność za wykrycie błędów nadal 

spoczywa na księgowym, tyle że przy większym wolumenie 

danych i mniejszej przejrzystości.

Z perspektywy biur rachunkowych wdrożenie KSeF ozna-

cza wyraźny wzrost obciążenia operacyjnego. Konieczność 

weryfikacji dokumentów, eliminowania duplikatów oraz 

bieżącej komunikacji z klientem sprawia, że początkowy 

etap funkcjonowania systemu jest bardziej pracochłonny 

niż wcześniejsze rozwiązania. Wielu księgowych podkreśla 

jednak, że jest to efekt przejściowy, związany z adaptacją 

rynku do nowego modelu.

NIE WSZYSTKO TRAFIA DO SYSTEMU

Kolejne wątpliwości budzą przypadki, w których faktury, 

mimo nadania numeru KSeF, kodu QR i spełnienia formal-

nych wymogów nie są widoczne w systemie Ministerstwa 

Finansów. U naszych rozmówczyń pojawiła się sytuacja, 

w której przedsiębiorca wystawiał korekty faktur w swo-

im systemie księgowym, każda z nich posiadała numer 

KSeF, jednak dokumenty nie były widoczne w centralnym 

rejestrze. Takie przypadki, choć jednostkowe, podważają 

zaufanie do stabilności rozwiązania i zmuszają przedsię-

biorców do dodatkowej weryfikacji dokumentów.

NOWE OGRANICZENIA VS. REALNE  

KORZYŚCI

Zmiana dotyka również samych przedsiębiorców. KSeF nie 

pozwala na wystawianie faktur z datą wsteczną, co w wielu 

przypadkach wymusza zmianę dotychczasowych praktyk 

biznesowych i większą dyscyplinę w obiegu dokumentów. 

Brak oznaczeń, np. numerów rejestracyjnych przy zakupie 

paliwa, powoduje, że część kosztów wymaga ręcznego 

przypisania, co wydłuża proces rozliczeń.

Nie brakuje jednak pozytywnych ocen. Najczęściej wska-

zywaną zaletą systemu jest centralizacja dokumentów. 

Wszystkie faktury znajdują się w jednej bazie, co ogranicza 

ryzyko ich zagubienia i ułatwia dostęp zarówno przed-

siębiorcom, jak i księgowym. W dłuższej perspektywie 

może to oznaczać uproszczenie archiwizacji i większą 

przejrzystość rozliczeń.

DANE POD PEŁNĄ KONTROLĄ PAŃSTWA

Największe kontrowersje budzi jednak nie sama funk-

cjonalność systemu, lecz zakres danych, które trafiają 

do administracji skarbowej. KSeF gromadzi szczegółowe 

informacje o działalności firm - od struktury sprzedaży po 

stosowane ceny. Zdaniem części praktyków oznacza to, że 

Krajowa Administracja Skarbowa zyskuje narzędzie do bar-

dzo zaawansowanej analizy działalności przedsiębiorstw. 

To rodzi pytania nie tylko o bezpieczeństwo danych, ale 

także o skalę ingerencji państwa w działalność gospodarczą.

TEST DOPIERO PRZED NAMI

Najbliższe miesiące będą kluczowe dla oceny funkcjono-

wania systemu. To wtedy okaże się, czy KSeF rzeczywiście 

usprawni rozliczenia podatkowe, czy na stałe zwiększy 

poziom skomplikowania codziennej pracy księgowych  

i przedsiębiorców. Dodatkowo kwietniowy okres rozlicze-

niowy zweryfikuje także wydolność systemu przy większej 

skali operacji.
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żawiania nieruchomości o charakterze mieszkalnym lub 

części nieruchomości, na własny rachunek, wyłącznie na 

cele mieszkaniowe lub na rzecz społecznych agencji najmu, 

o których mowa w art. 22a ust. 1 ustawy o społecznych 

formach rozwoju mieszkalnictwa.

Zgodnie z ustawą o NIP, podatnik VAT czynny musi posługi-

wać się identyfikatorem podatkowym NIP, zaś w przypadku 

podatników, którzy są osobami fizycznymi i nie są zareje-

strowanymi podatnikami VAT, w tym prowadzącymi najem 

prywatny, występuje obowiązek posługiwania się nr PESEL. 

Wyjątek stanowi przypadek osoby fizycznej wykonującej 

działalność, o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy - Prawo 

przedsiębiorców (działalność nierejestrowana) i która jest 

zarejestrowanym podatnikiem VAT lub prowadzi ewidencję 

sprzedaży przy zastosowaniu kas rejestrujących. W tych 

przypadkach identyfikatorem podatkowym jest NIP.

Najem prywatny, jak też działalność nierejestrowana 

mogą prowadzić podmioty zwolnione z VAT, które nie 

mają obowiązku rejestrowania się do VAT.

Osoby fizyczne prowadzące najem prywatny, które są 

zobligowane do wystawienia faktury, będą mogły uzyskać 

identyfikator podatkowy NIP, pod warunkiem, że wraz  

PODATKI

Jak wyjaśnił niedawno resort finansów1, uzyskanie statusu 

podatnika VAT nie jest uzależnione od spełnienia przesłanki 

zarejestrowania przez osobę fizyczną działalności gospo-

darczej w odpowiednim rejestrze, np. w CEIDG. Definicja 

działalności gospodarczej na gruncie VAT (art. 15 ust. 2 

ustawy o VAT) jest bowiem znacznie szersza niż definicja 

działalności gospodarczej wynikająca z art. 3 ustawy – Pra-

wo przedsiębiorców. Na gruncie VAT podatnikiem jest także 

m.in. osoba fizyczna prowadząca tzw. najem prywatny.

Osoby fizyczne prowadzące wyłącznie tzw. najem prywatny 

nie mają jednak obowiązku rejestracji jako podatnicy VAT 

czynni. Zgodnie bowiem z art. 113 ust. 1 i 9 ustawyo VAT, 

podatnicy, u których wartość sprzedaży, z wyłączeniem 

podatku, nie przekroczyła w poprzednim ani bieżącym 

roku podatkowym kwoty 240 000 zł, mogą korzystać z tzw. 

zwolnienia podmiotowego z VAT. Zwolnieniem przedmio-

towym, na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 36 ustawy, objęte 

są z kolei usługi w zakresie wynajmowania lub wydzier-

 
 
Prywatny  
wynajmujący a KSeF

Czy osoby wynajmujące prywatnie nierucho-
mości mają obowiązek wystawiać faktury  
w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF)?

1 W odpowiedziach na zapytania mediów.

https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/685097
https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/684945
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z wnioskiem o nadanie identyfikatora podatkowego NIP 

dokonają zgłoszenia VAT-R, tj. podatnik nierejestrowy po 

złożeniu formularza VAT-R, wraz z NIP-7, otrzyma NIP.

Posiadanie identyfikatora podatkowego NIP jest niezbędne 

do wystawiania faktur w KSeF. Dotyczy to również podat-

ników, którzy wykonują np. najem prywatny i w związku  

z żądaniem wystawienia faktury na rzecz innego podatni-

ka będą zobowiązani do wystawienia tej faktury w KSeF.

Wraz z wejściem w życie obowiązkowego e-fakturowania nie 

uległy zmianie zasady wystawiania faktur określone w art. 

106b ustawy o VAT. Zgodnie z art. 106b ust. 3 pkt 2 ustawy 

o VAT, podatnik korzystający ze zwolnienia przedmiotowego 

(art. 43 ust. 1 pkt 36) lub podmiotowego (art. 113 ust. 1 i 9) 

nadal wystawia fakturę wyłącznie na żądanie nabywcy. Do-

tyczy to m.in. podatników, którzy prowadzą najem prywatny.

W przypadku natomiast świadczenia usług najmu:

	» na cele mieszkaniowe (czynność zwolniona na podstawie 

art. 43 ust. 1 pkt 36 ustawy o VAT) lub na cele użytkowe 

(zwolnienie na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy o 

VAT – tj. ze względu na niską wartość sprzedaży), do-

konywanego przez osobę fizyczną na rzecz innej osoby 

fizycznej – zgodnie z art. 106b ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy o 

VAT – nie wystąpi obowiązek wystawienia faktury nawet 

na żądanie nabywcy usługi; nie ma jednak przeszkód, aby 

w takiej sytuacji podatnik wystawił fakturę dobrowolnie 

- w KSeF lub poza KSeF - decyzja należy tu do podatnika 

(faktury B2C są wyłączone z obowiązku ich wystawiania 

w KSeF, ale z możliwością dobrowolnego ich wystawienia  

w systemie),

	» na cele użytkowe, dokonywanego przez osobę fizyczną 

korzystającą ze zwolnienia na podstawie art. 113 ust. 

1 i 9 ustawy o VAT, na rzecz podatnika prowadzącego 

działalność gospodarczą – wystąpi obowiązek wysta-

wienia faktury w przypadku zgłoszenia żądania nabyw-

cy usługi, na podstawie art. 106b ust. 3 pkt 2 ustawy. 

Podatnik korzystający ze zwolnienia podmiotowego 

jest zobowiązany wystawiać faktury w KSeF dopiero 

od 1 kwietnia 2026 r., a jeśli łączna wartość sprzedaży 

wraz z kwotą podatku u tych podatników udokumen-

towana fakturami elektronicznymi lub fakturami w 

postaci papierowej, wystawionymi w danym miesiącu, 

jest mniejsza lub równa 10 000 zł – to dopiero od 1 

stycznia 2027 r.

Wdrożenie obowiązkowego KSeF nie oznacza, że wszyst-

kie transakcje muszą być dokumentowane fakturami. 

W pierwszej kolejności należy ustalić, czy na podstawie 

obowiązujących przepisów istnieje obowiązek wystawienia 

faktury, a potem, czy istnieje obowiązek wystawienia jej 

przy użyciu KSeF. 

Podmiot prowadzący np. najem prywatny 
lub działalność nierejestrowaną, jeśli wysta-
wia faktury na rzecz konsumentów i wysta-
wia wyłącznie faktury konsumenckie, nie 
musi ich wystawiać w KSeF.

Podatnik zwolniony nie jest uprawniony do dokumen-

towania sprzedaży rachunkiem w rozumieniu Ordynacji 

podatkowej. Brak obowiązku wystawienia faktury pomimo 

zgłoszonego żądania, o którym mowa w art. 106b ust. 3 pkt 

1 ustawy, nie dotyczy świadczenia usług najmu dokony-

wanych na rzecz innych podatników. Jeśli zatem podatnik 

zwolniony będzie wystawiał fakturę za najem, w związku 

ze zgłoszeniem żądania nabywcy lub dobrowolnie, to  

z uwagi na to, że kontrahentem jest inny podatnik, powi-

nien wystawić ją w KSeF.

https://ksef.podatki.gov.pl/pliki-do-pobrania-ksef-20
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PRAWO

Jak w odpowiedzi na pytania dziennikarza wyjaśniło Mi-

nisterstwo Finansów, wartość kaucji nie powinna być 
doliczana do ceny produktu na półce.

Kaucja pobierana za opakowania objęte systemem kaucyj-

nym nie jest wliczana do podstawy opodatkowania, jeśli 

podatnik dokonał dostawy w opakowaniu objętym tym sys-

temem. Pobór kaucji na każdym etapie obrotu w łańcuchu 

dostaw nie jest więc opodatkowany VAT.

W związku z tym w przypadku podatników dokonujących 

dostawy napojów w opakowaniach objętych systemem 

kaucyjnym (np. na rzecz osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej), dokumentujących te dostawy 

przy wykorzystaniu kas rejestrujących, pobranie kaucji lub 

jej zwrot nie powinny być ujmowane w części fiskalnej pa-

ragonu. Informacje te mogą być zaś zawarte w niefiskalnej 

części paragonu fiskalnego. Na paragonie mogą widnieć 2 

kwoty końcowe, tj. kwota do zapłaty bez kaucji i kwota do 

zapłaty łącznie z pobraną kaucją.

W zakresie uwarunkowań technicznych dotyczących czcionki 

stosowanej na wydawanych paragonach właściwe pozostają 

przepisy § 13 rozporządzenia w sprawie wymagań technicz-

nych dla kas rejestrujących oraz § 11 ust. 3-5 rozporządzenia 

w sprawie kas z elektronicznym zapisem kopii. 

Regulacje w zakresie kas online wskazują, że dane za-

warte w części niefiskalnej paragonu z kasy rejestrującej 

powinny mieć wielkość czcionki nie mniejszą niż 1,50 mm. 

 
 
Prezentowanie cen napojów  
a kaucja
Czy ceny napojów na sklepowych półkach mogą być pokazywane bez  
doliczonej kaucji? Czy na paragonie mogą widnieć 2 kwoty do zapłaty - 
obejmująca kaucję i bez kaucji? Czy kwota bez kaucji może być pokazana 
większą i pogrubioną czcionką, natomiast bez kaucji - mniejszą czcionką, 
bez pogrubienia? Czy kaucja może pojawiać się jako ostatnia pozycja  
na paragonie, poza listą zakupów?

Kwota kaucji wykazana na paragonie w części niefiskalnej 

powinna zatem być opisana czcionką nie mniejszą niż 

1,50 mm. Przepisy nie określają, czy czcionka powinna być 

pogrubiona, czy też nie, a więc sprzedawca ma przy tym 

dowolność, zależnie od ustawień danej kasy rejestrującej.

W ocenie Ministerstwa Finansów ww. dokument (paragon) 

pozwala obecnie w sposób czytelny zidentyfikować zarówno 

kaucję, jak i inne elementy, w tym kwotę do zapłaty. Niemniej 

jednak przy pracach nad nowelizacją tego rozporządzenia będą 

brane pod uwagę ewentualne zmiany mające na celu podnie-

sienie czytelności informacji prezentowanych na paragonie.

Natomiast przepisy w zakresie kas rejestrujących z elek-

tronicznym zapisem kopii nie określają zawartości części 

niefiskalnej paragonu. Przez dokument niefiskalny, zgodnie 

z rozporządzeniem w sprawie kas z elektronicznym zapisem 

kopii, rozumie się dokument wystawiany przy użyciu kasy, 

inny niż dokument fiskalny, zawierający m.in. oznaczenie 

„NIEFISKALNY” i niezawierający logo fiskalnego.

Ministerstwo nie planuje zmiany przedmiotowego rozporządze-

nia w zakresie wprowadzania opisu części niefiskalnej paragonu. 

Kasy z elektronicznym zapisem kopii powinny być ewolucyjnie 

wycofywane z użycia i stopniowo zastępowane przez kasy online.

Pobrana przez sprzedawcę kaucja za opako-
wanie objęte systemem kaucyjnym powin-
na widnieć w niefiskalnej części paragonu 
fiskalnego.

https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/684421;keyWords=KAUCJA
https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/682213;keyWords=KAUCJA
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PRAWO

O obowiązku dokonania wpisu do rejestru prowadzonego 
przez KRRiT decyduje charakter działalności prowadzonej 
przez twórcę. Za dostawcę audiowizualnej usługi medialnej 

na żądanie (VOD) uznaje się go, jeśli:

	» prowadzi działalność gospodarczą,

	» publicznie udostępnia materiały wideo możliwe do od-

tworzenia w dowolnym czasie,

	» tworzy i porządkuje katalog treści (np. kanał, serie odcin-

ków, playlisty).

Z obowiązku wpisu zwolnieni są twórcy publikujący treści 

wyłącznie prywatnie, hobbystycznie lub nieregularnie, a także 

osoby, dla których materiały wideo stanowią jedynie uzupeł-

nienie podstawowej działalności. Rejestracji nie wymagają 

też osoby prowadzące działalność nierejestrowaną, o ile ich 

przychód nie przekracza określonych progów ustawowych.

Zgłoszenie do wykazu jest bezpłatne.

Dostawca wpisany do wykazu ma obowiązek jasno informować 

odbiorców o tym, kto odpowiada za publikowane treści. W wi-

docznym miejscu na profilu, np. w sekcji „O mnie”, powinny 

znaleźć się m.in. dane identyfikacyjne i kontaktowe związane 

z profilem w mediach społecznościowych. Wymagane jest 

także archiwizowanie usuniętych materiałów przez okres co 

najmniej 28 dni od momentu zakończenia ich publikacji.

Każdy dostawca VOD jest zobowiązany do przekazywania 
rocznego sprawozdania z wykonywania swoich obowiąz-
ków w terminie do 31 marca każdego roku. Dodatkowo musi 

 
 
O czym powinni wiedzieć 
influencerzy?
W Polsce działa dziś około 800 tysięcy influencerów i twórców cyfrowych, a 
także setki firm i podmiotów, które z nimi współpracują. KRRiT przygotowa-
ła kompleksowy informator, który wskazuje zasady i obowiązki dostawców 
VOD, obowiązki związane z wpisem do wykazu KRRiT i sprawozdawczością, 
a także standardy ochrony małoletnich i reguły oznaczania reklam przez 
influencerów. 

on dostarczyć sprawozdanie finansowe lub kopię zeznania 

podatkowego. 

Każda forma korzyści materialnej, niezależnie od tego, czy jest 

to wynagrodzenie, barter, rabat czy prezent, nadaje materia-

łowi charakter reklamowy. Należy odpowiednio oznaczać 

takie treści: jasno, jednoznacznie, w języku polskim (jeśli profil 

prowadzony jest po polsku) i w sposób graficznie wyróżniony. 

Warto też pamiętać o produktach, których reklamowanie jest 

prawnie zabronione (np. wyrobów tytoniowych czy środków 

odurzających).  

Warto także uwzględnić dobre praktyki w zakresie ochrony 

prywatności i bezpieczeństwa najmłodszych, unikając sha-

rentingu – regularnego udostępniania wizerunku i informacji 

o dzieciach w mediach społecznościowych.  

https://www.gov.pl/attachment/10c86296-309b-4318-ad0c-b2e1fa442af1
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cyberbezpieczeństwa może wydać decyzję, w której: 

uzna podmiot za kluczowy albo ważny, określi sektor i 

podsektor, czy też wpisze podmiot do wykazu. 

	» jest dostawcą lub klientem firmy objętej ustawą o 
KSC, która nakłada określone obowiązki w związku z 

bezpieczeństwem łańcucha dostaw. Podmiot objęty usta-

wą może wymagać od swoich dostawców lub klientów 

spełnienia określonych standardów bezpieczeństwa, a 

więc w praktyce także MŚP spoza zakresu ustawy mogą 

być zobowiązane do wdrożenia adekwatnych środków 

bezpieczeństwa.

PODSTAWOWE OBOWIĄZKI W ZAKRESIE 

CYBERBEZPIECZEŃSTWA

Od momentu, gdy firma spełni kryteria uznania za podmiot 

kluczowy lub ważny, ma 6 miesięcy na zgłoszenie do wy-
kazu podmiotów kluczowych i ważnych. Wpis do wykazu 

potwierdza, że firma podlega przepisom ustawy o KSC oraz 

umożliwia nadzór i komunikację w zakresie cyberbezpie-

czeństwa. Gdy coś się zmieni, jest 14 dni na aktualizację 

danych w wykazie.

W niektórych przypadkach firma może zostać wpisana 

do wykazu z urzędu – wtedy otrzyma zawiadomienie. 

Ponadto firma ma 12 miesięcy od spełnienia przesłanek 

uznania za podmiot kluczowy lub ważny, aby:

	» wdrożyć system zarządzania bezpieczeństwem in-
formacji (SZBI),

	» wprowadzić procedury zarządzania ryzykiem i incy-
dentami,

	» przygotować dokumentację bezpieczeństwa,

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

CZY USTAWA O KSC DOTYCZY TWOJEJ FIRMY?

MŚP może mieć obowiązki z zakresu cyberbezpieczeń-

stwa, jeśli:

	» bezpośrednio spełnia warunki określone w ustawie 
o KSC (jest podmiotem ważnym albo kluczowym). Na-

leży ustalić, czy firma, ze względu na wielkość, sektor 

i charakter działalności, jest podmiotem kluczowym 
lub ważnym i działa w sektorze objętym ustawą o 
KSC. Sektory objęte systemem cyberbezpieczeństwa 

są wskazane w załącznikach 1 i 2 do ustawy o KSC. Sek-

tory kluczowe to np. energia, transport, woda pitna, 

infrastruktura cyfrowa, finanse, zarządzanie usługami 

teleinformatycznymi, a sektory ważne to m.in. produkcja, 

gospodarka odpadami, badania naukowe, usługi cyfrowe 

czy pocztowe, dystrybucja chemikaliów i żywności.

	» została zakwalifikowana jako podmiot ważny albo 
kluczowy przez organ ds. cyberbezpieczeństwa 

(spełnia szczególne kryteria). Organ właściwy do spraw 

 
 
Nowe obowiązki 
dla firm w zakresie 
cyberbezpieczeństwa
3 kwietnia weszły w życie przepisy noweli-
zacji ustawy o krajowym systemie cyberbez-
pieczeństwa (KSC). Wdraża ona w Polsce wy-
magania unijnej tzw. dyrektywy NIS2 (która 
nakłada obowiązki w zakresie zarządzania 
ryzykiem, zgłaszania incydentów i organi-
zacji bezpieczeństwa IT) oraz wprowadza 
nowe obowiązki dla firm z wielu sektorów 
gospodarki. 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001560
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/2/19/3b1ddd0f22b60925dd172554d20bfda3/Informacja%20ws.%20nowelizacji%20ustawy%20o%20krajowym%20systemie%20cyberbezpiecze%C5%84stwa.pdf
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/2/19/3b1ddd0f22b60925dd172554d20bfda3/Informacja%20ws.%20nowelizacji%20ustawy%20o%20krajowym%20systemie%20cyberbezpiecze%C5%84stwa.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000252
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022L2555
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	» podłączyć się do systemu S46 i rozpocząć zgłaszanie 
incydentów.

Podmioty kluczowe i podmioty ważne mają 
obowiązek zapewnić bezpieczeństwo syste-
mów informacyjnych, z których korzystają 
przy świadczeniu usług, tj. m.in.:
	» zarządzać ryzykiem w cyberbezpieczeństwie, 

tj. wdrożyć system zarządzania bezpieczeństwem 

informacji (SZBI), obejmujący cały cykl funkcjono-

wania systemów IT wykorzystywanych do świad-

czenia usług (zapewniający systematyczną analizę 

i zarządzanie ryzykiem incydentów, wdrożenie 

adekwatnych środków technicznych i organizacyj-

nych, zbieranie informacji o cyberzagrożeniach i 

podatnościach na incydenty, zarządzanie incyden-

tami, stosowanie środków zapobiegających i ogra-

niczających wpływ incydentów na bezpieczeństwo 

systemu informacyjnego),

	» wdrożyć w firmie odpowiednie i proporcjonalne 
środki bezpieczeństwa: techniczne, operacyjne 
i organizacyjne,

	» opracować, stosować i aktualizować dokumentację 

bezpieczeństwa systemu informacyjnego i prowa-

dzić dokumentację działań,

	» terminowo zgłaszać incydenty cyberbezpieczeń-
stwa i informować odbiorców,

	» zarządzać bezpieczeństwem łańcucha dostaw 
ICT,

	» monitorować status dostawców (np. czy zostali 

uznani za wysokiego ryzyka),

	» reagować na zalecenia organów nadzorczych.

W ciągu 24 miesięcy od spełnienia przesłanek uznania za 

podmiot kluczowy musi on:

	» przeprowadzić audyt zgodności z przepisami, aby 

potwierdzić spełnienie obowiązków i przygotować się 

na kontrole organów;

	» sprawdzić, czy wdrożone środki działają prawidłowo.

Za realizację obowiązków z ustawy o KSC odpowiada 
kierownik podmiotu.

TERMINY

	» 13 kwietnia 2026 r. – uruchomienie wykazu podmio-
tów kluczowych i ważnych. Do Wykazu KSC wpisywane 

będą podmioty objęte przepisami ustawy.

	» Do 6 maja 2026 r. – wpisy z urzędu realizowane przez 
Ministra Cyfryzacji: dotychczasowych operatorów usług 

kluczowych, dostawców usług zaufania, przedsiębiorców 

telekomunikacyjnych i podmiotów publicznych.

	» 7 maja – 3 października 2026 r. – samorejestracja  
w wykazie podmiotów kluczowych i ważnych. Podmio-

ty, które nie są objęte wpisem do Wykazu KSC z urzędu, 

podlegają wpisowi na swój wniosek. Wykaz KSC jest pro-

wadzony w Systemie S46, ale stanowi osobną aplikację 

pod adresem https://wykaz-ksc.gov.pl. Wnioski o wpis, 

zmianę wpisu, wykreślenie podmiotu z wykazu mają być 

wypełnianie i składane w aplikacji Wykaz KSC w postaci 

elektronicznej i opatrywane podpisem elektronicznym.

	» 12 czerwca 2026 r. – uruchomienie możliwości ko-
rzystania z systemu S46 dla nowych podmiotów. 

S46 służy m.in. do realizacji obowiązków ustawowych, 

np. do raportowania incydentów i do komunikacji z 

właściwymi organami w ramach krajowego systemu 

cyberbezpieczeństwa.

	» 3 kwietnia 2027 r. – koniec terminu na rozpoczęcie 
korzystania z systemu S46 i wdrożenie obowiązków 
wynikających z ustawy przez podmioty, które na dzień 

wejścia w życie nowelizacji spełniają przesłanki uznania 

za podmiot kluczowy lub podmiot ważny.

	» 3 kwietnia 2028 r. – termin na przeprowadzenie 
pierwszego audytu bezpieczeństwa systemu infor-

macyjnego wykorzystywanego w procesie świadczenia 

usługi (SZBI) - dla podmiotów kluczowych, które dotąd 
nie były operatorami usług kluczowych. Pozostałe 

podmioty kluczowe (dotychczasowi operatorzy usług 

kluczowych) przeprowadzają audyt co najmniej raz na 

3 lata. Do takich podmiotów nie stosuje się odroczenia 

obowiązku audytowego. 

	» 3 kwietnia 2028 r. – początek obowiązywania przepi-
sów o karach. Kary pieniężne – bardzo dotkliwe – będą 

mogły być nakładane dopiero po 2 latach od wejścia 

w życie ustawy. Decyzja o nałożeniu kary pieniężnej 

poprzedzona będzie ostrzeżeniem i informowaniem 

podmiotu o wstępnych ustaleniach. 

https://www.gov.pl/web/system-s46/strona-glowna
https://wykaz-ksc.gov.pl/
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DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

Ustawa z 13 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie 

Informacji dla Przedsiębiorcy oraz niektórych innych ustaw 

zacznie w zasadzie obowiązywać 14 października br.

CYFRYZACJA REJESTRACJI W CEIDG

Ustawa zakłada stopniowe odejście od papierowych wnio-

sków przy rejestracji działalności i przejście na wyłącznie 

cyfrową obsługę. Według przyjętych zmian:

	» od 1 listopada br. wnioski o rozpoczęcie działalności 

gospodarczej będą składane w CEIDG wyłącznie online,

	» od 1 listopada 2028 r. wszystkie inne wnioski (np. o 

zawieszenie, wznowienie czy zmianę wpisu) też mają 

być możliwe wyłącznie w formie elektronicznej.

Dodatkowo weszła już w życie podstawa prawna do składa-

nia wniosków w CEIDG przez aplikację mObywatel, rozsze-

rzająca dotychczasowe formy składania wniosków online, 

papierowo czy przez banki. Umożliwia ona rejestrację dzia-

łalności gospodarczej przez aplikację mObywatel. 

„JEDNO OKIENKO”

Nowelizacja wprowadza od 1 listopada 2028 r. tzw. „jedno 

okienko” dla spółek cywilnych. Dzięki temu przedsiębiorca 

nie będzie musiał składać oddzielnych wniosków do ZUS, 

urzędu skarbowego i GUS. Po zmianach informacje te będą 

mogły być przekazywane bezpośrednio przez CEIDG. Prze-

 
 
Ułatwienia w zakładaniu  
i prowadzeniu działalności 
gospodarczej

Nowe przepisy oznaczają mniej formalności i więcej spraw załatwianych 
przez internet. Nowelizacja usprawnia także funkcjonowanie Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) oraz pozwala na 
zakładanie działalności przez aplikację mObywatel.

widziano także publikację informacji o spółkach cywilnych 

w jednym miejscu i możliwość generowania zaświadczeń 

o ich istnieniu. Będzie podstawa do zamieszczania w CE-

iDG informacji o spółce cywilnej, której wspólnikiem jest 

przedsiębiorca podlegający wpisowi do CEIDG.

MNIEJ OBOWIĄZKÓW PRZEDSIĘBIORCY

Dzięki integracji systemów CEIDG z innymi systemami 

teleinformatycznymi, część danych będzie aktualizowana 

automatycznie na podstawie przepływu danych między 

rejestrami publicznymi. Przewidziano m.in.:

	» dostosowanie adresów w CEIDG do rejestru TERYT,

	» uzupełnianie danych przedsiębiorców (np. imienia  

i nazwiska w razie braków lub nieaktualnych informacji). 

Ponadto nowelizacja przewiduje: 

	» uszczegółowienie zakresu danych przekazywanych przez 

organy koncesyjne i izby rzemieślnicze;

	» doprecyzowanie przepisów m.in. w zakresie: zarządu 

sukcesyjnego, udostępniania danych w CEIDG, syndyka, 

informacji o kwalifikacjach rzemieślniczych, przesłanek 

sprostowania wpisu w CEIDG oraz dokonywania wpisu 

w CEIDG przez małoletnich.

https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=8B58EA591DD2D6C1C1258D62005310B9
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/26/d2e30c968a63b6a88d4a9d5a352792f5/Informacja%20ws.%20nowelizacji%20ustawy%20o%20CEIDG%20(nr%20druku%202076).pdf
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Koniec starego marketingu?

Przez lata marketing internetowy opierał się na jednym filarze: 

danych o użytkownikach. Firmy mogły śledzić zachowania 

klientów w sieci, analizować ich zainteresowania i precyzyjnie 

dopasowywać reklamy. Ten model jednak się kończy. Proces 

zmian rozpoczął się kilka lat temu, wraz z wejściem w życie 

regulacji dotyczących prywatności oraz decyzjami firm techno-

logicznych, takich jak Google czy Apple, które zaczęły ograniczać 

możliwość śledzenia użytkowników. W latach 2024–2025 zmia-

ny stały się realnie odczuwalne dla biznesu. Dziś, w 2026 roku, 

jesteśmy w nowej rzeczywistości: dane są trudniej dostępne, 

użytkownicy częściej odmawiają zgód, a skuteczność kampanii 

spada. Zasady marketingu zostały przepisane.

NOWY MARKETING: MNIEJ ŚLEDZENIA,  

WIĘCEJ RELACJI

Firmy przechodzą na inny model działania. Zamiast polegać 

na danych „pożyczonych” z zewnątrz, rośnie znaczenie da-

nych własnych (first-party data), czyli informacji zbieranych 

bezpośrednio od klientów – np. przez formularze, newslettery 

czy historię zakupów. To powrót do fundamentów: relacji 

i zaufania. Kluczowe stają się:

	» własne bazy klientów – dają realną niezależność od 

algorytmów,

	» newslettery – jeden z najbardziej niedocenianych, a jed-

nocześnie najskuteczniejszych kanałów sprzedaży,

	» treści edukacyjne – artykuły, wideo i poradniki, które 

przyciągają klientów szukających konkretnych rozwiązań,

	» pozycjonowanie (SEO) – użytkownicy nadal szukają in-

formacji i usług w wyszukiwarkach.

Firmy, które dzielą się wiedzą i rozwiązują realne problemy 

klientów, zyskują przewagę.

CO ODCHODZI DO LAMUSA?

Wiele działań, które jeszcze niedawno były skuteczne, dziś traci 

znaczenie. Do „starego marketingu”, można zaliczyć:

	» agresywny retargeting – użytkownicy są zmęczeni „śledzą-

cymi ich” reklamami, a dodatkowo coraz częściej są one 

blokowane,

	» masowe kampanie reklamowe, bez precyzyjnego targeto-

wania – rosną koszty, a skuteczność spada,

	» uzależnienie od platform reklamowych – firmy, które opie-

rają sprzedaż wyłącznie na reklamach, tracą kontrolę nad 

pozyskiwaniem klientów,

	» brak własnej bazy klientów – to dziś jedno z największych 

ryzyk biznesowych,

	» sprzedaż „wprost”, bez budowania wartości – klienci coraz 

częściej ignorują nachalne komunikaty sprzedażowe.

ZMIANA PODEJŚCIA I NOWE ZASADY GRY

Trzeba przestać traktować marketing wyłącznie jako narzędzie 

sprzedaży, a zacząć jako proces budowania relacji. Kluczowe 

pytanie brzmi już nie: „jak sprzedać więcej?”, ale: „jak sprawić, 
żeby klient chciał wrócić?”. W świecie ograniczonych danych 

wygrywają ci, którzy najlepiej rozumieją klienta.

Marketing w 2026 roku nie jest trudniejszy – jest inny. Firmy, 

które szybko się dostosują, zyskają przewagę nad konkuren-

cją. Paradoksalnie ograniczenia w dostępie do danych mogą 

zadziałać na korzyść przedsiębiorców. Zmuszają do powrotu 

do tego, co w biznesie najważniejsze: realne potrzeby klienta, 

autentyczna komunikacja i długoterminowe relacje.

Jak firmy mają dziś zdobywać klientów w świecie bez danych?
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Państwowa Inspekcja Pracy zyska nowe narzędzia do 

walki ze śmieciowym zatrudnieniem i wypychaniem pracow-

ników na śmieciowe zatrudnienie, na samozatrudnienie, 

na fikcyjne samozatrudnienie. Organy PIP dostaną środek 

władczy w postaci możliwości stwierdzania, w drodze 

decyzji okręgowego inspektora pracy, istnienia stosunku 

pracy w sytuacji, kiedy zawarto umowę cywilnoprawną 

lub osoba faktycznie świadczy pracę za wynagrodzeniem 

w warunkach, w których, zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu 

pracy, powinna być zawarta umowa o pracę.

Przewidziano nadanie okręgowym inspektorom 
pracy uprawnień do wydawania decyzji przekształ-
cających nieprawidłowo zawarte umowy, np. umowę 
zlecenia w umowę o pracę. Nie będzie to jednak jedno-

osobowa decyzja inspektora, ale odpowiednio zaprojek-

towany, wieloetapowy proces, chroniący wszystkie strony.  

W razie wykrycia nieprawidłowości, w pierwszej 
kolejności PIP wydawać będzie polecenie usunięcia 
naruszeń. Dopiero jeśli nie zostanie ono wykonane, in-

spektor PIP będzie mógł złożyć wniosek do okręgowego 

inspektora pracy o wydanie decyzji przekształcającej 

nieprawidłowo zawartą umowę w umowę o pracę.  

Zarówno pracodawca, jak i pracownik będą mogli 

odwołać się od tej decyzji do sądu pracy, co wstrzyma 

DECYZJA PRZEKSZTAŁCAJĄCA NIEPRAWI-

DŁOWO ZAWARTE UMOWY

8 lipca 2026 r. zaczną obowiązywać przepisy wprowadzające 

zmiany w zasadach przeprowadzania kontroli, nowe zasady 

przy rozpatrywaniu skarg i prowadzeniu kontroli dotyczą-

cych kontraktów cywilnoprawnych, a także wprowadzające 

nowy tryb przekształcania kontraktów cywilnoprawnych 

zawartych w miejsce umów o pracę. Do tego czasu przed-

siębiorcy powinni przeanalizować poprawność polityki 

stosowania przez nich kontraktów cywilnoprawnych. 

 
 
Państwowa Inspekcja  
Pracy z większymi 
uprawnieniami
Ustawa z 11 marca 2026 r. o zmianie 
ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 
oraz niektórych innych ustaw w zasadzie 
wejdzie w życie 8 lipca 2026 r. Celem no-
welizacji jest wzmocnienie Państwowej 
Inspekcji Pracy (PIP) – dla bardziej efek-
tywnego i skutecznego egzekwowania 
przestrzegania przepisów prawa pracy, 
przede wszystkim w obszarze nieupraw-
nionego zastępowania stosunków pracy 
umowami cywilnoprawnymi.

KADRY I ZUS

https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/4/2/1dfab20229065cf1b5fe483e0dc51710/Informacja%20prasowa%20-%20ustawa%20o%20PIP%20oraz%20niektórych%20innych%20ustaw%20(druk%202250).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=9163898210C313CAC1258DA400442603
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jej wykonanie do momentu wydania orzeczenia. Na czas 

trwania postępowania sądowego przewidziano możliwość 

udzielenia zabezpieczenia roszczenia. W okresie objętym 

zabezpieczeniem umowa między stronami może zostać 

zmieniona, wypowiedziana lub rozwiązana wyłącznie 

na zasadach prawa pracy. Oznacza to, że do czasu pra-

womocnego rozstrzygnięcia sporu osoba objęta zabez-

pieczeniem nie może zostać pozbawiona ochrony tylko 

dlatego, że formalnie zawarła umowę cywilnoprawną. W 

razie wypowiedzenia lub rozwiązania umowy przysługują 

jej środki ochrony sądowej przewidziane w prawie pracy. 

Ustawa nałożyła też na Głównego Inspektora Pracy 

wiele obowiązków do realizacji już teraz. W najbliższym 

czasie w Inspekcji będą zatem trwały intensywne przy-

gotowania do wdrożenia. Konieczne jest:

	» opracowanie wieloletniej strategii budowania zdol-

ności i poprawy warunków pracy PIP;

	» przeprowadzenie audytu bezpieczeństwa informa-

tycznego w Inspekcji;

	» powołanie w porozumieniu z Prezesem ZUS i Szefem 

KAS międzyinstytucjonalnego zespołu zadaniowego 

do spraw oceny ryzyka w celu zwiększenia skutecz-

ności kontroli PIP;

	» uregulowanie metod i standardów zarządzania kon-

trolami PIP w drodze zarządzenia.

CO JESZCZE SIĘ ZMIENI?

Ustawa wprowadza także rozwiązania takie jak: 

	» wprowadzenie procedury interpretacji indywi-
dualnej. Główny Inspektor Pracy będzie wydawał 

interpretacje indywidualne w zakresie stosowania 

przepisów prawa pracy dotyczących ustalenia, czy 

przedstawiony we wniosku stosunek prawny stanowi 

umowę o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu 

pracy. Pracodawca będzie więc mógł wystąpić do PIP z 

wnioskiem o sprawdzenie, czy sposób, w jaki zatrudnia 

swoich pracowników, jest zgodny z prawem, a jeżeli 

nie – jak doprowadzić je do stanu zgodnego z prawem. 

	» umożliwienie wymiany danych pomiędzy PIP, 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (dostęp do 

informacji dotyczących ubezpieczonych i płatników 

składek) i Krajową Administracją Skarbową, aby 

usprawnić kontrole;  

	» wprowadzenie możliwości przeprowadzania 
przez PIP zdalnych kontroli oraz dokumentowa-

nia czynności kontrolnych i jej wyników w formie 

elektronicznej;

	» wprowadzenie obowiązku sporządzania przez PIP 

rocznych i wieloletnich planów działań dla kontroli 
celowych na podstawie analizy ryzyka; 

	» co najmniej 2-krotne zwiększenie maksymalnej 
wysokości grzywny, jaką PIP może nałożyć w po-
stępowaniu mandatowym; 

	» umożliwienie kontrolowania przez PIP podmiotów, 

które utraciły status podmiotów zatrudniających 

pracowników lub osób zatrudnionych na innej pod-

stawie niż stosunek pracy - w okresie 1 roku przed 

rozpoczęciem kontroli;

	» przyznanie organom PIP uprawnienia do korzystania 

z instytucji tzw. pomocy prawnej;

	» doprecyzowanie przepisów dotyczących elementów, 

jakie powinna zawierać decyzja wydana na piśmie;

	» ograniczenie przesłanek wydania decyzji ustnych 

i poleceń do usunięcia nieprawidłowości podczas 

trwania kontroli.

Nowelizacja podwyższa wysokości kar grzywny za okre-

ślone w Kodeksie pracy wykroczenia przeciwko prawom 

pracownika, odpowiednio: w art. 281 § 1 na „od 2000 

zł do 60 000 zł” (obecnie od 1000 zł do 30 000 zł), w art. 

281 § 2 na „od 3000 zł do 90 000 zł” (obecnie od 1500 zł 

do 45 000 zł), w art. 282 § 1 na „od 2000 zł do 60 000 zł” 

(obecnie od 1000 zł do 30 000 zł), w art. 282 § 3 na „od 

3 000 zł do 90 000 zł” (obecnie od 1500 zł do 45 000 zł) 

oraz w art. 283 § 1 na „od 2000 zł do 60 000 zł” (obecnie 

od 1000 zł do 30 000 zł).

Konsekwencją nadania organom PIP nowych uprawnień 

jest wprowadzenie zmian w postępowaniu cywilnym, 

których celem jest dostosowanie procedury sądowej do 

nowych instytucji związanych z odwołaniem od decyzji 

Głównego Inspektora Pracy w zakresie interpretacji indy-

widualnej oraz od decyzji okręgowego inspektora pracy 

stwierdzającej istnienie stosunku pracy.
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Przeniesienie własności przedsiębiorstwa  
w zamian za rentę a PCC

CIEKAWA INTERPRETACJA

Jak wyjaśnił Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w in-

terpretacji indywidualnej z 9 kwietnia br. (nr 0111-KDIB-

2-2.4014.50.2026.3.KK), ustawodawca wprowadził zasadę 
enumeratywnego określenia czynności podlegających 
opodatkowaniu podatkiem od czynności cywilnopraw-
nych. Tym samym, o kwalifikacji określonej czynności 

prawnej, a w konsekwencji o jej podleganiu opodat-

kowaniu tym podatkiem decyduje jej treść (elementy 

przedmiotowo istotne), a nie nazwa. 

Ustawodawca, wprowadzając zamknięty katalog czynności 

podlegających opodatkowaniu, wyłączył od opodatkowa-

nia inne podobne, które nie zostały wyraźnie wskazane 

w przepisie. Oznacza to, że czynności niewymienione 
w ustawowym katalogu nie podlegają opodatkowaniu, 
nawet gdy wywołują skutki w sferze gospodarczej 
takie same lub podobne do tych, które zostały w nim 
wyliczone.

Natomiast zawarcie umowy polegającej na przeniesie-
niu przez ojca własności przedsiębiorstwa na rzecz 
córki w zamian za rentę, płatną miesięcznie w pie-
niądzu, nie należy do katalogu czynności cywilno-
prawnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy 
o podatku od czynności cywilnoprawnych. Czynności 

takiej nie można zakwalifikować, np. jako umowy dożywo-

cia, wymienionej w tym katalogu ani żadnej innej umowy 

tym katalogiem objętej.

Czy w przypadku zawartej notarialnie przez córkę z ojcem umowy renty, z przeniesieniem na 
córkę własności przedsiębiorstwa w zamian za comiesięczne świadczenie pieniężne (przelew na 
konto bankowe), trzeba zapłacić podatek od czynności cywilnoprawnych (PCC)?

A zatem, córka nie jest zobowiązana do zapłaty po-
datku z tytułu zawarcia opisanej umowy - z uwagi na 
fakt, że przedstawiona umowa w ogóle nie podlega 
opodatkowaniu podatkiem od czynności cywilno-
prawnych.

https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/686317
https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/686317
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1. Który z poniższych błędów najczęściej 

dotyczy kosztów podatkowych?

 A   Ujmowanie w kosztach wydatków o miesza-

nym charakterze bez właściwego podziału  

(np. prywatno-firmowego).

 B   Niewystawianie faktur kosztowych w terminie.

 C   Brak ewidencji środków trwałych przy nisko-

cennych zakupach.

2. Co jest częstym błędem przy odliczaniu 

VAT?

 A   Odliczanie VAT w okresie otrzymania faktury, 

mimo braku obowiązku podatkowego po stronie 

sprzedawcy.

 B   Odliczanie VAT w okresie otrzymania faktury, mimo 

braku obowiązku podatkowego po stronie sprzedawcy.

 C   Odliczanie VAT od wydatków, które nie mają 

związku ze sprzedażą opodatkowaną.

3. Jaki błąd często pojawia się przy  

wyborze formy opodatkowania?

 A  Kierowanie się wyłącznie wysokością stawki po-

datku, bez analizy kosztów i składki zdrowotnej.

 B  Wybór formy opodatkowania zgodnej z przewi-

dywanym poziomem dochodów.

 C  Konsultacja wyboru z doradcą podatkowym przed 

rozpoczęciem działalności.

 
 
Najczęstsze błędy podatkowe 
przedsiębiorców
Pamiętaj, tylko jedna odpowiedź jest poprawna!

4. Co jest częstym problemem przy prowa-

dzeniu dokumentacji firmowej?

 A   Przechowywanie dokumentów wyłącznie w for-

mie elektronicznej.

 B   Brak spójności i kompletności dokumentów 

potwierdzających transakcje.

 C   Archiwizacja dokumentów zgodnie z wymaga-

nym okresem przechowywania.

5. Który błąd może prowadzić do proble-

mów podczas kontroli skarbowej?

 A   Stosowanie uproszczeń księgowych dopusz-

czonych przepisami.

 B   Korzystanie z automatycznych systemów  

księgowych.

 C   Rozbieżności między danymi w ewidencjach, 

deklaracjach i faktycznym przebiegiem transakcji.

6. Jaki błąd przedsiębiorcy popełniają naj-

częściej przy współpracy z księgowością?

 A  Przekazywanie dokumentów w formie elektro-

nicznej zamiast papierowej.

 B  Nieinformowanie księgowości o nietypowych lub 

jednorazowych zdarzeniach gospodarczych.

 C  Ustalanie stałych terminów przekazywania 

dokumentów.

QUIZ
1.A, 2.C, 3.A, 4.B, 5.C, 6.B

Poprawne odpowiedzi:
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Polskie złoto Bałtyku. 
Dlaczego warto docenić 
bursztyn na nowo?
Rozmowa z Prezes Krajowej Izby 
Gospodarczej Bursztynu, panią Katarzyną 
Michalską.

Czym dziś zajmuje się Krajowa Izba Gospodarcza Burszty-

nu i jaką realną wartość daje przedsiębiorcom działającym  

w tej branży?

Krajowa Izba Gospodarcza Bursztynu to stowarzyszenie firm dzia-

łające od 1998 roku. Jej głównym zadaniem jest promocja branży 

bursztynniczej i wspieranie podmiotów zarówno w działaniach 

marketingowych, jak i legislacyjnych, szczególnie w obszarze 

jubilerstwa, złotnictwa i bursztyniarstwa. Zrzeszamy bardzo różno-

rodne firmy: od jednoosobowych działalności, przez rzemieślników 

i artystów, po duże przedsiębiorstwa. To cały łańcuch branży - od 

osób pozyskujących bursztyn, przez producentów, aż po firmy 

handlowe. Wszystkie łączy praca z bursztynem bałtyckim.

Jednym z najważniejszych narzędzi Izby jest certyfikat, który 

przyznajemy firmom lub markom, a nie pojedynczym produk-

tom. Potwierdzamy w nim, że przedsiębiorca używa bursztynu 

bałtyckiego i działa zgodnie z zasadami uczciwego handlu.

Żeby dołączyć do Izby, trzeba uzyskać rekomendację 2 obec-

nych członków. Ten system pozwala eliminować podmioty 

nierzetelne wobec klientów i innych firm. Jeśli ktoś nie reguluje 

zobowiązań, kopiuje wzornictwo czy wprowadza klientów w 

błąd — nie ma u nas miejsca. Certyfikat można też odebrać, 

jeśli firma przestaje spełniać standardy. 

Nie każdy złotnik jest bursztyniarzem, ale każdy mistrz 

bursztyniarz jest złotnikiem bo to poszerzenie ich kompetencji 

i kwalifikacji. Zachęcamy klientów, by pytali sprzedawców o 

certyfikaty i pochodzenie bursztynu. Bursztyn bałtycki to ponad 

45-milionowa, sfosylizowana żywica drzew iglastych, której skład 

odpowiada za jego wyjątkowe właściwości. Na rynku pojawiają 

się jednak różne formy: bursztyn naturalny, modyfikowany, 

prasowany czy nawet żywice, które naturalnym materiałem nie 

są. Łatwo klientowi się pomylić.

WYWIAD

Sporo zadań Izby już Pani wymieniła, a jeżeli chodzi o główny 

kierunek? Czy jest to edukacja klientów, budowanie pozycji 

polskiego bursztynu, reprezentowanie interesów branży,  

a może bardziej działania promocyjne? 

Dziś bardzo mocno koncentrujemy się na rekomendacji firm. 

Branża będzie się rozwijać tylko wtedy, gdy klient będzie świa-

domy, co kupuje i jak może się chronić przed nieuczciwymi 

praktykami. Z tym bezpośrednio łączy się edukacja, która jest dla 

nas fundamentalna. Zawsze powtarzam, że musimy edukować 

już najmłodszych, tak żeby „mały Janek” w przyszłości jako Jan 

świadomie wybierał bursztyn. Bez tej świadomości ludzie wciąż 

będą kojarzyć bursztyn wyłącznie z pamiątką znad morza czy 

biżuterią „dla babci”, a to ogromne uproszczenie.

Bursztyn to niezwykle różnorodny materiał - od biżuterii po 

projekty designerskie i produkty użytkowe. Mamy ponad 200 jego 

barw, w tym rzadko występujące, cenione za granicą. Co ciekawe, 

poza Polską bywa bardziej doceniany niż u nas. Bursztyn jest 

też silnym symbolem Polski, zwłaszcza dla Polonii i w kontekście 

międzynarodowym. W Polsce często nie mamy świadomości 

jego wartości, a to przecież surowiec o ogromnym znaczeniu 

historycznym i kulturowym, znany i ceniony już w starożytności.

Chcemy pokazywać, czym naprawdę jest bursztyn, jak go 

rozpoznawać i dlaczego warto wybierać produkty sprawdzonego 

pochodzenia. Równolegle prowadzimy działania promocyjne  

i wspieramy obecność branży na wydarzeniach, takich jak targi 

Amberif w Gdańsku, targi biżuterii w Krakowie, Warszawie czy 

Poznaniu które pokazują, jak szerokie i nowoczesne jest dziś 

zastosowanie bursztynu.

Na rynku pojawia się wiele produktów, które tylko udają 

bursztyn, dlatego warto pytać, sprawdzać i wybierać świadomie 

— prawdziwy bursztyn po prostu musi kosztować.
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Z jakimi wyzwaniami podatkowymi czy prawnymi dziś naj-

bardziej mierzy się branża bursztynnicza?

W latach 90. Izba powstała właśnie po to, żeby uporządkować 

rynek - ograniczyć nielegalne pozyskiwanie bursztynu i nie-

rzetelne praktyki. To w dużej mierze się udało, choć temat nie 

jest zamknięty.

Dziś jednym z największych wyzwań pozostaje pozyskiwania 

bursztynu. Mamy jedną legalnie działającą kopalnię w okolicach 

Lublina, natomiast funkcjonują też poławiacze i poszukiwacze, 

którzy muszą spełniać określone wymogi: uzyskać koncesje, a 

potem pozyskać materiał z dbałością o środowisko by przywrócić  

teren do stanu pierwotnego. Wciąż zdarzają się przypadki nielegal-

nego wydobycia i sprzedaży poza systemem. To rodzi pytanie: jak 

wprowadzić taki bursztyn do legalnego obrotu i nie obciążyć całego 

łańcucha. Jednym z rozwiązań mogłoby być stworzenie systemu 

skupu, który pozwoliłby osobom prywatnym legalnie przekazywać 

bursztyn do dalszego obrotu. To ograniczyłoby szarą strefę.

Wyzwaniem jest też specyfika branży — wiele firm działa 

sezonowo, szczególnie nad morzem, gdzie w krótkim czasie 

znacząco zwiększają zatrudnienie. To wymaga elastycznych  

i stabilnych regulacji.

Produkty bursztynowe nie są dobrami pierwszej potrzeby, 

dlatego w czasie wzrostu kosztów życia klienci szybciej z nich 

rezygnują. To wpływa na cały rynek. Branża jest też wrażli-

wa na sytuację globalną, co wpływa na eksport i dostępność 

pracowników, a także na ceny surowców takich jak srebro 

wykorzystywanych do oprawy bursztynu.

Ale widać też pozytywy - rośnie znaczenie rynku krajowego. 

Coraz więcej polskich firm i sklepów interesuje się bursztynem. 

Większa część wartości zostaje w kraju i zasila naszą gospodarkę.

Przed naszą rozmową przeglądałam stronę Izby, a zwłaszcza 

zakładkę z członkami i rekomendowanymi firmami. Muszę 

przyznać, że jest ich naprawdę sporo, a ich wyroby zupełnie 

nie przypominają biżuterii „dla babć”. Mam już pomysł na 

kilka prezentów dla siebie i bliskich.

I właśnie o to chodzi. Najpierw pojawia się ciekawość, potem 

świadomość, a za nią idzie decyzja zakupowa; bo choć bursztyn 

jest znany i ceniony od czasów Homera, dziś wciąż potrzebuje 

jednego: świadomego odbiorcy. Nie tylko mody, ale przede 

wszystkim zrozumienia jego wartości.

Katarzyna Michalska – ekspertka ds. edu-

kacji bursztynowej, Prezes Krajowej Izby Go-

spodarczej Bursztynu oraz założycielka Fun-

dacji Wsparcia Rozwoju Społecznego Jantar, 

działającej z dziećmi i młodzieżą. Pasjonatka bursztynu, 

prowadząca działalność edukacyjną pod marką AmberMira-

culum.pl. Autorka i realizatorka warsztatów bursztynowych 

dla dzieci i dorosłych oraz szkoleń branżowych, łączących 

wiedzę o bursztynie, rzemiosło i dziedzictwo kulturowe.

https://amberchamber.org.pl/
https://amberchamber.org.pl/
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DORADCA RADZI

Od 1 kwietnia br. usługi parkingowe dla 
samochodów i innych pojazdów muszą być 
ewidencjonowane na kasach rejestrujących. 
Obowiązek ten nie dotyczy wynajmu nie-
ruchomości własnych lub dzierżawionych 

– w tym wynajmu miejsc postojowych.

USŁUGI PARKINGOWE

Usługi parkingowe to krótkotrwałe udostępnianie miejsca 

do postoju pojazdu, z którego może skorzystać każdy za-

interesowany. Miejsca te nie są przypisane do konkretnej 

osoby ani pojazdu, a korzystanie z parkingu odbywa się 

poprzez akceptację regulaminu. Każda wydzielona prze-
strzeń z wyznaczonymi stanowiskami, udostępniana za 
opłatą zależną od czasu postoju, jest traktowana jako 
usługa parkingowa. Usługi parkingowe mieszczą się w:

	» PKWiU 52.21.24.0 - Usługi parkingowe,

	» PKWiU 96.09.19.0 - Pozostałe różnorodne usługi, gdzie 

indziej niesklasyfikowane (jako usługa parkingowa dla 

gości hotelu/restauracji).

ZWOLNIENIE Z KAS FISKALNYCH

Zwolnione z prowadzenia ewidencji sprzedaży za pomocą 

kas rejestrujących zostały  usługi parkingu samochodów 

i innych pojazdów świadczone przez:

1.	 podatnika na rzecz jego pracowników,

2.	 spółdzielnie mieszkaniowe na rzecz członków lub innych 

osób, którym przysługuje spółdzielcze własnościowe 

prawo do lokalu lub które są właścicielami lokali położo-

nych w budynkach administrowanych przez spółdzielnie 

 
 
Ewidencja sprzedaży dla usług 
parkingowych
Czy do świadczenia usług parkingowych trzeba używać kasy fiskalnej?

mieszkaniowe, jak też przez wspólnoty mieszkaniowe 

na rzecz właścicieli lokali,

3.	 spółdzielnie mieszkaniowe oraz wspólnoty mieszkanio-

we na rzecz podmiotów zamieszkujących na ich terenie 

na podstawie umowy najmu lub umowy dzierżawy, lub 

innej umowy o podobnym charakterze dotyczącej lokali 

mieszkalnych na cele mieszkaniowe.

WYNAJEM MIEJSCA POSTOJOWEGO

Wynajem miejsca postojowego jest klasyfikowany w PKWiU 

68.20.1, jeśli ma charakter rzeczywistego najmu nierucho-

mości – tzn. miejsce jest oddane do wyłącznego korzystania 

konkretnego najemcy, istnieje umowa najmu, nie występuje 

rotacja użytkowników, a opłata ma stały charakter (nie zależy 

od czasu postoju). Zasady te dotyczą także prywatnego najmu 

nieruchomości przeznaczonych na cele parkowania.

Usługa ta korzystała i nadal korzysta ze zwolnienia z prowa-

dzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujących – pod 

warunkiem:

	» udokumentowania tej usługi w całości fakturą lub

	» ujęcia w ewidencji tej usługi w taki sposób, żeby jed-

noznacznie wynikało, jakiej konkretnie usługi dotyczy-

ła, oraz otrzymania w całości zapłaty za tę usługę za 

pośrednictwem poczty, banku bądź spółdzielczej kasy 

oszczędnościowo-kredytowej (odpowiednio na rachu-

nek bankowy podatnika lub na rachunek podatnika  

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, której 

jest członkiem), przy czym dowód zapłaty musi również 

jednoznacznie określać, jakiej konkretnie usługi dotyczy.

Interpretacje indywidualne wcześniej wydane w ww. 

zakresie będą zweryfikowane.

https://dziennikustaw.gov.pl/D2026000042001.pdf
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Jednorazowe odszkodowania  
z tytułu wypadków przy pracy  
lub chorób zawodowych

NIEZBĘDNIK

1781 zł za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu

1781 zł za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, z tytułu zwiększenia tego 
uszczerbku co najmniej o 10 punktów procentowych

31 162 zł z tytułu orzeczenia całkowitej niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej egzystencji 
ubezpieczonego

31 162 zł z tytułu orzeczenia całkowitej niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej egzystencji 
wskutek pogorszenia się stanu zdrowia rencisty

160 264 zł jeżeli do jednorazowego odszkodowania jest uprawniony małżonek lub dziecko zmarłego ubezpiec-
zonego lub rencisty

80 132 zł jeżeli do jednorazowego odszkodowania jest uprawniony członek rodziny zmarłego ubezpieczone-
go lub rencisty inny niż małżonek lub dziecko

160 264 zł
jeżeli do jednorazowego odszkodowania są uprawnieni równocześnie małżonek i jedno lub więcej 
dzieci zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 31 162 zł z tytułu zwiększenia tego odszkodowa-
nia przysługującego na każde z tych dzieci

160 264 zł
jeżeli do jednorazowego odszkodowania jest uprawnionych równocześnie dwoje lub więcej dzieci 
zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 31 162 zł z tytułu zwiększenia tego odszkodowania 
przysługującego na drugie i każde następne dziecko

31 162 zł
jeżeli obok małżonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania są uprawnieni równocześnie inni 
członkowie rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, każdemu z nich niezależnie od odszkod-
owania przysługującego małżonkowi lub dzieciom

80 132 zł
jeżeli do jednorazowego odszkodowania są uprawnieni tylko członkowie rodziny inni niż małżonek 
lub dzieci zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 31 162 zł z tytułu zwiększenia tego  
odszkodowania przysługującego na drugiego i każdego następnego uprawnionego

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 marca 2026 r. (MP poz. 292),  
w okresie od dnia 1 kwietnia 2026 r. do dnia 31 marca 2027 r. kwoty jednorazowych odszkodowań z tytułu 
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynoszą:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20260000292


WYDAWCA: FORUM DORADCÓW PODATKOWYCH

KALENDARZ KLIENTÓW KANCELARII MAJ 2026

1 Międzynarodowe Święto Pracy.

2 Dzień Flagi RP.

3 Święto Konstytucji 3 Maja.

7 Wpłata zryczałtowanego podatku od 
wypłat zagranicznej osobie prawnej 
należności z tytułów wymienionych 
w  art. 7b ust. 1 pkt 3-6, art. 21 ust. 1 
i art. 22 ust. 1 ustawy o podatku do-
chodowym od osób prawnych albo 
od dochodów z dywidend oraz innych 
przychodów z tytułu udziału w zyskach 
osób prawnych i przekazanie podat-
nikowi mającemu siedzibę lub zarząd  
w Polsce informacji CIT-7. Wpłata karty 
podatkowej. Rozliczenie podatku od 
niezrealizowanych zysków. 

11 Dzień Doradcy Podatkowego. IN-
TRASTAT.

15 Wpłata składek ZUS - płatnicy z 
osobowością prawną. Wpłata II raty 
podatku od nieruchomości, podatku 
leśnego i podatku rolnego - osoby fi-
zyczne. Wpłata podatku od nierucho-
mości i podatku leśnego za maj oraz II 
raty podatku rolnego - osoby prawne, 
jednostki organizacyjne oraz spółki nie-
posiadające osobowości prawnej. PPK. 

20 Rozliczenia z PIT i CIT przez po-
datników i płatników-pracodawców. 
Wpłata ryczałtu. Roczne rozliczenie 
składki zdrowotnej za 2025 rok w ZUS. 
Wpłata składek ZUS - płatnicy niebędą-
cy osobami prawnymi. PFRON.

24 Zielone Świątki (Zesłanie Ducha 
Świętego).

25 Rozliczenie VAT i akcyzy. Przesłanie 
JPK_V7M lub JPK_V7K (część ewidencyj-
na). Informacja podsumowująca. Rozli-
czenie podatku cukrowego i podatku od 
sprzedaży detalicznej. 

26 Dzień Matki.

31 Wpłata co najmniej 75% równowar-
tości odpisów podstawowych na wyod-
rębniony rachunek bankowy ZFŚS przez 
pracodawców zobowiązanych. Złożenie 
deklaracji VII-DO. 

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

Zapraszamy nasze media społecznościowe: https://www.facebook.com/GLCPodatkiPrawoAudytKsiegowoscHR/
Bądź na bieżąco! Wiedzą z zakresu księgowości, prawa i podatków dzielimy się na blogu, w podcaście oraz na YouTube.
na kanale: Czynimy Biznes Łatwiejszym.

www.glc.pl

www.szymik.pl

GLC Katowice

ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice

+48 32 479 10 50
katowice@glc.pl

Biuro Rachunkowe
ul. Piastowska 2a, 42-674 Zbrosławice

+48 32 438 98 00
tel. kom.  601 483 737

GLC Warszawa

Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa

+48 22 395 83 75
warszawa@glc.pl

https://www.facebook.com/GLCPodatkiPrawoAudytKsiegowoscHR/

