
 

 

 

Lägerkårens uppdragskort  

I varje lägerkår finns ett antal uppdrag som sköts av ledare inom lägerkåren. De här 
personerna är tillsammans ansvariga för att lägerkårens vardag fungerar och är trivsam. 
Här finns uppdragsbeskrivningar för lägerkårens uppdrag.  

 

Lägerkårchef  

Uppgifter före lägret  
• Deltar i möten för lägerkårerna och tar emot information från lägerledningen.  
• Ser till att lägerkåren har fyllt alla sina uppdrag och att alla ledare har ett definierat 

ansvar (i samarbete med lägerorganisationens uppdragsteam).  
• Ansvarar för lägerkårens planering, logistik och administration.  
• Tar emot och sprider information via e-post, WhatsApp och andra kanaler.  

 
Uppgifter under lägret  

• Leder lägerkåren som helhet och ser till att allt fungerar enligt plan.  
• Är kontaktperson gentemot underlägermästarna och förmedlar viktig information.  
• Leder lägerkårens egna samlingar och koordinationsmöten.  
• Har det huvudsakliga administrativa ansvaret på plats, t.ex. hantera sjukdomsfall 

(skicka barn till förstahjälpen).  
• Säkerställer att lägerkåren följer säkerhetsföreskrifter och rutiner.  

 
Kommentar: 
Heltidsuppdrag som inte kan kombineras med något annat uppdrag under lägret.  

För vem passar uppdraget?  

En minst 18-årig scoutledare. Notera att minst en i chefstrion behöver ha 
scoutledarfullmakt.  

  

  



 

 

 

 

Lägerprogramchef  
Före lägret  

• Planerar lägerkårens egna programinslag och kvällsaktiviteter.  
• Förbereder översikt över schema, utrustning och materialbehov.  
• Samarbetar med lägerkårchefen för att samordna kårens program och 

tidtabeller.  
 
Under lägret  

• Ansvarar för att lägerkåren deltar i gemensamma program och håller tidtabeller.  
• Ser till att scouterna följs av ledare till programdalar och till kvällsprogram.   
• Ser till att alla åldersgrupper vet vart de ska och vad de behöver ha med sig.  
• Stöder åldersgruppsledarna (Akela, Kaptener, Lotsar) i deras uppdrag.  
• Har översikt över logistik kring måltider, transporter och material.  

 
Kommentar:  

Heltidsuppdrag, men kan vid behov kombineras med ett mindre uppdrag (t.ex. första 
hjälp-ansvarig för lägerkåren).  

För vem passar uppdraget?  

En minst 18-årig scoutledare. Notera att minst en i chefstrion behöver ha 
scoutledarfullmakt.  

  

 

 

 

  



 

 

 

 

Lägeruppdragschef:  
• Har övergripande ansvar för alla ledare i lägerkåren.  
• Ser till att ledarna får stöd, pauser och uppskattning.  
• Säkerställer att det finns bemanning för alla aktiviteter.  
• Gör snabba resurslösningar vid frånvaro eller sjukdom, till exempel genom att vid 

behov själv ”vikariera” i andra uppdrag i lägerkåren en kort tid (1-2h).  
• Skapar och underhåller en positiv laganda bland ledarna.  

 

Lots för explorer- och roverscouter (15-25 år):  
• I de flesta fall räcker en lots per lägerkår, ta kontakt med någon ur 

lägerorganisationen om ni bedömer att det behövs fler för er lägerkår.  
• Är mentor och handledare för ungdomarna under lägret.  
• Stöder dem i sina uppdrag under lägret.  
• Har koll på deras tidtabeller och hjälper dem vara på rätt plats vid rätt tid.  
• Har avstämningar med scouterna om trivsel och uppgifter.  
• Uppmuntrar till delaktighet i servicefunktioner och ansvarspass.  
• Är kontaktlänk mellan ungdomarna och lägerkårens chefstrio.  
• OBS! Heter explorerscoutlots i Kuksa 

 
Kommentar:  

Lägeruppdragschef och explorer-rover-lots är separat inte heltidsuppdrag, men två 
uppdrag som med fördel kombineras och sköts av samma person, då det blir ett 
heltidsuppdrag.  

För vem passar uppdraget/uppdragen?  

Gärna en lite mer erfaren scoutledare med intresse av resursplanering och välmående i 
uppdrag. Krav att vara minst 18 år. Notera angående lägeruppdragschefen att minst en i 
chefstrion behöver ha scoutledarfullmakt.   

  

  



 

 

Akela – Vargungar (7–9 år)  
• En akela per max 6 vargungar.  
• Leder vargungeflocken under hela (vargunge)lägret och deltar med dem på 

program.  
• Ansvarar för trygghet, rutiner och trivsel i vargungarnas lägervardag.  
• Ser till att barnen deltar i programmet och förstår vad som händer.  
• Håller kontakt med lägerprogramchefen och koordinerar tidtabeller.  
• Är den trygga vuxna som ser till att alla blir sedda.  

 
Kommentar:  

Heltidsuppdrag under tiden vargungarna är på lägret och ska då inte kombineras med 
andra uppdrag.   

För vem passar uppdraget?  

En person som tycker om att vara med vargungar, kan vara en scoutledare 
(explorerscout, roverscout, ledare) eller en förälder. Minst en av akelorna ska vara över 18 
år.   

 

Kapten – Äventyrsscouter (10–12 år)  
• En kapten per max 10 äventyrsscouter.  
• Leder äventyrsscoutlaget i lägerkåren och deltar med dem på program.  
• Ansvarar för tider, logistik och att laget följer programmet.  
• Följer upp att alla får plats och trivs i laget.  
• Samarbetar nära med akelan och rapporterar till lägerprogramchefen.  

 
Kommentar:  

Heltidsuppdrag som inte ska kombineras med andra uppdrag under tiden lägerkårens 
äventyrsscouter är på lägret.  

För vem passar uppdraget?  

En person som tycker om att vara med äventyrsscouter, kan vara en scoutledare 
(explorer, rover, ledare) eller en förälder. Ifall uppdraget sköts av explorerscouter delar 
två explorerscouter på uppdraget (50%/explorerscout). Minst en av kaptenerna ska vara 
över 18 år.  



 

 

  

 

Lots - Spejarscouter (12–15 år) 
• En lots per ca 16 spejarscouter.  
• Spejarscouterna leds av en lots som huvudsakligen följer med dem till programdalar 

under lägret.  
• Lotsen ansvarar för tider, logistik och att laget följer programmet.  
• Lotsen fungerar som kontaktlänk mellan spejarscouterna och 

lägerprogramchefen.  
 
Kommentar:  

Heltidsuppdrag under lägret. Om få spejarscouter finns kan uppdraget kombineras med 
ett annat uppdrag i lägerkåren, men inte med chefstrion.  

Vem passar uppdraget?  

En person som tycker om spejarscouter, kan vara en scoutledare (explorer, rover, ledare) 
eller en förälder. Ifall uppdraget sköts av explorerscouter delar två explorerscouter på 
uppdraget (50%/explorerscout). Minst en av spejarlotsarna ska vara över 18 år.  

 

 

Trygghetsperson  
• Ansvarar för att alla i lägerkåren känner sig trygga.  
• Är kontaktperson vid mobbning, kränkningar eller annan otrygghet.  
• Ser till att alla vet vem trygghetspersonen är och hur man kan kontakta personen.  
• Samarbetar med lägerledningen i trygghetsfrågor under lägret.  
• Är närvarande, lyhörd och tillgänglig för både scouter och ledare.  

 
Kommentar:  

Är inte ett heltidsuppdrag; rekommenderas att kombineras med annat uppdrag, men inte 
med lägerkårchef. Personen ska höra till lägerkåren men behöver inte ha ett 
heltidsuppdrag i lägerkåren.   

  

  



 

 

 

 

Första hjälp-ansvarig  
• Ansvarar för första hjälpen inom lägerkåren.  
• Har kontroll över utrustning och ser till att den fungerar.  
• Ger första hjälpen och kontaktar lägrets centrala sjukvård vid behov.  
• Informerar scouter och ledare hur de får hjälp vid skada eller sjukdom.  
• Håller koll på särskilda behov (allergier, mediciner) tillsammans med 

Lägerkårchefen.  
 
Kommentar:  

Är inte ett heltidsuppdrag; kan kombineras med annat uppdrag, men inte med 
lägerkårchef. Personen ska höra till lägerkåren men behöver inte ha ett heltidsuppdrag i 
lägerkåren.  

 

 

 

 


