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Eindeutige Kennung des Ereignisses: SPC072026

Hiermit laden wir unsere Aktionare zu der

ordentlichen Hauptversammiung

am Dienstag, den 14. Juli 2026, um 11:00 Uhr
HafenstralRe 100, 45356 Essen,

ein.

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Staige One AG und des
gebilligten Konzernabschlusses sowie des Berichtes des Aufsichtsrates fiir das

Geschiftsjahr 2025

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 ist nicht erforderlich, da der
Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss bereits gebilligt hat. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. § 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht vor,
dass der Vorstand die Hauptversammlung lediglich zur Entgegennahme vorstehender
Unterlagen, nicht aber zur Beschlussfassung tber diese Unterlagen einzuberufen hat.

Samtliche vorstehenden Unterlagen sind ab Einberufung der Hauptversammlung tber

die Internetseite der Gesellschaft unter

https:/finanzen.staige.com/hauptversammliung



zuganglich und werden wahrend der Hauptversammlung ebenfalls zuganglich gemacht.

Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2025 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2025 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2025 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2025 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2026

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Baker Tily GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungsgesellschaft,  Dusseldorf, zum
Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2026 zu
wahlen.

Beschlussfassung liber die teilweise Aufhebung des bedingten Kapitals 2023/l,
eine Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder
und an Mitarbeiter der Gesellschaft (Aktienoptionsprogramm 2026), die Schaffung
eines bedingten Kapitals 2026/ und entsprechende Satzungsanderungen

Die in der Hauptversammlung vom 06. September 2023 beschlossene Ermachtigung
zur Gewahrung von Bezugsrechten an Arbeitnehmer
(7Aktienoptionsprogramm 2023") ist ausgelaufen. Im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2023 wurden 322.308 Bezugsrechte gewahrt. Um
Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Arbeithehmer und die Geschaftsfliihrung von mit
der Gesellschaft verbundener Unternehmen sowie Vorstandsmitglieder weiterhin mittels
einer variablen Vergitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung an die
Gesellschaft binden zu kdénnen, soll unter Tagesordnungspunkt 5 die Mdglichkeit
geschaffen werden, weiterhin Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an Mitarbeiter
und an Mitarbeiter oder die Geschéaftsfiihrung von mit der Gesellschaft verbundener
Unternehmen im In- und Ausland sowie an Vorstandsmitglieder unter einem
Aktienoptionsprogramm auszugeben (,Aktienoptionsprogramm 2026°).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, Folgendes zu beschliel3en:

a) Da aus dem Aktienoptionsprogramm 2023 bisher 322.308 Bezugsrechte
ausgegeben wurden und keine weiteren Bezugsrechte mehr ausgegeben werden



b)

sowie nachfolgend ein neues Aktienoptionsprogramm 2026 beschlossen werden
soll, soll § 4 Abs. 7 der Satzung wie folgt gedndert werden:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 322.308,00 durch Ausgabe
von bis zu 322.308 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital 2023/1)."

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der
Gesellschaft (Aktienoptionsprogramm 2026)

Der Vorstand wird ermachtigt, bis einschliefllich 13. Juli 2031
(,Ermachtigungszeitraum®) mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrmals Bezugsrechte (,Aktienoptionen®) auf insgesamt bis zu 500.000 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft an Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft oder Geschaftsfihrer von mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen im In- und Ausland (,Gruppe 1) zu gewahren. Soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, wird der Aufsichtsrat ermachtigt.

Der Vorstand wird weiter ermachtigt, bis einschlieBlich zum 13. Juli 2031
(,Ermachtigungszeitraum®) mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrmals Bezugsrechte (,Aktienoptionen®) auf insgesamt bis zu 692.452 auf den
Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft an Arbeitnehmer der Gesellschaft
oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In- und Ausland
(,Gruppe 2“) zu gewahren.

Eine Aktienoption gewahrt ein Bezugsrecht auf eine Aktie der Gesellschaft. Ein
Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht nicht. Soweit Aktienoptionen
aufgrund der Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen, aufgrund des Ausscheidens
eines verbundenen Unternehmens aus der Unternehmensgruppe oder aus
sonstigen Grinden wahrend des Ermachtigungszeitraums verfallen, darf eine
entsprechende Anzahl von Aktienoptionen erneut an Bezugsberechtigte
ausgegeben werden. Die Erflllung der ausgetibten Bezugsrechte kann nach Wahl
der Gesellschaft entweder durch Ausnutzung des zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen Bedingten Kapitals 2026/I oder durch eigene Aktien der
Gesellschaft erfolgen. Daneben besteht auch das Recht der Gesellschaft zum
Barausgleich. Die Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der
Bezugsaktien erfolgt gemaf nachfolgenden Bestimmungen:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung
Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Vorstandsmitglieder oder die

Geschéftsfuhrer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In-
und Ausland (Gruppe 1) sowie die Arbeitnehmer der Gesellschaft oder von



(2)

3)

(4)

mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In- und Ausland (Gruppe
2).

Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte wird wie folgt auf die beiden
Gruppen der Bezugsberechtigten aufgeteilt:

o Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen hdchstens
500.000 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte;

o die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen héchstens
692.452 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

(Gruppe 1 und Gruppe 2 gemeinsam die ,,Bezugsberechtigten®).
Ausgabezeitraume (Erwerbszeitraume)

Aktienoptionen kdnnen innerhalb des Ermachtigungszeitraums nach einem
einmal oder wiederholt aufzulegenden Programm bis zu vier Mal innerhalb
eines Geschaftsjahres begeben werden und zwar jeweils innerhalb der
letzten funf Borsentage eines Monats (jeweils der ,Ausgabezeitraum®).
Soweit Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft gewahrt
werden, werden die malRgeblichen Regelungen durch den Aufsichtsrat der
Gesellschaft, und im Ubrigen durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats der Gesellschaft festgelegt (die ,Planbedingungen®).

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Bezugsberechtigten das
Angebot zur Gewahrung von Aktienoptionen zugeht, ungeachtet des
Zeitpunkts der Annahme des Angebots. Im Angebot kann ein spaterer
Zeitpunkt als Ausgabetag bestimmt werden.

Wartezeit

Aktienoptionen kdénnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgeibt
werden. Die Wartezeit einer Tranche von Aktienoptionen beginnt jeweils mit
dem festgelegten Ausgabetag und endet mit dem Ablauf des vierten
Jahrestags nach dem Ausgabetag.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kdénnen nur ausgetibt werden, wenn und soweit die
Erfolgsziele wie nachfolgend beschrieben erreicht wurden:

Die Erfolgsziele sind an die absolute Kursentwicklung der Aktie der
Gesellschaft wahrend der Wartezeit gekoppelt. Die Aktienoptionen kénnen
ausgeubt  werden, wenn der volumengewichtete  6-Monats-



(%)

(6)

(7)

(8)

Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft an der Bérse Disseldorf, oder
sofern die Aktien im XETRA-Handel einbezogen werden, der
volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 30 % uber dem
Auslibungspreis liegt.

Auslbbarkeit der Aktienoptionen

Aktienoptionen sind nur ausubbar, wenn die Wartezeit abgelaufen ist und
wenn das Erfolgsziel erreicht wurde. Die Bedienung der Aktienoptionen
erfolgt in Aktien der Gesellschaft, wobei je eine Aktienoption zum Bezug von
je einer Aktie berechtigt.

Ausubungszeitraume und Laufzeit

Die Aktienoptionen kdnnen von den Bezugsberechtigten innerhalb von
einem Jahr nach dem Zeitpunkt ausgelbt werden, zu dem die Wartezeit
abgelaufen ist. Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen Aktienoptionen innerhalb
der ersten vier Wochen eines Quartals ausgetubt werden
(LAuslibungszeitraum®). Der Auslbungszeitraum kann vom Vorstand der
Gesellschaft, bzw. soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind, vom Aufsichtsrat der Gesellschaft angemessen verlangert
werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften die Austibung zum Ablauf
des urspringlichen Ausibungszeitraums nicht mdglich ist. Die Laufzeit der
Aktienoptionen endet nach Ablauf des jeweiligen (ggf. verlangerten)
Ausubungszeitraums. Aktienoptionen, die bis zum Ablauf des jeweiligen
Auslibungszeitraums  nicht  ausgelibt worden  sind, verfallen
entschadigungslos.

Auslbungspreis

Bei Auslibung der Aktienoptionen ist fur jede zu beziehende Aktie der
AusuUbungspreis zu zahlen. Der ,Ausiibungspreis“ je Aktie ermittelt sich
nach dem volumengewichteten 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie an der
Borse Dusseldorf, oder sofern die Aktien im Xetra-Handel einbezogen
werden, dem volumengewichteten 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbérse am Tag vor dem Ausgabezeitraum. Der
Mindestausibungspreis  entspricht  mindestens dem  geringsten
Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG.

Ersetzungsrechte der Gesellschaft



(9)

(10)

Die Gesellschaft kann ausgeubte Aktienoptionen durch Ausgabe von neuen,
auf den Inhaber lautenden Stlckaktien aus dem hierfir nach Mallgabe des
nachstehenden zu schaffenden Bedingten Kapital 2026/l bedienen. Die
Gesellschaft ist auch berechtigt, anstatt neuer Aktien ganz oder teilweise
eigene Aktien zu liefern. Ferner ist die Gesellschaft berechtigt, ganz oder
teilweise an Stelle der Lieferung von (neuen oder eigenen) Aktien den Wert
der bei Ausubung von Aktienoptionen zu liefernden Aktien abzlglich des
Auslbungspreises in bar auszuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im Einzelfall
gewahlt wird, trifft der Vorstand der Gesellschaft, bzw. soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Personliches Recht

Die Aktienoptionen sind rechtsgeschéftlich nicht tGbertragbar; sie sind jedoch
vererblich. Ebenfalls ist eine Ubertragung zur Erfiillung von Verméachtnissen
zulassig. Die Aktienoptionen konnen nur durch den jeweiligen
Bezugsberechtigten selbst oder seine Erben oder Vermachtnisnehmer
ausgetibt werden. Kénnen Aktienoptionen nach MalRgabe der vorstehenden
Regelung nicht mehr ausgelibt werden, so verfallen sie ersatz- und
entschadigungslos. Die Bestimmung lber die Ermachtigung zur erneuten
Ausgabe von verfallenen Aktienoptionen an Bezugsberechtigte bleibt davon
unberuhrt.

Die Planbedingungen kdonnen vorsehen, dass Aktienoptionen ganz oder
teilweise ersatz- und entschadigungslos verfallen, wenn das Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis von Bezugsberechtigten endet. Hierdurch verfallene
Aktienoptionen kénnen erneut ausgegeben werden. Fur den Todesfall, die
Pensionierung, Berufsunfahigkeit und sonstige Sonderfalle des
Ausscheidens einschlieRlich des Ausscheidens verbundener Unternehmen,
von Betrieben oder Betriebsteilen aus der Unternehmensgruppe sowie flr
den Fall des Kontrollwechsels (Change of Control) und zur Erflllung
gesetzlicher Anforderungen kdénnen Sonderregelungen getroffen werden.
Die Entscheidung Uber Sonderregelungen obliegt, soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, dem Aufsichtsrat.

Verwasserungsschutz

Die Planbedingungen konnen ubliche Verwasserungsschutzklauseln
enthalten, aufgrund derer der wirtschaftliche Wert der Aktienoptionen
entsprechend der Regelung in § 216 Abs. 3 AktG im Wesentlichen gesichert
wird, insbesondere, indem fir die Ermittlung der Anzahl der je Aktienoption
auszugebenden Aktien ein etwaiger Aktiensplit, Kapitalerhohungen aus



Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe neuer Aktien oder andere Mallnahmen mit
vergleichbaren Effekten berlcksichtigt werden.

(11) Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien nehmen vom Beginn des
Geschéaftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausubung des Bezugsrechts
noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.

(12) Ermachtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erflllung von Aktienoptionen,
fur die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2026/ sowie die
weiteren Planbedingungen werden durch den Vorstand der Gesellschaft,
bzw. soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, den
Aufsichtsrat der Gesellschaft, festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehoren insbesondere die Entscheidung uber
die einmalige oder wiederholte Auflage von jahrlichen Tranchen (bis zu vier
Mal innerhalb eines Geschéftsjahres) zur Ausnutzung der Ermachtigung zur
Gewahrung von Aktienoptionen sowie Bestimmungen tber die Durchfihrung
des Aktienoptionsprogramms 2026 und der jahrlichen Tranchen (bis zu vier
Mal innerhalb eines Geschéftsjahres) und das Verfahren der Zuteilung und
Auslbung der Aktienoptionen, die Zuteilung von Aktienoptionen an einzelne
Bezugsberechtigte, die Festlegung des Ausgabetags innerhalb des
jeweiligen Ausgabezeitraums sowie Regelungen Uber die Auslbbarkeit
(einschlieRBlich Regelungen zur Unverfallbarkeit) in  Sonderféllen,
insbesondere im Falle des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden eines
verbundenen Unternehmens, eines Betriebs oder Betriebsteils aus der
Unternehmensgruppe oder im Falle eines Kontrollwechsels (Change of
Control), des Abschlusses eines Unternehmensvertrags oder eines
Delistings sowie zur Erfullung gesetzlicher Anforderungen.

Bedingtes Kapital 2026/I

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 1.192.452,00 durch
Ausgabe von bis zu 1.192.452 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2026/1). Die bedingte Kapitalerhdhung dient
ausschlieBBlich der Gewahrung von Bezugsrechten auf Aktien (Aktienoptionen) an
Vorstandsmitglieder oder an Geschaftsfuhrer von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen sowie an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 14. Juli 2026 gewahrt werden. Die Ausgabe der Aktien



erfolgt zu dem in der vorstehenden Ermachtigung festgelegten Ausgabebetrag.
Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, als Bezugsrechte
ausgeubt werden und die Gesellschaft zur Erflllung der Bezugsrechte weder
eigene Aktien noch einen Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschaftsjahres an, flir das zum Zeitpunkt der Austbung des
Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung tber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand der
Gesellschaft, bzw. soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
der Aufsichtsrat der Gesellschaft, wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
bedingten Kapitalerh6hung und ihrer Durchflihrung festzusetzen. Der Aufsichtsrat
wird ermachtigt, die Fassung der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen.

d) Satzungsanderung
§ 4 der Satzung wird daher um folgenden neuen Absatz 9 erweitert:

"(9) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.192.452,00 durch
Ausgabe von bis zu 1.192.452 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien bedingt erhbéht (Bedingtes Kapital 2026/I). Die bedingte
Kapitalerhbhung dient ausschlie3lich der Gewédhrung von Bezugsrechten auf
Aktien (Aktienoptionen) an Vorstandsmitglieder der Gesellschaft oder an
Geschéftsfihrer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen sowie
an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen, die aufgrund der Ermé&chtigung der
Hauptversammlung vom 14. Juli 2026 gewéhrt werden. Die Ausgabe der
Aktien erfolgt zu dem in der vorstehenden Erméchtigung festgelegten
Ausgabebetrag. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, als Bezugsrechte ausgelibt werden und die Gesellschaft zur
Erfiillung der Bezugsrechte weder eigene Aktien noch einen Barausgleich
gewéhrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fiir
das zum Zeitpunkt der Auslibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung (ber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst
worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand der Gesellschaft, bzw. soweit
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat der
Gesellschaft, ist ermdéchtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten
Kapitalerhbhung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist
erméchtigt, die Fassung der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen.”

Schriftlicher  Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 5
(Aktienoptionsprogramm 2026)

Die Gesellschaft gewahrt den Vorstandsmitgliedern oder den Geschéftsfiihrern von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen sowie den Arbeithehmern der Gesellschaft



oder mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen einen variablen
Vergutungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll das unternehmerische
Handeln der jeweiligen Teilnehmer fordern, sie langfristig an die Gesellschaft und die
jeweiligen Unternehmen binden sowie eine marktgerechte Vergitung sicherstellen.

Unter Punkt 5 der Tagesordnung wird vorgeschlagen, den Vorstand, bzw. soweit
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, den Aufsichtsrat der
Gesellschaft zu ermachtigen, bis einschlieBlich zum 13. Juli 2031 einmalig oder
mehrmals Bezugsrechte (Aktienoptionen) auf insgesamt bis zu 1.192.452 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien an Vorstandsmitglieder oder an Geschaftsflihrer von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In- und Ausland sowie an Arbeitnehmer
der Gesellschaft oder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In- und
Ausland zu gewahren. Dementsprechend soll auch ein Bedingtes Kapital 2026/
geschaffen und § 4 der Satzung um einen neuen Absatz 9 erganzt werden.

Das Bedingte Kapital 2026/I in Hohe von EUR 1.192.452,00 entspricht ca. 15,74 % des
derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft und dient dazu, dass die Gesellschaft neue
Aktien ausgeben und diese dazu verwenden kann, sie auf die Bezugsberechtigten fir
den Fall der Ausibung der ihnen gewahrten Aktienoptionen zu Ubertragen. Die neuen
Aktien werden erst ausgegeben, wenn nach MalRgabe der in dem
Hauptversammlungsbeschluss  festgelegten  Bedingungen  Aktienoptionen an
Bezugsberechtigte ausgegeben wurden und diese ihre Bezugsrechte nach Ablauf der
Wartezeit und nach MalRgabe der Erreichung des in der Ermachtigung festgelegten
Erfolgszieles sowie der sonst in dem Aktienoptionsprogramm 2026 festgelegten
Bedingungen ausuiben. Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapitals 2026/1 steht
den Aktionaren kein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.

Die Ausgabe von zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigenden
Aktienoptionen soll Vorstandsmitglieder sowie Geschéftsfiihrer von
Beteiligungsgesellschaften und Arbeithnehmer der Unternehmensgruppe an die
Gesellschaft binden.

Aktienoptionen sollen wahrend des Ermachtigungszeitraums in jahrlichen Tranchen (bis
zu vier Mal innerhalb eines Geschaftsjahres) ausgegeben werden.

Die Zuteilung der Aktienoptionen an die beiden Gruppen von Bezugsberechtigten soll
grundsatzlich der in der Ermachtigung enthaltenen Zuteilung der maximal
auszugebenden Anzahl entsprechen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich allerdings
vor, Uber die Ausgabe von Aktienoptionen und den Umfang der einzelnen Tranchen
jahrlich neu unter Berticksichtigung der Gesamtsituation des Unternehmens sowie unter
Heranziehung der Vergatungsstruktur von relevanten Vergleichsunternehmen zu
entscheiden.

Die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2026/l erfolgt nach Ablauf der
Wartezeit von vier Kalenderjahren nach dem Ausgabetag der betreffenden Tranche der
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Aktienoptionen und entsprechender AuslUbungserklarung. Aktienoptionen sind jeweils
nur ausubbar, wenn die Wartezeit abgelaufen und ein Erfolgsziel erreicht wurde,
anderenfalls verfallen die Aktienoptionen entschadigungslos.

Die Erfolgsziele bestehen in der absoluten Kursentwicklung der Aktie wahrend der
Wartezeit. Wenn der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft an der Boérse Dusseldorf, oder sofern die Aktien im XETRA-Handel
einbezogen werden, der volumengewichtete 6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse bei Ablauf der Wartezeit mindestens 30 % Uber dem Austibungspreis
liegt, ist das Erfolgsziel erreicht.

Auslbbare Aktienoptionen kénnen von den Bezugsberechtigten grundsatzlich innerhalb
eines Auslibungszeitraums von einem Jahr ausgeibt werden. Der Auslibungszeitraum
beginnt nach dem Zeitpunkt, zu dem die Wartezeit abgelaufen ist. Innerhalb der ersten
vier Wochen eines Quartals kénnen Aktienoptionen ausgetibt werden.

Bei Austibung der Aktienoptionen ist flr jede zu beziehende Aktie der Ausiibungspreis
zu zahlen. Der ,Ausibungspreis je Aktie ermittelt sich nach dem volumengewichteten
6-Monats-Durchschnittskurs der Aktie an der Borse Dusseldorf, oder sofern die Aktien
im Xetra-Handel einbezogen werden, dem volumengewichteten 6-Monats-
Durchschnittskurs der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse am Tag vor dem
Ausgabezeitraum. Der Mindestaustbungspreis entspricht mindestens dem geringsten
Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen ermachtigt werden, die weiteren Einzelheiten der
Gewahrung und Erfiillung von Aktienoptionen, flr die Ausgabe der Aktien aus dem
Bedingten Kapital 2026/l sowie die weiteren Planbedingungen festzusetzen, darunter
die Behandlung von Aktienoptionen, wenn Bezugsberechtigte bei Ablauf der Wartezeit
aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen ausgeschieden sind. Vorstand und Aufsichtsrat werden erméachtigt, die
weiteren Einzelheiten hierzu zu bestimmen, insbesondere auch zwischen Good Leavern
und Bad Leavern zu differenzieren.

Vorstand und Aufsichtsrat sind lGberzeugt, dass die vorgeschlagene Ermachtigung zur
Ausgabe von Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten in besonderem Male geeignet
ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz fir die Bezugsberechtigten zu bewirken und
damitim Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare zu einer nachhaltigen Steigerung
des Unternehmenswerts beizutragen.
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Angaben und Hinweise zur Hauptversammiung

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind nach § 10
der Satzung der Gesellschaft diejenigen Aktionare berechtigt, die sich unter Vorlage eines
Nachweises ihres Anteilsbesitzes bis spatestens 7. Juli 2026, 24:00 Uhr, unter der folgenden
Anschrift oder E-Mail-Adresse in Textform (§ 126b BGB) in deutscher Sprache anmelden:

Staige One AG

c/o AAA HV Management GmbH
Am Stadion 18-24

51465 Bergisch Gladbach
E-Mail: staige2026@aaa-hv.de

Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausitbung
des Stimmrechts reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den
Letztintermediar geman § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich
auf den Geschéaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. auf den
22. Juni 2026, 24:00 Uhr, beziehen (Nachweisstichtag). Die Anmeldung muss der
Gesellschaft unter Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes unter oben genannter
Adresse oder E-Mail-Adresse bis zum Ablauf des 7. Juli 2026, 24:00 Uhr, zugehen.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes werden den
teilnahmeberechtigten Aktionaren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung Ubersandt. Wir
bitten die Aktionare, friihzeitig fir die Anmeldung und die Ubersendung inres Nachweises des
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter vorgenannter Adresse Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
Ausuibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum
Nachweisstichtag erbracht hat. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die
VeraulRerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fiir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.

Stimmrechtsvertretung

Der Aktionar kann sein Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollméachtigten, z. B. durch einen Intermediar (z.B. Kreditinstitut), einen Stimmrechtsberater,
eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person seiner Wahl, ausuben lassen. Auch im
Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
erforderlich.
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Wenn weder ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine
andere Person oder Institution im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt wird, bedirfen
die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber
der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).

Die Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
oder eine andere Person oder Institution im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG mit der
Stimmrechtsaustbung bevollmachtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in diesen Fallen
die zu bevollmachtigende Institution oder Person moglicherweise eine besondere Form der
Vollmacht verlangt, weil diese gemaR § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten muss.
Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem Fall mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die
Form der Vollmacht abzustimmen.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, befindet sich auf
der Eintrittskarte, welche den Aktiondren nach der oben beschriebenen form- und
fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird. Dieses steht auch unter

https:/finanzen.staige.com/hauptversammliung

zum Herunterladen zur Verfligung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollmachtigten am Versammlungsort erbracht werden. Ferner kann der Nachweis der
Bevollmachtigung der Gesellschaft an die nachstehende Adresse oder E-Mail-Adresse
Ubermittelt werden:

Staige One AG

c/o AAA HV Management GmbH
Am Stadion 18-24

51465 Bergisch Gladbach
E-Mail: staige2026@aaa-hv.de

Als Service bieten wir unseren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte,
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter mit der Stimmrechtsaustbung zu bevollmachtigen.
Auch im Fall einer Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter sind eine fristgerechte
Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausibung des Stimmrechts erforderlich. Soweit die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bevolimachtigt werden, missen diesen in jedem Falle Weisungen fir die
Auslbung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
weisungsgemal abzustimmen. Ihnen steht bei der Auslibung des Stimmrechts kein eigener
Ermessensspielraum zu. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine
Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur
Auslbung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antradgen entgegen.
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Ein Formular, das zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft verwendet werden kann, erhalten die Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte,
welche nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird:
das Formular steht auch unter

https:/finanzen.staige.com/hauptversammliung

zum Herunterladen zur Verfligung.

Die Vollmacht mit den Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr
Nachweis gegenuber der Gesellschaft sollen aus organisatorischen Grinden spatestens bis
13. Juli 2026, 24:00 Uhr bei der vorstehenden Adresse eingegangen sein.

Darlber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der Hauptversammlung
erschienenen Aktionaren, Aktionarsvertretern bzw. deren Bevollmachtigten an, die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch wahrend der Hauptversammlung mit der
weisungsgebundenen Auslibung des Stimmrechts zu bevollmachtigen.

Erganzungsverlangen von Aktionaren

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,- erreichen (das entspricht 500.000 Stuickaktien), kdnnen
gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Erganzungsverlangen muissen der Gesellschaft mindestens
24 Tage vor der Versammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin ist also der
19. Juni 2026, 24:00 Uhr. Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht
berucksichtigt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir an die folgende Adresse zu bermitteln:

Staige One AG
Vorstand
HafenstralRe 100
45356 Essen

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den
Antrag halten.
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Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht - unverzuglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden aul3erdem unter der Internetadresse

https://finanzen.staige.com/hauptversammliung

bekannt gemacht.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionédren

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren im Sinne von §§ 126, 127 AktG sind
ausschlief3lich an folgende Adresse zu richten:

Staige One AG
Vorstand
HafenstralRe 100
45356 Essen

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht zuganglich
gemacht.

Vorbehaltlich der in § 126 Abs. 2 und 3 AktG sowie in § 127 AktG genannten Grinde werden
wir zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
einschliellich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Begriindung sowie etwaige
Stellungnahmen der Verwaltung hierzu im Internet unter

https:/finanzen.staige.com/hauptversammiung

veroffentlichen, wenn diese bis spatestens 29. Juni 2026, 24:00 Uhr bei der vorstehenden
Anschrift eingehen.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Staige One AG als ,Verantwortlicher im Sinne von Art.4 Nr.7 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) erhebt zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer
Hauptversammlung personenbezogene Daten der Aktionare und etwaiger Aktionarsvertreter
(insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der
Aktien, Nummer der Eintrittskarte, gegebenenfalls Name, Vorname, Anschrift und E-Mail-
Adresse des vom jeweiligen Aktionar ggf. benannten Aktionarsvertreters) auf Grundlage der
in Deutschland geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu
ermoglichen und einen rechtmafigen und satzungsgemalfen Ablauf der Verhandlungen und
Beschlisse der Hauptversammlung sicherzustellen. Soweit die Staige One AG diese Daten
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nicht von den Aktionaren und/oder etwaigen Aktionarsvertretern erhalt, Gbermittelt die ihr
Depot fihrende Bank diese personenbezogenen Daten an die Staige One AG.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre und etwaiger
Aktionarsvertreter ist fir die Durchfihrung der Hauptversammlung zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO
i.V.m. §§ 123, 129, 135 AktG.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die Staige One AG
verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten nur solche personenbezogenen Daten,
die zur Ausflihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater
verarbeiten diese Daten ausschlieRlich nach Weisung der Staige One AG. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und
etwaigen Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt (z.B. Einsichtnahme in das
Teilnehmerverzeichnis, vgl. § 129 Abs. 4 AktG).

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder
die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher
oder aulergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschlielend
werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist, haben
Aktionare und etwaige Aktionarsvertreter das Recht, Auskunft tber die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten, Berichtigung oder Ldschung ihrer personenbezogenen Daten
oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen sowie ihre personenbezogenen
Daten in einem  strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren  Format
(Datenubertragbarkeit) zu erhalten. Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen
im Einzelfall zu prifen ist, haben Aktionare und etwaige Aktionarsvertreter auch das Recht,
Widerspruch gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten einzulegen.
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Diese Rechte konnen Aktionare und etwaige Aktionarsvertreter unter den folgenden
Kontaktdaten der Staige One AG geltend machen:

Staige One AG
HafenstralRe 100
45356 Essen
info@staige.com

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der Staige One AG ist wie folgt erreichbar:
Staige One AG
Datenschutzbeauftragter: Alexander Hufendiek

Kaninenberghdhe 50
45136 Essen

Essen, im Juni 2026

Staige One AG
Der Vorstand



