


C
ette

présentation
a

été
préparée

par
Leperm

islibre
(la

≪
Société

≫
)

uniquem
ent

en
vue

d’être
utilisée

lors
de

présentations
investisseurs.En

recevant
cette

présentation
et

en
participant

à
cette

réunion,vous
reconnaissezavoirpris

connaissance
des

restrictions
suivantes

:

C
ette

présentation
contientdes

indications
surles

objectifs
ainsique

les
axes

de
développem

entde
la

Société.C
es

objectifs
etaxes

de
développem

entne
sontpas

des
données

historiques
etne

doiventpas
être

interprétées
com

m
e

des
garanties

que
les

faits
et

données
énoncés

se
produiront,

que
les

hypothèses
serontvérifiées

ou
que

les
objectifs

serontatteints.C
es

données
sontsujettes

à
des

risques
etdes

aléas
pouvantse

traduire,ultérieurem
ent,pardes

données
réelles

substantiellem
entdifférentes.

C
es

risques
et

incertitudes
incluent

ceux
évoqués

et
identifiés

au
chapitre

3
«

Facteurs
de

risques
»

du
Docum

ent
d'Enregistrem

ent
approuvé

par
l'AM

F
et

disponible
sur

le
site

internet
de

la
Société

(https://investir.leperm
islibre.fr)

et
sur

le
site

internet
de

l'AM
F

(w
w

w
.am

f-france.org).
En

outre,
ces

indications
sur

les
objectifs

dépendent
nécessairem

ent
d'hypothèses,d'estim

ations
et

de
dates

qui
peuventêtre

inexactes
ou

im
précises

etim
pliquerdes

risques,incertitudes
etautres

facteurs
connus

et
inconnus.

En
conséquence,

les
indications

sur
les

objectifs
incluses

dans
cette

com
m

unication
ne

prétendentpas
constituerdes

prédictions
d'événem

ents
ou

de
circonstances

futures
etpeuventne

pas
être

réalisées.

C
ette

présentation
ne

com
prend

que
des

inform
ations

som
m

aires
et

ne
prétend

pas
être

exhaustive.
C

e
docum

entetles
inform

ations
qu'ilcontientne

constituentpas
une

offre
de

vente
ou

une
sollicitation

d'achatou
de

souscription
d'actions

de
Leperm

islibre
dans

quelque
pays

que
ce

soit.

Avertissem
ent
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Bienvenue

Lucas Tournel
Président 

Directeur G
énéral

et co-fondateur

Rom
ain Durand

Directeur G
énéral

et co-fondateur

Fondée en
2014

à Lyon
1 re

auto-école 
en ligne agréée 
par l’État

Agréée
organism

e 
de form

ation
depuis 2017 (C

PF)

14.8M
€

de chiffre 
d’affaires en 2022
+22%

vs 2021

4.2M
€

de chiffre 
d’affaire au T1 2023

70collaborateurs
Présent dans plus de
550 villes

Fabrice Kilfiger
Directeur Adm

inistratif 
et Financier
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01. Profil|  En voiture

Le perm
is de conduire est le

1 erexam
en de France

Plus de 1,2 m
illion de

candidats chaque année
1

Un m
arché en France

d’environ 2,2 m
illiards

d’euros par an
2

Une réponse à des enjeux
cruciaux

Baccalauréat : ~750 000
Passeport pour l’em

ploi
Insertion sociale et économ

ique
Autonom

ie et indépendance

1 -
Étude de l’observatoire des m

étiers des services de l’autom
obile, Autofocus n°97, juillet 2022

2 -
Source : Étude Xerfi « Les auto-écoles », septem

bre 2021
3 -

Source : Etude Harris Interactive pour Institut M
ontaigne, m

ai 2022

des jeunes de 18 à 26 ans 
jugent que détenir le 
perm

is de conduire est 
indispensable

3

86%
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01. Profil|  En voiture

N
otre m

ission

v Réinventer la form
ation au 

perm
is de conduire à la 

carte, flexible, professionnel, 
qualité de service et au 
m

eilleur prix

446 000 candidats
1inscrits 

depuis la création

Pour les candidats

v Revaloriser le m
étier 

d’enseignant en le replaçant 
au cœ

ur de la form
ation avec 

une m
eilleure rém

unération
et une liberté accrue pour 
des conditions de travail 
inégalées

1 000 enseignants
2 de la 

conduite

Pour les enseignants

1 -
C

andidats inscrits au code de la route et au perm
is B, dont 165 000 candidats engagés financièrem

ent
2 -

Actifs au 31 m
ars 2023 –

Enseignants dont le contrat de prestation de services est en vigueur.
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01. Profil|  En voiture

U
n pure player de l’auto-école

1 -
La société dispose d’un local d’exploitation pour les besoins de l’agrém

ent
2 -

Économ
ie m

axim
ale constatée entre une form

ation chez leperm
islibre C

ode + 20h (799€
) et une form

ation 
code +20h en auto-école traditionnelle (tarif m

oyen constaté de 1218€
 sur la base d'un relevé de prix réalisé en 

m
ars 2023 sur 10%

 des auto-écoles traditionnelles françaises)

Pas d’agence
physique

1

O
ffre com

plète
code &

 perm
is

Pas de contrainte
de tem

ps ni de lieu

M
ise en relation

des enseignants de la 
conduite et des candidats

30%
 m

oins chère
qu’une auto-école 
traditionnelle

2

O
utils innovants

-> Prédiction de 
réussite aux exam

ens
-> Réalité virtuelle

Une offre adaptée aux m
odes 

de consom
m

ation des 
Digital Natives
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01. Profil|  En voiture

D
es enseignants de la conduite

engagés et passionnés
au cœ

ur 
de la form

ation

Une com
m

unauté 
de 1 000 
enseignants
diplôm

és d’État.

Un statut 
d’indépendant

Une liberté
pédagogique
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01. Profil|  En voiture

L’accélération au rendez-vous

v C
roissance du nom

bre d’enseignants

2019
2020

2021
2022

176
361

730
900

2023
(T1)

1 000

v C
hiffre d’affaires (en M

€
) 1

2019
2020

2021

1.6
4.3

12.2

2022

14.8

x5x9

541 villes
ouvertes

1 000 enseignants
de 

la conduite
2

446 000
candidats

inscrits

1 -
Norm

es com
ptables françaises

2 -
Actifs au 31 m

ars 2023
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01. Profil|  En voiture

U
ne digitalisation du m

arché portée par 
des évolutions réglem

entaires m
ajeures

D
écret code de la route

Prem
ier perm

is de 
conduire

1922
1989

2016
2017

2019
2020

2021
M

ars 2023

1ères réform
es de l’État

Apparition du perm
is à 

points

Libéralisation et privatisation 
de l’exam

en du code de la 
route
Passage de l’exam

en du code 
dans des centres privés, 
agréés par l’État

Loi Égalité et C
itoyenneté

Éligibilité au C
PF

Financem
ent de tout, ou 

partie, de la form
ation à la 

conduite (code et conduite) 1

Réform
e “Le perm

is pour 
tous”
10 m

esures pour un 
perm

is pour tous, m
oins 

cher et plus rapide Sim
plification de l’exam

en 
pratique avec C

A
N

D
ILIB

O
uverture d’une plateform

e 
de réservation à l’exam

en du 
perm

is pour les candidats 
libres

RdvPerm
is

N
ouvelle plateform

e et 
m

éthode d’attribution 
des places d’exam

en 
pratique
G

énéralisation début 
2023

Un accélérateur :RdvPerm
is

G
énéralisation

de RdvPerm
is

Tous les perm
is

passent par 
RdvPerm

is en 
France

1 -
D

epuis décem
bre 2022 (loi n°2022-1587), le parcours d’inscription aux form

ations financées par le C
PF a été renforcé avec l’ajout de l’identité num

érique. La loi 
de finances pour 2023 prévoit désorm

ais un reste à charge pour le candidat (horm
is les dem

andeurs d'em
ploi) dont les m

odalités doivent encore être précisées par 
décret
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01. Profil|  En voiture

RdvPerm
is : un accélérateur

pour 
les auto-écoles en ligne

Priorité aux auto-écoles 
traditionnelles dans l’attribution 
des places d’exam

en (85-90%
)

A
vant

Im
possibilité de choisir l’horaire 

et la date, délai d’attente si 
annulation

Délai d’attente de 4 à 12 m
ois

Perte du m
onopole des auto-

écoles traditionnelles sur 
les places d’exam

en

M
aintenant

Des places d’exam
en attribuées 

selon le nom
bre d’enseignants.

1 enseignant ETP = 5 places

Délai d’attente raccourci  
(32 jours)
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Les as
du volant

02. Proposition de valeur
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02. Proposition de valeur
|  Les as du volant

Le
m

eilleur service

+3 000 questions propriétaires

C
ode de la route

C
ours en

ligne etvidéo

C
oaching etaccom

pagnem
ent

Suivi de progression com
paratif

Vidéos en
Réalité Virtuelle

Réservation de l’exam
en de 

code en 24h

Réservation
100%

 en ligne

Perm
is de conduire

C
hoix du type de form

ation
autom

atique/m
anuelle

C
hoisir etgarder son m

oniteur

Possibilité de
changer de ville

durant la form
ation

Suivi de la progression du 
candidat

N
otation du m

oniteurpar le 
candidat

G
éolocalisation du m

oniteur

14
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Pour les candidats

Pour les enseignants

02. Proposition de valeur
|  Les as du volant

… tout sim
plem

ent !
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Pour les candidats

02. Proposition de valeur
|  Les as du volant

Des bénéfices
décisifs pour toutes les parties prenantes

C
ode : 16x

m
oins cher qu’une auto-école traditionnelle

Perm
is : 400€

m
oins cher qu’une auto-école traditionnelle

C
O

ÛT RÉDUIT ¹

H
eures de conduite disponibles 7j/7 de 6 à 23h

RYTHM
E PERSO

N
N

A
LISÉ

H
eures de conduite vendues à l’unité ou au pack de 5, 10, 20h

C
O

N
SO

M
M

A
TIO

N
 FLEXIBLE

D
es heures non consom

m
ées si réussite de l’exam

en
REM

BO
URSEM

EN
T

Plus de 300 000 leçons notées par les candidats pour 
une note globale de 4,94/5²

SA
TISFA

C
TIO

N

D
u m

étier d’enseignant de la conduite
REVA

LO
RISA

TIO
N

En m
oyenne de 40%

 supérieure³qu’en tant que salarié
RÉM

UN
ÉRA

TIO
N

 M
O

TIVA
N

TE

D
isponibilité, facturation, gestion des exam

ens pratiques…
A

UTO
M

A
TISA

TIO
N

 DES PRO
C

ESS

G
estion flexible des plannings d’activité

A
UTO

N
O

M
IE

D
ès le dém

arrage (voiture, assurance, m
utuelle, com

pta,...) 
puis tout au long de la carrière de l’enseignant chez LPL

A
C

C
O

M
PA

G
N

EM
EN

T PREM
IUM

Pour les enseignants

Un taux de fidélité de 82%
 depuis 2018⁴

LIBERTÉ

1. Econom
ie m

axim
ale constatée de 418€

 entre une form
ation C

ode + 20h (799€
) et une form

ation code + 20h en auto-école traditionnelle (tarif m
oyen constaté de 1218€

 sur la base d’un relevé de prix réalisé en m
ars 2023 sur 10%

 des auto-écoles traditionnelles françaises ) –
2. 

Nom
bre de leçons notées par les candidats depuis la création de la société

directem
ent depuis la plateform

e leperm
islibre –

3. C
om

paraison de la situation deux enseignants débutants un salarié
et un indépendant réalisée par la Société

sur la base de données publiques –
4. 

Nom
bre de m

oniteurs actifs (soit un total de 776 m
oniteurs) / nom

bre d’enseignants ayant été
actifs et qui ne le son plus à

l’exclusion de ceux qui ont été
bannis ou bloqués (soit un total de 954 enseignants) sur une période allant du 1er janvier 2018 au 30 août 2022



M
odèle

02. Proposition de valeur
|  Les as du volant

V
illes ouvertes

541

N
om

bre 
d’enseignants³

M
ontants levés

1 000 ⁴

14,7 M
€

800

1 676

100 M
€

35

300

M
&

A par 
C

osm
obilis

376

510

15 M
€

Full digital
C

lassique

Local / quartier

27 000 salariés

na

Auto-écoles 
traditionnelles

C
oncurrence¹: peu d’acteurs, de 

fortes barrières à l’entrée²

1-
Données com

pilées par la Société
au 30 m

ars 2023 sur la base des sites internet des différents concurrents
2 Règlem

entaire : Agrém
ent préfectoral nécessaire -

la Société
est agréée depuis 2014 -

Technologique : Une plateform
e propriétaire intégrée et scalable représentant + de 10 000 jours-hom

m
es, développem

ent d’une 
plateform

e de m
ise en relation enseignants / candidats -

G
éographique : Nécessité

d’établir une forte présence territorial –
présence de la société

dans plus de 500 villes
3-

En France, le secteur com
pte environ 27 000 enseignants salariés (Etude de l’observatoire des m

étiers des services de l’autom
obile, Autofocus n°97, juillet 2022)

4-
Actifs à

fin m
ars 2023

A
ux prem

iers rangs 
du m

arché

17/41
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Les clés du
développem

ent

03. M
odèle
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2014

C
onsom

m
ation des m

énages en écoles 
de conduite (en M

€
) 1

1-
Étude de l’observatoire des m

étiers 
des services de l’autom

obile, Autofocus n°97, juillet 2022 
2-

Étude Xerfi, les auto écoles, septem
bre 2021

des perm
is B délivrés à des 

jeunes de 16 à 24 ans

80%

33%

03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

RdvPerm
is : un

accélérateur
pour les auto-écoles en ligne

N
om

bre d’inscrits au perm
is par année 

(en k)²

2015
2016

2017
2018

2019
2020
Année
COVID

2 103
2 183

2 175
2 265

2 246
2 249

1 809

2014
2015

2016
2017

2018
2019

2020
Année
COVID

1 182
1 245

1 278

1 199
1 185

1 209

1 149

de progression attendue de cette 
tranche d’âge entre 2022 et 2032

1

+6%

19/41



+ 10 000 
jours-hom

m
es

Une base de données 
de

446 000 contacts

15 M
 de séries 

de questions créées

1,6 M
 de lignes 

de code

03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

Une plateform
e propriétaire

intégrée
et scalable

O
ptim

isation du parcours candidat : 
inscription →

achat →
conversion conduite

A
m

élioration
de la form

ation candidat
(personnalisation, m

odèle prédictif…)

M
axim

isation
de la production

des enseignants

A
utom

atisation
de la réservation

des places d’exam
en pratique

V
alorisation

de la data pour
le développem

ent de nouvelles offres
Une équipe IT qui représente 

35%
 de l’effectif

20
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03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

Un m
odèle 

de déploiem
ent rapide

2019
2020

2021
2022

100

220

396
500

Évolution du nom
bre de points de 

rendez-vous et du nom
bre de villes

N
om

bre de villes

Répartition des points de rendez-vous 
lePERM

ISLIBRE en France

À la fin du T1 2023 : lePERM
ISLIBRE propose ses 

services dans 541 villes en France.
21/41

2023 T1

541



Réseaux sociaux

V
idéos pédagogiques

Référencem
ent

03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

Des canaux de conquête affinitaires qui optim
isent les coûts 

d’acquisition

SEO
 / SEA

23,3k abonnés

160K abonnés
12,3k abonnés

Partenariats influenceurs 
Une com

m
unauté adressée 

de 13,5M
 de personnes

1 -
donnant la possibilité

aux clients de ces plateform
es de procéder à

la réservation et la souscription à
des conditions préférentielles aux prestations (code de la route, packs perm

is de conduire) que ces 
partenaires m

ettent en avant et m
oyennant le versem

ent de com
m

issions

22/41
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V
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03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

D
es canaux de conquête 

affinitaires qui optim
isent 

les coûts d’acquisition 

Bouche à oreille

Visibilité m
édiatique locale

Focalisation sur les canaux 
digitaux et com

m
unautaires

Partenariats
2020

2021
2022

577

919

3 179

A
ccélération des investissem

ents en 2022 
pour passer à la vitesse supérieure
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03. M
odèle

|  Les clés du développem
ent

2019
2020

2021
2022

18
26

50
82

Évolution de l’effectif

Répartition par fonction
N

om
bre d’em

ployés

Une équipe en place
pour accom

pagner 
la croissance

71%
Bac +3 et au-delà

41%
de fem

m
es

Âge m
oyen 29,4 ans

M
ar 2023

70

25

2 5

14

24
O

pérations

Produits, Tech &
 D

ata

A
ssurance

A
dm

in &
 D

irection

M
arketing / 

C
om

m
unication / 

D
esign



La bonne
trajectoire

04. Élém
ents 

financiers
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04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

Évolution du chiffre d’affaires

2019
2020

2021
2022

1,6

4,3

12,2

14,8

Évolution organique du chiffre d’affaires 
depuis 2019 en M

€
1

1 -Norm
es com

ptables françaises

Répartition du chiffre d’affaires 
2022 par nature

M
oyens de paiem

ent utilisés
par les candidats

90% 10%

33%

66%

C
ode

C
onduite

C
PF

C
lassique

26/41



04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

C
om

pte de résultat sim
plifié

27/41

En K€
, données auditées

Norm
es com

ptables françaises

dont code
dont heures de conduite

C
hiffre d’affaires

1 633
10 481

2021

12 238

(6) %
+

27 %

+
22 %

V
A

R.

1 531
13 346

2022

14 877

M
arge brute

%
 du C

A
4 039

33 %
+

42 %
+

5,5 pts
5 730

38,5 %

C
harges d’exploitation

4 664
+

122 %
10 334

dont frais personnel
dont frais m

arketing
1 950

919
+

107 %
+

246 %
4 031
3 179

Résultat d’exploitation
(605)

na
(4 604)

Résultat financier

Résultat courant avant im
pôts

(37)

(642)

nana

(51)

(4 655)

Résultat net
(632)

na
(4 510)



04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

Bilan sim
plifié

Im
m

obilisations incorporelles

Im
m

obilisations corporelles

Im
m

obilisations financières

C
réances clients

Autres créances

D
isponibilités

Total actif im
m

obilisé

A
ctif courant

C
apital social

Prim
e d’ém

ission

Report à nouveau

Résultat de l’exercice

Em
prunts et dettes financières

G
roupe et associés

Avances et acom
ptes reçues

D
ettes fournisseurs

Autres dettes 
Produits constatés d’avance

C
apitaux propres

Total dettes

3171

174

348

4 862

908

2 694

8 464

14481880

5 178

655

156

5 989

238

2 487-

(4 510)

(1 786)
(2 066)

10 598

4 03014

2 773
1 088
1 274
1 419

8 812
6 069

1 210
252

2 965
1 048
1 772
887

8 134

203

385

(2 022)

(632)

TO
TA

L A
C

TIF
TO

TA
L PA

SSIF
8 812

6 069

En K€
, données auditées

Norm
es com

ptables françaises
En K€

, données auditées

ACTIF31/12/2022
31/12/2021

31/12/2022
31/12/2021

PASSIF



04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

Tableau des flux de trésorerie sim
plifié

En K€
, données auditées

Norm
es com

ptables françaises

Flux nets de trésorerie liés aux activités opérationnelles

Flux nets de trésorerie liés aux opérations d’investissem
ent

Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financem
ent

Trésorerie à l’ouverture

Trésorerie à la clôture

Variation de trésorerie

Trésorerie provenant du BFR

C
apacité d’autofinancem

ent

Résultat net

(4 513)

2 694

(4 375)

(138)

156

2 538

2022

(4 510)

(320)

7 489

(1 376)

156

(589)

(787)

1 301

(1 263)

(632)

(39)

152

2021
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04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

Structure de l’actionnariat

30
/41

Lucas Tournel

Rom
ain D

urand

Institutionnels

Business Angels

Autres

14,7%

14,7%

22,2%

43,6%

4,8%



04. Élém
ents financiers

|  La bonne trajectoire

D
es engagem

ents volontaires 
en m

atière de RSE

N
O

TA
TIO

N
 ETH

IFIN
A

N
C

E 2022
M

esure de la perform
ance ESG

de lePERM
ISLIBRE

PERFO
RM

A
N

C
E EXTRA

 
FIN

A
N

C
IÈRE

56/100
+ 35 points
(vs le benchm

ark)

N
iveau de perform

ance
A

vancée

BEN
C

H
M

A
RK

 : 21
Échantillon de notes 2022,
fondées sur les datas 2021

D
ÉTA

ILS D
E LA

 N
O

TA
TIO

N
PA

R RA
PPO

RT A
U

 
BEN

C
H

M
A

RK

5336

70
57

G
ouvernance

G
ouvernance

Social

Parties prenantes externes

lePERM
ISLIBRE

Benchm
ark

POINTS FORTS
G

ouvernance m
aturité avancée :

C
réation d’une com

m
ission spécialisée : RSE 

et stratégique
• Transparence sur la rém

unération versée au 
responsable de l’exécutif

Social m
aturité avancée :

Effectif en perm
anente croissance 

sur 3 ans
• 41 %

 de fem
m

es dans l’effectif global

Parties prenantes externes m
aturité avancée :

• Réalisation des tests d’intrusion des 
systèm

es IT
• Pas de filiale enregistrée dans des pays 
à risque d’opacité financière

AXES D’AM
ÉLIORATION

M
ise en place d’une com

m
ission stratégique 

et RSE en vue de l'établissem
ent à term

e d’une 
politique RSE

31/41



Une feuille de route
claire pour accélérer

05. Stratégie

32/41



N
os objectifs à l’horizon 2025

05. Stratégie
|  Une feuille de route claire pour accélérer

2021

2022

Chiffre d’affaires
12,1M

€

Chiffre d’affaires
14,8 M

€
> 22%

 de croissance

Fin 2024e
Atteinte

du break even

2025e
Chiffre d’affaires com

pris entre 45 et 50 M
€

M
arge brute supérieure à 30%

C
A

 X 3,8
CAGR 2021-2025 :+40%

N
otre am

bition 
devenir le leader français de 
l’enseignem

ent de la conduite



D
es objectifs réalistes
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Auto-école
en ligne

Auto-école
en ligne

LPL = <1%
 du m

arché
2

O
bjectif LPL = >2%

 du m
arché

2

2022
2025

M
arché = 2,2 M

d €
1

M
arché = 2,2 M

d €
1

12 000
Auto-écoles

traditionnelles

Auto-écoles
traditionnelles

>X2
Part de m

arché
de Leperm

islibre

Évolution du m
arché des auto-écoles

1-
Estim

é sur la base de l’étude de l’observatoire des m
étiers des services de 

l’autom
obile, Autofocus n °97, juillet 2022

2-
Sur la base des chiffres d’affaires 2022 et 2025 cibles



Nos 3 axes 
stratégiques

Enrichissem
ent 

etdiversification
de l’offre

D
ensification 

du m
aillage géographique 

et développem
ent du réseau 

d’enseignants partenaires

Accélération 
de la

notoriété
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Enrichissem
entet diversification

de l’offre (1/2)

Innovation 
produits

V
alorisation 
de la data

Prom
otion de la conduite 

écoresponsable

C
onduite accom

pagnée, séries 
spéciales, parcours prédéfini, …

Autom
atisation de la gestion des 

places d’exam
ens pratiques

Form
ations dédiées à l’écoconduite

M
odules de prévention et de 

sensibilisation aux risques routiers

05. Stratégie
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D
éveloppem

ent du m
odèle prédictif de 

réussite au perm
is et d’abandon au 

code

Utiliser la data pour proposer 
aux candidats des parcours uniques 

et ultra personnalités
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Enrichissem
entet diversification

de l’offre (2/2)
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Lancem
ent d’une offre de courtage 

en assurance attractive

S1 2023

Assurance 100%
 en ligne

G
aranties solides

Service candidat disponible

Prix attractifs

zzzzzzzzz
Lancem

ent d’une offre d’assurance 
intégrant le potentiel de la data 
dans le ciblage des conducteurs

D
ébut 2024

En partenariat avec un assureur
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Lancem
ent d’une

cam
pagne om

nicanale 
pour renforcer la notoriété (1/2)
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Cam
pagne affichage et TV

“L’auto-école en ligne et en vrai”

D
ispositif

●
Transports publics urbains

●
G

ares
●

Rues
●

Flanc de bus

Territoire

Toutes les grandes villes de France 
et villes de taille m

oyenne
Une séquence de com

m
unication en 2 vagues

Septem
bre -

N
ovem

bre 2022
D

ébut 2023
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Lancem
ent d’une

cam
pagne om

nicanale 
pour renforcer la notoriété (2/2)
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Com
m

unication Online
“L’auto-école en ligne et en vrai”

D
ispositif

●
YouTube, Spotify, Tw

itch
●

Réseaux sociaux 
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3 villes de > 500k 
habitants

D
ensification du m

aillage 
géographique et urbain…
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38
villes de

100k 
à 500k habitants

85
villes de 50k 

à 100k habitants
< 50k

habitants

Extension 
du réseau 

d’enseignants

O
uverture de 

nouvelles villes
et recrutem

ent 
d’enseignants

N
O

S PRIO
RITÉS

Source : Tableaux de l’économ
ie française, INSEE, édition 2020
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8
/12

U
n pionnier de 
l’auto-école 
en ligne, aux 

prem
iers rangs 

des acteurs 
français 

du m
arché

U
n m

arché 
adressable de 

plus de 2 
m

illiards¹
d’euros

par an 
en France

D
es barrières 
à l’entrée²

réglem
entaires, 

technologiques, 
géographiques 

et du réseau 
enseignant

U
ne croissance 

annuelle 
m

oyenne de 
180%

 depuis 
3 ans

franchissem
ent 

du break even 
à fin 2024

U
n objectif 

de chiffre 
d’affaire entre 

45 et 50M
€

 
à l’horizon 2025
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1 -
M

oyenne 2014-2020 Etude de l’observatoire des m
étiers des services de l’autom

obile, Autofocus n°97, juillet 2022
2 -

Règlem
entaire : Agrém

ent préfectoral nécessaire -
la Société

est agréée depuis 2014 -
Technologique : Une plateform

e 
propriétaire intégrée et scalable représentant + de 10 000 jours-hom

m
es, développem

ent d’une plateform
e de m

ise en relation 
enseignants / candidats -

G
éographique : Nécessité

d’établir une forte présence territoriale –
présence de la société

dans plus 
de 500 villes

lePERM
ISLIBRE

résum
é 

en 5 points
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