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Former les équipes LCB-FT, 
c’est cocher une case et envoyer un PDF.

La formation doit être 
adaptée aux profils, contextualisée, 

pratique et auditée.
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 Une seule formation 
suffit pour tous les postes.

Chaque fonction a des risques spécifiques 
et nécessite un parcours dédié.
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La formation, 
c’est uniquement pour les opérationnels.

Les dirigeants et fonctions support doivent comprendre 
et appliquer les règles pour protéger l’organisation.


