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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

RAZON SOCIAL IPLAN GESTION INTEGRAL, S.L.U.

NIF B64906845

DOMICILIO SOCIAL C/Almogavers, 119 Planta 1a 08018 Barcelona

ANO DE CONSTITUCION SLU {sociedad limitada unipersonal)
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

NOMBRE Ricard Querol Romaguera

CARGO Director General

TELF. 93 309 1337

E-MAIL rrhh@iplangestion.es
ACTIVIDAD

SECTOR ACTIVIDAD Servicios de Ingenferia

CNAE 7112

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Servicios de ingenieria

DISPERSION GEOGRAFICA ¥ AMBITO DE ESTATAL
ACTUACION

DIMENSION

PERSONAS TRABAJADORAS w 200

CENTROS DE TRASAJO 10 CENTROS DE TRABAJO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL:

HOMBRES

- BARCELONA (CENTRAL): C/ ALMOGAVERS, 119 13PLANTA, 08018
BARCELONA.

- GRAN CANARIA: C/ JUAN DE QUESADA 22, BAJO, 35001 LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

- IBIZA: C. CERVANTES 3, LOCAL 1, 07820 SANT ANTONI DE PORTMANY
(IB1ZA),
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- LLEIDA: IVARS D'WRGELL 65 EDIFICIO NEQPARC 1, 2* OF.4 OF.6, 25190
LLEIDA,

- MANRESA; CARRETERA DE VIC B1, PISO 1° MANRESA, 08241 MANRESA.

+ PALMA DE MALLORCA: CAMI VELL DE BUNYOLA 37, 1° PISO OF) 128,
07009 PALMA DE MALLORCA,

- SABADELL: CARRER DE PACO MUTLLO 141, LOCAL, 08202 SABADELL,

= SEVILLA: AVD.EMILIO LEMOS 2 EDF.TORRESESTE 5° OFICINA 5.03,
41020 SEVILLA,

- TARRAGONA: POL. INDUSTRIAL FRANCOLI, PARCELA 17, DESPACHO
10, 43120 TARRAGONA.

- VALENCIA; RDA NARCISO MONTURIOL4ED A ORI 1
CENT.EMP.DESTRO, 456580 PATERNA {YALENCIA).

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

HOMBRES - TOTAL

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE
PERSOMAL

REPRESENTACION LEGAL DE 2
TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS

u

o
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2. MARCO NORMATIVO

Et derecho a la igualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracién de maltiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para alcanzar una sociedad mds

democratica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién,
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en

materia de planes de igualdad:

» Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta 0 mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

¢ Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:
1. Diagndstico de la situacién negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexion con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

» Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad. W
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e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley QOrganica 3/2007,

de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.
El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgénica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de iguatdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir
las posibles formas de discriminacion existentes en el ambito de las organizaciones y para
promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen
frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los
diagnésticos previos, deberan ser objeto de negociacién con la representacion legal de las
personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacién legal referida,
el plan de igualdad serd negociado con “los sindicatos mas representativos y con los

sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”,

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto
901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi
como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistemna retributivo de la organizacién,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de

/" igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

A
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Con estos dos dltimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (YIgualdad de

género"y 8 ("Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el cumplimiento

de las metas que se indican a continuacién;

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

Ambitos publicos y privados
5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo

8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres

y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

11
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de
lgualdad de IPLAN constituida por:

En representacion de la empresa:

Yesenia Rodriguez Cartagena, responsable Control de Procesos y RSC.

Xavier Pruna Bassa, responsable de PRL.

Lldcia del Olmo Mallorquin, responsable de Gestién de Personas.

Ricard Querol Romaguera, director general.

Por parte de la representacion de la plantilla:

- Joan Gabriel Coll Coll, en representacién de la plantilla del centro de Palma de
Mallorca, Técnico MTBT.

- lIrene Herrera Blade, en representacion de la plantilla del centro de Tarragona,
Administrativa MTBT.

- Lucas Emanuel Martinez Mendoza, en representacién de la plantilla del centro de
Valéncia, Técnico MTBT.

- Eisa Hamart, en representacion de Serveis CCOQ de Catalunya.

Las partes negociadoras han acordado que la Comision Negociadora tiene las siguientes

competencias:

Negociacidn y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integran el Plan de
lgualdad.

- Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

- Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su dmbito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi
cormo las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de

actuaciones.

~ - mpuiso de Ia;uplantacién del Plan de 1gualdad en la empresa. W
A
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- Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de 1as medidas de! Plan de (gualdad implantadas.

- Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion,

- Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecte a aquella informacion que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documente entregado
por la empresa a esta Comisién podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimisién, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comisién Negociadora y que representen a la empresa serdn reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacién legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucidon y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante,

13
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de IPLAN,
independientemente de su forma de contratacién laboral, incluidas las personas con
contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y personas cedidas

por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

El ambito territorial se localiza en todo el territorio nacional de Espafia, siendo el domicilio
de la organizacién el siguiente el centro de trabajo de Barcelona central con direccion C/

Almogavers, 119 12planta, 08018 Barcelona.
El resto de los centros de trabajo tienen las siguientes direcciones:

- @ran Canaria: ¢/ juan de quesada 22, bajo, 35001 las Palmas de Gran Canaria.

- Ibiza: c. cervantes 3, local 1, 07820 Sant Antoni de Portmany (ibiza).

- Lleida: ivars d'urgell 65 edificio neoparc 1, 22 of.4 of.6, 25190 Lleida.

- Manresa: carretera de vic 81, piso 1° manresa, 08241 Manresa.

- Palma de Mallorca: cami vell de bunyola 37, 1° piso ofi 12b, 07009 Palma de
Mallorca.

- Sabadell: carrer de paco mutllé 141, local, 08202 Sabadell.

- Sevilla: avd.emilio lemos 2 edftorres este 5° oficina 5.03, 41020 Sevilla.

- Tarragona: pol. industrial francoli, parcela 17, despacho 10, 43120 Tarragona.

- Valéncia: rda narciso monturiol,4 ed a ofi 1 cent.emp.destro, 46980 Paterna

(Valencia).

El actual Plan de lgualdad tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el dia 25 de marzo de
2025 al dia 24 de marzo de 2029,

El plan de igualdad se mantendra vigente durante este plazo en tanto la normativa legal o

convencional no obligue a su revision o la experiencia indique su necesario ajuste,

pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

IPlan Gestidn Integral, S.L.U., se funda en 2008 por dos personas socias con la finalidad

de dar servicios de ingenieria en el sector energético y de obra civil.

La empresa crece rapidamente pasando a ser 450 personas en plantilla en 2023 e
integrdndose en Vulcain Engineering Group, una compafiia internacional francesa de
consultorfa e ingenieria con un enfoque multisectorial que trabaja en distintos

sectores de las infraestructuras y de la energia.

La organizacion ofrece servicios de ingenierfa de proyectos desarrollados en el sector
energético y obra civil, fundamentalmente, ademdas de tener experiencia en los

ambitos de las energias renovables y el medio ambiente.

La entidad cuenta con un equipo multidisciplinar de profesionales de las diferentes
dreas de la ingenieria y de la gestidn de proyectos, con un alto grado de
especializacién, profesionalidad, capacidad analitica y experiencia, lo que permite

cumplir con calidad y éxito.

Se promueve una cultura de trabajo transparente, respetuosa e igualitaria, donde el
enfoque principal es el equipo humano y la mejora continua de la empresa, siempre

en compromiso con el medioambiente y la seguridad.

15
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5.2. MISION, VISION Y VALORES

La misidn de iplan se centra en ser la mejor alianza y colaboracién de la clientela. Una
ingenieria lider, profesional y con elevada especializacién del equipeo en las diferentes areas

de la ingenieria y de la gestién de proyectos.
Los objetivos organizacionales son los siguientes:

T O

Entregar el 30% de disefio de proyectos dentro de los
plazos establecidos en contratos.

Cuantificar los disefios de proyectos rechazados en cada
departamento productivo.

Cerrar en un 100% las NC que se detecten de auditorias
internas y externas.

Reducir 3% de rotacién voluntaria global. |

Cumplimiento del 100% en formacién técnica externa, |

Planificar metodologia de formacion técnica interna.
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Reducir generacién de plastico global en un 10%.

Realizar el 100% de las inspecciones de seguridad
' (internos y externos).

Horas de formacién especifica / trabajador/a >10h (toda
la plantilla).

Prevencion Reducir a un 50% los accidentes por seguridad vial.

|
I
I Reducir en un 20% el nimero de incidencias detectadas
| por la clientela.

Realizar el 100% de los simulacros en las oficinas.

Los valores organizacionales son:
<> Espiritu de equipo.
= Igualdad.
- Salud y bienestar.

- Honestidad.

=> Comrpomiso y responsabilidad.

17
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5.3. ORGANIGRAMA,
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

Las CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES de la organizacién encontradas en materia de

igualdad fueron las siguientes:

AREA DE ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
Fortalezas

= Se observa mayoritariamente lenguaje inclusivo en ofertas de trabajo.

= No se realizan referencias af sexo.

= Casi todas las incorporaciones son indefinidas a tiempo completo.

> La plantilla considera que en los procesos de seleccibn no existen
discriminaciones por sexo.

- Laplantilla considera que |a seleccién que realiza la organizacidn tiene en cuenta
las capacidades con independencia del sexo.

Areas de mejora

- Mayoria de las incorporaciones son de hombres (plantilla-sector masculinizado).
2> No existen puestos masculinizados en la organizacién (48% hombres - 36%
mujeres).

< No existen puestos feminizados en la organizacion {50% hombres-40% mujeres).
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AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Fortalezas

- Las categorias profesionales se aplican segun convenio y tablas salariales.

- Se dispone de descripciones de trabajo.
Areas de mejora

= No existe un sistema de evaluacién del desemperio para establecer una
clasificacién profesional objetiva, excepto en los periodos de prueba y
evaluaciones puntuales (reuniones de carga).

—> No existe una valoracion de los puestos de trabajo.

v

Puestos y departamentos feminizados y masculinizados.
= Los niveles jerdrquicos 6rgano de direccion y mandos intermedios
representados mayoritariamente por hombres.

- Existe segregacién vertical y horizontal.

20
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AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Fortalezas

= La formacion se realiza mayoritariamente dentro de la jornada laboral.
- Direcciones y mandos intermedios han recibido sensibilizacién/formacién en
igualdad entre hombres y mujeres.

~> La organizacién se preocupa porque mujeres y hombres se formen por igual.
Areas de mejora

> Las formaciones suelen realizarse por necesidades.

> Las formaciones fuera de la jornada laboral: compensacion econémica de
desplazamiento y manutencion.

- La organizacién se preocupa porgue mujeres y hombres se formen por igual
(72% hombres - 66% mujeres).

- Laformacién recibida facilita las posibilidades de promocién (49% hombres-48%

mujeres).
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
Fortalezas

= Las personas con tiempo parcial, reduccién de jornada o permiso de conciliacién
tienen las mismas posibilidades de promocién.

- Las plazas vacantes son sometidas a un proceso de promocion interna antes de
sacarlas a convocatoria externa.

= Se han efectuado promociones en el Gltimo afio.
Areas de mejora

=> Los departamentos productivos y personas con titulacién universitaria tienen
mayor posibilidad de promocionar.

- Las plazas vacantes sacadas a promocion interna no se publicitan a toda la
plantilla.

-> Existe mayor promocién en hombres que en mujeres.

= Un 73% de hombres frente a un 56% de mujeres considera que hay igualdad de

oportunidades para promocionar en la organizacién.
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AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Fortalezas

- Existe horario flexible de entrada.

- Existe jornada intensiva en los meses de julio y agosto.
- Existe procedimiento de teletrabajo.

= No existen horas extraordinarias.

- Lajornada predominante es la del 100%.
Areas de mejora

- No cabe la posibilidad de jornada continua,

- Jornadas menores del 100% mayor concentracién en mujeres.

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

Fortalezas

- Existe un plan de conciliacién en la entidad.
-> Existen mejoras ampliadas en los derechos de conciliacién.

- Existe procedimiento de desconexidn digital.

Areas de mejora
- La plantilla no dispone de dias retribuidos al afio de libre disposicién,
- No cabe la posibilidad de coger dfas libres adicionales no retribuidos.

> Los hombres de la entidad se acogen a permisos relacionados con la maternidad.
- Se han difundido las medidas de conciliacién por parte de la empresa (56%

hombres-54% mujeres).
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AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Areas de mejora

- Segregacién horizontal y vertical.

- Los puestos de direcciones estan ocupados por hombres.

AREA DE RETRIBUCIONES
Fortalezas

~ La plantilla considera que se percibe el mismo salario base por el mismo puesto
de trabajo.

- No existen brechas salariales superiores al 25%.
Areas de mejora

- Bajo porcentaje en considerar que la remuneracién es acorde al esfuerzo (38%

hombres - 33% mujeres).
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AREA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Areas de mejora

= Se cuenta con un protocolo especifico de acoso sexual y/o por razén de sexo en
aras a actualizar al Manual de referencia, 2023, del Ministerio de Igualdad.

- No existe una Comisidn de Acoso Sexual.

- No existe un canal de denuncias especifico sexual.

= 72% de hombres y 62% mujeres consideran que el ambiente no es machista.

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE
Fortalezas

- Existe un buzén de sugerencias para comunicaciones entre plantilla-direccion.
La imagen interna y externa de la entidad muestra valores de igualdad.

Se lleva a cabo sensibilizacién en igualdad por las RRSS de empleo (efemérides).
Se utiliza un ienguaje inclusivo en las comunicaciones y publicaciones.

Canal de denuncia anénimo a la plantilla implantado (Directiva UE 2019/1937).

NN A IR 2

La plantilla considera importante el lenguaje no sexista (70% hombres-76%

mujeres).
Areas de mejora

- No se ha adoptado ningdn manual de lenguaje inclusive y no sexista.

A
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AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Fortalezas

> Ampliacién a 12 meses del derecho de cambio de centro de trabajo con reserva

del puesto de origen.
- No consta ninguin caso de trabajadoras victimas de violencia de género.
Areas de mejora

- No existe un protocole ante situaciones de trabajadoras victimas de violencia

de género.
-> No se conocen los derechos establecidos por ley para las trabajadoras victimas

de violencia de género,

AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Fortalezas

- Evaluacién de riesgos higiénicos: medidas preventivas para el dafio directo al

embarazo, lactancia.
Areas de mejora

- El plan de prevencién no contemnpla la perspectiva de género.

- No se lleva a cabo una evaluacién de riesgos psicosociales en la entidad.
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

La Auditoria Retributiva presenta la misma vigencia del plan de igualdad del que forma

parte, siendo esta de cuatro afios, desde el dia 25 de marzo de 2025 al dia 24 de marzo de
2025.

La Auditoria Retributiva, realizada se presenta en un informe separado. No obstante,

indicar que la misma se ha realizado utilizando las siguientes herramientas:

- @Guia OIT: Promocidn de la igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de

los empleos.

- Herramienta Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo en las Empresas con
Perspectiva de Género, det Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e |gualdad.

- Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De acuerdo con la previsto en el Real Decreto

90272020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre muleres y hombres.

Mediante la herramienta del Sistema de Valoracidn de Puestos de Trabajc se han
calculado los puntos correspondientes a cada categoria sobre un total de 1.000 puntos
del Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo, de acuerdo a los pesos (%) de la fase

anterior,

Los puntos de cada categoria, para cada puesto de trabajo son los siguientes:
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i VALORAC)
ode , CATEGORIA | CATEGOR{A | CATEGOR{A | CATEGORIA
x Titula del Puesto ON DEL é N
PUESTO A g
n
171,428571
1 Direccién Departamento 747 358,112 161,8125 55,5
4
) 302,768666 | 171,428571
2 Responsable Area 671 150 46,5
7 4
273,848666 | 114,285714
3 Responsable Producto 579 3 144 46,5
7
273,848666 | 171,428571
4 Responsable Area SG 640 147,75 46,5
7 4
Responsable 302,768656 | 171,428571
5 668 147,75 46,5
Contrato/Zona 7 4
Técnico/a Especialista 142,857142 | 129,729166
6 521 184,046 64,5
Coord. 9 7
117,282666 | 142,857142 | 86,8541666
7 Técnico/a Senior 411 64,5
7 9 7
56,7653333 | 142,857142
8 Técnico/a Junior 1 305 41,0625 64,5
3 9
142,857142 | 23,0208333
9 Técnico/a Junior 2 232 37,632 28,5
9 3
131,554666 | 114,285714 | 92,7916666
10 | Delineante/a Proyectista 37t 32,25
7 3 7
114,285714 | 55,7083333
11 Delineante/a 1a 265 62,502 32,25
3 3
85,7142857 | 20,9583333
12 Delineante/a 2a 141 28,608 5,25
1 3

r‘-‘J
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142,857142 | 85,0833333
13 Técnico/a Informética 438 177,812 . 2 32,25
147,013333 | 142,857142 | 70,6041666
14 Técnico/a PRL 393 37,5
3 9 7
142,857142 | 17,5833333
15 Técnico/a Contabilidad 306 113,062 4 . 32,25
142,857142 | 73,5208333
16 Técnico/a Seleccién 397 148,232 . . 32,25
99,7233333 | 114,285714
17 Administrativo/a 12 239 3 9 42,375 32,25
79,8053333 | 85,7142857 | 23,6666666
18 Administrativo/a 22 221 32,25
3 1 7
85,7142857
19 Administrativo/a 32 158 32,064 0 7.8715 32,25
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En la siguiente tabla, se observa la clasificacion de AGRUPACIONES y PUESTOS DE

TRABAJO, resultantes de la valoracién de puestos de trabajo:

Agrupacién 9 Direccién Departamento{747)
Agrupacién 8 Responsable Area{671}
Responsable Contrato/Zona(668)
Responsable Area SG{640)
Agrupacion 7 Responsable Producto(579)
Agrupacion 6 Técnico/a Especialista Coord.(521)
Téenico/a Informatica{438)
Agupacioni3 Técnico/a Senior{411)
. Técnico/a PRL{398)
fPupBsions Técnico/a Seleccién (397)
Delineante Proyectista{371)
Técnico/a Contable{306)
Técnico/a Junior 1(305}
Administrativo/a 12{289)
Aglupscidn' Delineante 1a{265)
. Técnico/a Junior 2{232)
O T Administrativo/a 22(221)
. Administrativo/a 32{158)
ot Delineante 2a(141)

Se indican a continuacién las CONCLUSIONES en materia de igualdad retributiva, segun el

andlisis citado;

= La mayoria de los puestos y agrupaclones se encuentran mascullnizadas.

= Existe una clara tendencia masculinizada y feminizada en los puestos y niveles,
incidiendo asi a que se visualice claramente una segregacién horizontal y
segregacién vertical,

= Todas las categorias son neutras en relacién con el sexo, es decir, la ratio de

ningun sexo supera el 60% de los puntos a los que se refiere ni es inferior al 40%.

=> La agrupacion con mayor puntuacion y a la que pertenecen puestos de direccién o

jefaturas, se encuentra masculinizada, Agrupacion 09. W
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< Las agrupaciones con menor puntuacién se encuentran feminizadas, Agrupacién
03, y 01.

= Sélo existen dos agrupaciones equilibradas. La Agrupacién 07 equilibrada es una
agrupacién de puestos con responsabilidad media.

= las brechas salariales genéricas de los compilementos salariales, en importes
efectivos, resultan ser del 24% del salario masculino sobre el femenino, debido
a que los puestos de alta responsabilidad estin ocupados mayoritariamente por
hombres y la entidad presenta una plantilla masculinizada. Cabe destacar, que el
porcentaje no supera el limite establecido por la legislacién al considerar brecha

salarial a partir del 25%.

El plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retribuidas detectadas, con
determinacién de objetivos, actuaciones concretas, cronograma, sistema de seguimiento e
implementacién, y persona o personas responsables, de dicha implantacion y seguimiento
se aspecifica en el punto 10. Descripcién de medidas concretas de la auditoria retributiva

y en el punto 11. Calendario de actuaciones del presente plan de igualdad.
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN
DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ]
IPLAN GESTION INTEGRAL, S.L.U.

8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

- AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccion y contratacion

igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

- AREA DE CLASIFICACION PROFESIQONAL: Lograr una clasificacion profesional libre de sesgo
de sexo y equifibrada

- AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacion para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria,

- AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: implantar procesos de promocién profesionof

transparentes y af aicance de todas y todos de forma igualitaria,

> AREA DE CONDICIONES DE TRABAIO: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y
equitativas para toda la plantilla.

-> AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e iguolitaria

para toda la plantilfa con independencia del sexo y puesto de trabajo

> AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacion equilibrada

de mujeres y hombres dentro de fa plantifla de trabajadores y trabajadoras.
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> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXQ: Conseguir un trato
respetuoso y no sexista en lo empreso entre muferes y hombres.

> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

2> AREA DE_COMUNICACION Y LENGUAIE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacion no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista,

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ: implementar
acciones en la organizacién que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencién de la misma.

- AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar gue se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

8.3. OB)ETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

\‘
.

“La guditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacion necesaria
para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujferes y hombres en materia de retribucién. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los

obstdculos y dificultades existentes o gque pudieran producirse en aras a

garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento

. de dicho sistema retributivo.

e A T -
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9. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD

5.1. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Conseguir un proceso de selecdon y contratacion igualitario y equitativo entre mujeres y hombres.

ACCION N. 01 DESCRIPCION:

Infarmacidn para las nuevas Se facilitara a las cuevas incorporaciones gl plan de igualdad, #1 protocolo de acosn y por razan de cexo,
incorgoraciones. asi oMo el istado de derechos establecrdos por convend relatvos a la conciliation

RESPONSABLE Departamento de Seleccion/Talent
Humanos: Departamento de Seleccin/Talent
Materiales: Material de oficina y aquipos infermaticos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

COSTE Coste iempo/hora del personal implicado. | rrtoRIDAD: JAKa
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones. Implantar de forma permanerie.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥

- Chack-list completadas de [as incorporaciones de cada aflo.

EVALUACION
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DESCRIPCION:

RESPONSABLE Departamento de Seleccién/Talent

RECUNRSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Seleccion/Talent.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informéticos.
Coste dempo/nara del personal implicado en el

COSTE proceso de elaboracién y gestion de datos de la PRIORIDAD Media
antrevista,

mﬁgl Ver Calendario de Actuaciones, Implantar da forma permanents.

e b Documento de entravista de salida redactado por la organizacién y aprobado por Direcclén.

SEGUMMIENTO ¥ EVALUACIGN Base de datos en Recurses Humanos con los resulados de las entrevistas.

Informe de resultados al final de la vigencia del Plan de Igualdad, presentado a la Comisidn de Igualdad.
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9.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Cjetivo especifico: Lograr una clasificadidén profesional libre de sesgo de género y equilibrada.

ren nuevas

incorporaciones la categoria

profesional que corresponda eliminanda a ra que pueda existir en L2 sale gy
Responsables de Area; Departamento de Reqursos Humanos.

Humanos: Responsables de Area; Departamiento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipoas informaticos.

RECURSOS HUMANOQS ¥ MATERIALES

COSTE Coste tiemposhora del personal implicado en las PRIORIDAD Media
evaluaciones de desempeilo.
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaclones.
e DE SEGUIMK ¥ Listado anual del ugar gue ocupan y |z categoria que s asigna a cada persona n la entdad, por

BV rIGN $6X05.
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9.3, AREA DE FORMACION
Objetive especifico: Conseguir una formacidn igualitaria para todas las personas trabajadoras.
) i D RIP 0
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de FormaciGn
Humanos: Departamento de Formacién.
o RN i Materiales; Material de oficina y equipos informaticos.
Coste tiempo/hora del personal implicado en la
ERSTE elaboradon del cuestionario y andlisis de resultados, | T ORIDAD el
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.
D s ey - Cuestionario de identificacién de necesidades formativas.
wmmmmB - Anilisis de resultados desagragados porvsexo‘
- Resultados plasmados 4n el Plan Formative anual,
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ACCION N, 05 DESCRIPCION DE LA ACCION

Bolsa de horas compensables por Estab
formacién realizadas fuera de la

jornada laboral

RESPONSABLE Di §]ECUCION

5 3cotar ka= horas ge fogrm

Departamento de Recursos Humanos.
Humanos: Departamento de Recurses Humanos.
Matariales: Material de oficina y equipos Informéticas.

RECURSOS HUMANDS Y MATERIALES

COSTE Coste: Precio persona’hora del personal implicado. | PRIORIDAD | Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Relacién de 1as personas que han recibido dichas compensaciones por realizar formaddn fuera de
EVALUACION su jornada laboral y |a forma de compensacién (dinero o tliempo libre)

38
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9.4. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetive espeacifico: Implantar procesos de promocion profesional transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria

RESPONSABLE DE EJECUCION 'Deparamento de Seleccibn/Talent.
Humanos: Departamento de Seleccidn/Taknt.
Materiales: Material de oficina ¥ equipos Informaticos.

RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES

COSTE Eﬁ tt:rnpo!hora del personal que comunica las PRIOMIDAD Media

CRONDUOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ - Comunicaciones publicadas yfo enviadas a la plantilla.

EVALUACION - Numero de personas de |a plantilla, desagregado por sexo, que manifiestan su interés en optar

a dichos puestos.
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9.5. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico: Asegurar unas condidiones de rabajo 6ptimas y equitativas para toda la plantilla.

ACCION N. 07 DESCRIPCION:

La emprass preguntasa @ las persenas conlrztadas a bempo parcial para saber quiénes preferirian

Reducir las contrataciones piarciales.
trabajar nempoe completo, ¥ poderles contratar

Azimisme, se ofre 5 4ECNRS & NME0 CHTPIeln Gue 583 NeCesana cubnr, pooritanamente a
aouelias personas que ¥y trabajen en i3 empresa conlratadas a tiempo pascial, por orden de antigusgad

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

Hurmarios: Deparamento de Recursos Humanos,

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Materizles: Material de oftcina y equipos informiticos.

COSTE Coste/hora da las personas brabajadaras. irmmm ]Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION ver calendario de actuaciones.
lE\l'l v Awml gEAl Lzl B = Ustado anual de personas que han ampliade su jornada de trabafo, desagregado por sexo.
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9.6, AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Lograr una conciliacin real y efectiva para los trabajadores y las trabajadoras

ACCION N. 08 DESCRIPCION:
Ampliacién de los derechos de conciliacion en

Reduccion por guarda legal hasta que el/la menor tenga 14 afos: amyp

=18 Jg BR:

Ampliacidn de los permisos legales
de conciliacion

Reproduccion asistida:

e aur

iplan
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RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECLISOS HUMANDS ¥ Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERILES Materiales: Materizl de oficina y equipos Informaticos.
COSTE Coste/hora del personal que se acoge a ia medida. | PRIORIDAD | Al
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver calendarlo de actuaciones. Implantar de forma permanente.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |-  Justificants de [a adopdin y difusién del permiso.
EVALUACION - Listadg anual dé las personas que s& acogen al permiso, desagregado por sexo.
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ACCION N, 0% DESCRIPCION:

Actualizar el Plan de Benelicios de 13 entidad zdecusndale alas zmpliaciones de conditiac:cn derivadas del
Actualizar el Plan de Beneficios y ciliacion aplicables en i3

su postenor difusion a plantitla g ¢ &4 i s Az Ao recomienda elabarar un

D.fundir gesiddhcament? el @ocuments 4 [a piannlia,

RESPONSABLE Departamento de Recurses Humsnos,

RECURSQOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informétices.
Coste/hora del personal responsable en la

COSTE recopilacion de medidas y difusion del PRIORIOAD Alta
documento.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver calendario de actuaciones,
- Documento recopilaterio de medidas de concillacitn.
= Justficante de la difusidn pariddica del documento.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION

43
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9.7. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico: Consaguir una representacidn equilibrada de mujeres y hombres dentro de Ia plantilla de trabajadores y trabajadoras.

RESPOMSABLE Departamento de Seleccion/Talent,
Humanos: Departamento de Seleccidn/Talent,
e UM ANCS VIMATER MRS Materiales: Material de ofl¢ina ¥ aqulpos informéaticos.
COSTE Coste/hora del personal responisable. | PRAORIDAD Al
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones, implantar de formas parmanedte.
- Bvoludidn anual de la segregacion horizontal por departamentos y puestos de trabajo de la
INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ empresa.
EVALUAGCION - Evolutién anval de la segregacidn vertical por niveles jerirquicos y puestos de responsabilidad de
la 2mpresa.
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ACCION N. 11

Visibilizar a las mujeres en puestos
masculinizados.

RESPONSABLE

Plan de Igualdad tPlQ f\

A VLALEAN CORMPANY

DESCRIPCION:

Visibilizar a las mujeres de la compafiia que gstén 2n puestos gue tragdicionalmenta mastulmizados
[ingenieria) 2 1raveés ce las redes sociales. pagina web u otros canales de comunicacion de la com pania

Comisién de |gualdad y seguimiento
Departamento de Comunicadién

RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursas Humanos y/o Departamento de comunicacion. Mandos intermedios
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del parsonal que ha desarrollado la campafia ]_PIIIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTD ¥ N "

EVALUACION -Newsletter, Redes profesionales (Linkedin).

a5
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9.3. AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo especifico: Asegurar una retribuddn equilibrada, equitativa e lgualitaria para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto
de trabalo.

Las acciones refativas a ia presente Grea se especificon en ef punto 10. Descripddn de medidas condretas de fa auditoria retributiva.
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9,8, AREA DE PREVENCIGN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo espacifico: Conseguir un trato respetuose y no sexista en ja empresa entre muferes y hombres.

ACCION N. 12 DESCRIPCION:

Creacidn de la Comisién de Acoso.

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamanto de Recursos Humanos

Hurnarios: Departamento de Recursos Humanos; Comisidn de (gualdad.
RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS .
Materiales: Materiat de oficina y equipos informaticos.
COSTE Coste tiernpo’hora dal personal responsable. | PRIORIDAD | Alta
CRONOLOGIA DE IMPLANTACKIN Ver Calendario de Actuaciones.
';':mg:s DE SESUBAENTO ¥ = Acta de constitucion de 1a Comision de Acoso sexual y por razén de sexo.
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ACCWON N. 13

Formacian especifica a 1a Comisidn de
Acoso.

Plan de lgualdad

DESCRIPCION:
rReakzar una formaclan dirigrda a 135 parsonas el

posibles Ca505 0 oC0s0 sExual. a0sn por radn de 5210 y A7 S50NRE $2cuales,

Dapartarmento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanaos: Persanal Docente.
Materlales: Aula virtual/presencial.

COSTE Curso de 25 horas (206,25€/persona) | prIORIDAD [
CRONOLOGEA DE IMPLANTACION Yer calendario de actuaciones.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ = Ficha del curso formative,
EVALUACION = Listado de personas gue han finalizado el curso, desagregado por sexg.

) L )
RESPONSABLE Departamento de Formacian.
RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES | Tan0s: Personal Docente.

Materiales: Aula virtual/presencial.

COSTE Coste 3 valorar, PRIORIDAD |aa
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones,
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Ficha del curso formativa.
EVALUACQION

Listado de parsonas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.

iplan
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& Somison de Acaso, para dotarles de
competencias, habridades y conaomiendos espechios sobre (Amo prévens iMveshgar e intervensr ante
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9.10, AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo especifico: Lograr en |a ermpresa una comunicaddn no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

ACCION N. 15 DESCRIPCION:
Difusidn del plan de igualdad. Reahzar Lns campalia ecpecifca ce d-fusion del presante plan de igualdad a 1a plantida
RESPONSABLE Comisian de Igualdad.
RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES | menos: Comision de igueldad. — . \
Materiales: Material necesario du oficina y equipes informditicos.
COSTE Coste/hora del personal responsable. | PrRIORIDAD | OBLIGATORIA
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION ver calendario de actuaciones.
';::_cu:oc?g:s O SEGUIWSENTO 'Y = Justificante de difusidn/campaiia del plan de igualdad a la plantilla.
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ACCION N. 16 DESCRIPCION:

Manual de lenguaje inclusivo y no

sexista. AMNG LB irrEsin i
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos
Humanos: Departamentd de Recursos Humanos.
RSOS HUMANOS Y MATERIALES
P o 2 Te Materlales: Materlal de ofitina y equipos informaticos.

OSTE Costerhara del personal responsable. 1
c Elaboracion manual: soficitar presupuesto, IORIDAD, el
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

{NDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Guia de lenguaje mclusivo y no sexista.
EVALUACION - Justificante de difusian a la plantilla.
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9.11. AREA DE PROTECCIGN A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

iplan

A, VULSAIN COMPANY

Obijetivo especifico: Implementar acciones en (3 organizacidn gue protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

que sensibilicen a la plantilla en prevencian de la misma.

Departamento de Recursos Humanos.

RESPONSABLE
Humanos: Departamente de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES
Materiales; Material necesario de oficinag y equipos informaticos.
COSTE Eﬁo:::hora del personal responsable y matarial de PRIORIDAD Media
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Eloborocion protocoio; solicitor presupuesto, |

CRONOLDGIA DE IMPLANTACION Ver calandario de actuadiones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ = Dotumento aprobado por Direccion.
EVALUACION < Sepuimiento del i@ de sollckudes anuafes.
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9.12. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar gue se tienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

ACCION N, 18 DESCRIPCION:

Evaluacidn psicosocial con perspectiva

de género Llevar 3 <abo una evziuacicn de 198 riecgos psieasociales con perspectiva de genero

La evaluadidn psicosocial Con perspectiva ge gENerg requiere Lna valoradion expera de los resultadgs

obtenidos en fas encuestas piicgsogiales, camprendienda camo el Sexo o el género de a persona pusde
estar afectando a la exacerbacgn de dichos riesgos (D). la doble jornada, la sobrecarga mental o la falts
e reconodimientd en e trabajol.

For extension y por abligacion de 1a aveve LO 1072022, de 6 de septiembre, de garantia ntegral de lz
libertad sexual, se aplicara |3 perspachiva de génerc a la evalvaacn de todos los nesgos laborales.
RESPONSABLE Departamento de PRL.
Humanos: Departamento de PRL.
Materiales: Material de oficina y squinos informaticos.

RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES

COSTE ocmhom del personal responsable y material de PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION ver calendario de actuationes.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO ¥ ) . " . .

EVALUACION - Informe de evaluacién de riesgos psicosociales con perspectiva de género
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ACCION N, 19 DESCRIPCION:

Puestos libres de riesg

RESPONSABLE Deparamento de PRL.
Humanos: Departamenco de PRI
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

RECURSOS HUMANQS ¥ MATERIALES

COSTE ocﬁmlhora del personal responsable y maberial de PRIORIDAD Mecis
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver catandario de actuaciones.
mm: e nlg.:s DESESUBISRIC ¥ = Listado de puestos libres de riesgo incluido en el Plan de prevencion de riesgos laborates.
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10. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico: Asegurar la aplicacidn del principio de igualdad retributiva para los puestos de igual valor.

ACCION N. 20 DESCRIPCIGN:

Actualizacion anual del Registra Rengvar anualments el Registro Retributw, tan como esa establece en el Real Decreto-Ley 6/2019 y ef
Retributivo. Real Becreto 90242020

RESPONSABLE Departamanto de Recursos Humanos.

Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Agente de igualdad.

RECURSOS HUMANGS Y MATERIAL
] 2 - e Materiales: Material de oficina y equipos informéticos.

Coste tiemposhora del personal implicado an la
COSTE e iy PRIORIDAD OBLIGATORIA
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.
IEI:DICAOORES S e Lo - Informe registro retributivo de cada aho,
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U
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

Humanes: Departameanto de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informdticos.

Coste tiempo/hora del personal implicado en las .
e reuniones y la actualizacidn de las DPT's. g 3
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

- Documentaddn reladva a posibles cambios y actualizaciones en las diferentes DPTs indicando los
INDICADQRES DE SEGUIMIENTO Y cambios gue han sido realizados.
EVALUACIGN - Descripcionas de puestos de trabajo actualizadas.

56
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

2025 2026 2027 2028 2029
N.® ACCIONES

1" " > ” = SEWESTRE
2* SIMESTRE 2* SEMESTRE 1" SEMESTRE
SEHAESTRE SEMESTRE | SEMIESTRE | SEMESTRE

Informadén para las nuevas
Incorporadiones

Entrevista de salida que Incluya
cuestiones vinculadas con la

igualdad

_profesignal que corresponda

Revisar y establecer en nuevas
incorporaciones |a categoria

Cuastionario para la deteccibn da
necesidades formativas

Bolsa de horas compensables
por formacién realizadas fuera
de la jornada laboral

Esiablecer canales de
comunicacion interna de
vacantes
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Raducir las contrataciones.
parciales

N.* ACCIONES

Plan de lgualdad

iplan
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"Ampliacion de Ios permiscs

legales de concliiacikdn

Actualizar el plan de baneficios y
posterior difusién a plantilla

Criterio de preferencia def sexo
femening

11

Visibilizar a las mujeres en
puestos masculinizados

.2

Craacién da la Comision de
Acoso

13

Formacién especifica a la
Comisién de Acoso

14

Sensibillzacin 3 Ia plantila en
acoso sexual, por razbn de sexo y
agresiones sexuales

'ﬁ‘yp
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N.* ACCIONES

2025

2026

2027

2028

2029

2" SEMESTRE

‘2" SEMESTRE

™

16

Manual de lenguaje inclusivo y
no sexist

17

Protocolo de prevencion y
actuacion d« trabajadoras
vittimas de viddencia de género

18

Evaluacién psicosocial con
perspeciva género

19

Puestos libres de riesgos

Actualizacin anual del Registro
Retributiva

Revisar y actualizar las
descripciones de puestos de
trabajo

2 SRMESTRE
1= SEMESTRE

n‘op
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12, CALENDARIO DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES

205 2026 2027 2028 2029

N~ MEMDAS 9 2 [T 28 1 3 1 2 1

semastre | semasire | semestre | semestre | semestre | semasire | semestre | semestra | semesire

REUNKGM DE PLANIFICACKON DE
ACCIONES

INFORME DE SEGLIMIENTO ¥ EVALUACION |
1

|
REVISION DE ACCIONES

RENOVALION DEL PLAN DE IGUALDAD

informacion para las nuevas
incorpocaciones

"

Entrevista de salida que incluya
02 | cusstiones vinculadas con la
igualdad
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Revisar y establecer en nuevas

incorporaciones la categoria
profesional que corresponda

Cuestionario para la deteccién de
necesidades formativas

Bolsa de horas compensables por
formacidn reslizadas fuera de la

jornada laboral

Istablecer canales de comunicacion’
interna de vacantes

Reducir las contrataciones parciales

AmpRaciin de los parmisos legales
du contiliacién

Actualizar sl plan de baneficios y
posterior difusidn a plantilla

‘PIIJ
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CEARA MY

Criterio de preferancia del sexo
femenino

10

Visibilizar a las mujeres en pusstos
masculinizados

"

12 | Creacién de la Comisién de Acoso

Formaclén especiica a la Comisidn
de Acoso

13

Sensibilizacion a la plantia en
14 | acoso sexual, por razén de sexoy
agresiones ssxuales

15 | Difustén del plan de gusidad

Manual de lenguasjs inclusivoy no
sqxista

16

Protocolo de prevencién y actuacin
17 | de trabajadovas victimas de
violencia de género
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18

Evaluacién psicosocial con
parspectiva género

19

Puestos libres de clasgos

Actualizacién anual del Registro
Retributive

2

Revisar y actualizar las
duscripciones de puestos de trabajo

red
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13. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de IPLAN, se ha creado una

Comisién de Igualdad o Comisién de Seguimiento, constituida por:
En representacion de la organizacion:

- Yesenia Rodriguez Cartagena, responsable Control de Procesos y RSC.
- Xavier Pruna Bassa, responsable de PRL.
- Lldcia det Olmo Mallorquin, responsable de Gestidn de Personas.

- Ricard Querol Romaguera, director general.

En representacion de los trabajadores y trabajadoras:

- Jjoan Gabriel Coll Coll, en representacién de la plantilla del centro de Palma de
Mallorca, Técnico MTBT.

- Irene Herrera Blade, en representacion de la plantiila del centro de Tarragona,
Administrativa MTBT,

- Lucas Emanuel Martinez Mendoza, en representacion de la plantilla del centro de
Valencia, Técnico MTBT.

- Elsa Hamart, en representacion de CCOO.

La Comisién de Seguimiento serd en todo momento responsable del seguimiento de las
medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracién de aquellas personas que pueda

considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.
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En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcion de los efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin perjuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucién de sus miembros en funcién de causas justificadas.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo dos veces al afio.
Sus funciones serdn las siguientes:

< Dinamizaciéon y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

<> Supervision de la ejecucion del Plan.

<> Recopilacién e interpretacion de la informacién obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

< Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

= Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial

con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en

marcha y desarrolio de las medidas del Plan de igualdad.
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14. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

Para poder comprobar la implantacién correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucion, y una
evaluacién final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacién se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar 1a adopcién de medidas correctoras, asi como la incorporacién de todas aquellas
medidas que la organizacién considere necesarias para pader consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hard un acta de seguimiento bianual al implementar cada bloque
de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accién. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacién del Plan de Igualdad contaréd con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionarlo de Percepcién de la Igualdad
de la Organizacién que se administrard en la evaluacién intermedia y final. Dicho
cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones
Obreras, Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestion de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo
lugar, se utilizara la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito 1os indicadores cuantitativos

y cualitativos en el apartado "Descripcion de medidas concretas”
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15. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

€} Enlos supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido de base

para su elaboracién,

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicara la actualizacidn del diagnédstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comisién Negociadora se reunird con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las que se encuentre la organizacién.
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Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuzles y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revisién del presente Plan de Igualdad, la Comisién

podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

o Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

o Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de 1a Comisidn,

« Calendario de ejecucién, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para
las nuevas acciones propuestas.

s Este informe debera ser aprobado por la Comision de igualdad por consenso e

incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras {empresa o social).
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16. ANEXOS

16.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
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16.2. CONCEPTOS BASICOS:

*» Anélisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,
necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

- Auditoria de género: Andlisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones en
cuanto a cémo aplican criterios relacionados con el género.

9 Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto
en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayorfa de personas que ocupan los puestos son

mujeres.,

< Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
pliblicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor
de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del
sustento.

<9 Diagnéstico de situacién: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la
entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad y de la
situacion de las personas que alli trabajan. Su participacién en todos los procesos y
sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razon de
sexo y sustenta la realizacién del Plan de lgualdad.

= Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto 1a jornada laboral, como las horas
de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose

incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva 0 al menos en

gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domasticas.
9 Indicadores de género: Son variables de analisis que describen la situacién de las

mujeres y los hombres en la sociedad.
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9 lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se
subordina, se infravalora y se excluye a la mujer,

< Segregacién horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de
acuerdo con estereotipos y roles de género.

= Segregacion vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una organizacién, y que
habitualmente sitia a las mujeres en los escalones inferiores.

*» Techo de cristal: son una serle de factores sociales que impiden a las mujeres
acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el
mas importante es |a maternidad y los cuidados.

= Suelo pegajoso: es el fenémeno que experimentan las mujeres al ver que, por la
falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y concillacién, les resulta
extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas

posibilidades de promocién.
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