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ETICKY KODEX

TENTO ETICKY KODEX SA ZAKLADA NA TAKOM VNIMAN HODNOT, AKO ICH VNIMA AGRANA. DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
JE ZAKLADOM VSETKYCH OBCHODNYCH CINNOST] A ROZHODNUT] A JE SUCASTOU PODNIKOVE] STRATEGIE. KODEX JE
NAVRHNUTY TAK, ABY JASNE VYJADROVAL SPRAVANIE, KTORE OCAKAVAME OD VSETKYCH NASICH INTERNYCH
ZAINTERESOVANYCH STRAN VO VSETKYCH SPOLOCNOSTIACH A DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH SKUPINY AGRANA, AKO
SU NASI ZAMESTNANCI A MANAZERI, AKO AJ OD NASICH EXTERNYCH ZAINTERESOVANYCH STRAN, AKO SU OBCHODN{
PARTNERI.

PRIJATIE A DODRZIAVANIE TOHTO ETICKEHO KODEXU SA VYZADUJE OD VSETKYCH OBCHODNYCH PARTNEROV
SPOLOCNOSTI AGRANA NA CELOM SVETE A DBA SA NAN UZ POCAS VYBEROVEHO KONANIA,

SVOJU OBCHODNU CINNOST, ZUSACHTOVANIE PONOHOSPODARSKYCH PRODUKTOV, VYKONAVAME EKOLOGICKY A
ETICKY UDRZATELNYM A ZAKONNYM SPOSOBOM. SOCIALNA, EKONOMICKA A EKOLOGICKA ZODPOVEDNOST SU PRE NAS
PRIORITOU. NASIM CIELOM JE POSKYTNUT AJ BUDUCIM GENERACIAM ROZMANITOST NASICH VYROBKOV A VYZNAMNE

PRISPIET K RIESENIU VYZIEV NA CELOM SVETE.

Dodrziavanie Zakonov

Ocakavame dodrziavanie vSetkych platnych pravnych poziadaviek
na narodnej a medzindrodnej Urovni, ako aj Standardov
spoloc¢nosti AGRANA.

Kvalita A Bezpecnost’' Vyrobkov

Produkty AGRANA sa vyrabajl v sulade s vysokymi kvalitativnymi
Standardmi a vysokou bezpecnost'ou produktov a spliaju
predpisy a Specifikacie, ktoré sa na nevztahuju.

Férovost’ Pri Hospodarskej Sut'azi

Bez akychkol'vek vyhrad sa hlasime k férovej hospodarskej sutazi
a predovsetkym k dodrZiavaniu zakonov o ochrane hospodarskej
sutaze a protikartelovych zakonov. V ramci spolocnosti AGRANA
sa musia dodrziavat' nase smernice tykajuce sa dodrziavania
protikartelovych zakonov a smernica o vymene informacii v
spolo¢nych podnikoch.

Antikorup¢né Opatrenia

Nestrpime korupciu ani podplacanie. Nase obchodné vztahy by
mali byt zalozené len na objektivnych kritériach. K tomu patri
okrem kvality, spolahlivosti a konkurencieschopnych cien aj
dodrziavanie ekologickych a socidlnych Standardov, ako aj principy
dobrého vedenia spolo¢nosti.

Pri daroch a pozvaniach je v kazdom pripade nutné dbat’ na
hospodarnost’, primeranost’ a vonkajsi dojem. Bezné pozornosti
nesmU mat’ v Ziadnom pripade neprimerane vysokd hodnotu a
nesml posobit dojmom alebo byt chapané ako spGsob
podplacania.

Kazda ilegalna a nedovolena cCinnost' najmd s ohladom na
vyplacanie Uplatkov je zakdzand a moéze mat trestnopravne
nasledky. Vramci spolocnosti AGRANA sa musia dodrziavat
miestne antikorupcné a danové smernice.

Konflikt Zaujmov

V ramci obchodnej Cinnosti je mozné, Ze sa zamestnanci a veduci
pracovnici spolo¢nosti AGRANA dostanu do situacii, kedy sa ich
sukromné alebo obchodné zaujmy moéZu dostat’ do konfliktu so
zaujmami spolocnosti AGRANA. Aj pri osobnych rozhodnutiach
alebo obchodnych vztahoch s tretimi stranami sa pocitaju len
objektivne kritéria. V pripade vzniku konfliktu zaujmov sa v ramci
spolocnosti AGRANA musi dodrziavat smernica o konflikte
zaujmov.

Pranie Spinavych Pefiazi A Kontrola Obchodného Partnera

Obchodni partneri musia dodrziavat’ platné hodnoty a usmernenia
spolocnosti AGRANA. Obchodni partneri pri vybere svojich
vlastnych obchodnych partnerov v hodnotovom ret'azci zohl'adfiuju

aj zasady stanovené v tomto etickom kdédexe a prijimaju vhodné
opatrenia na zabezpelenie a preukazanie ich dodrziavania. Pranie
Spinavych penazi v nasej spoloCnosti nestrpime. Z dovodu rizika
kontrolujeme totoznost’ existujlcich a potencialnych obchodnych
partnerov. Je potrebné dodrziavat' predpisy tykajlce sa sankcii,
kontroly importu a exportu a platné predpisy tykajuce sa
zabraneniu financovania terorizmu.

Podnikové Tajomstva A Ochranné Prava Tretich Stran

Doverné informacie akéhokol'vek druhu (napr. pouZité technolégie,
dusevné vlastnictvo, informacie obchodného, financného a
bilan¢ného charakteru, atd'.), ktoré zamestnanci ziskaju v priebehu
vykonavania ich pracovnej ¢innosti, sa smu pouzivat’ vylu¢ne na
prospech zaujmov AGRANA, a nie na sledovanie vlastnych alebo
cudzich zaujmov. Ochranné prava tretich stran sa musia
reSpektovat'.

Ochrana Udajov

Ochrana osobnych Udajov je pre nas dolezita. Preto prijimame
vSetky potrebné opatrenia, aby bolo ziskavanie, spracovanie a
pouzivanie osobnych Udajov transparentné, ucelné, prijatelné a
dokladné. Vramci spolocnosti AGRANA sa musi dodrZiavat
smernica tykajlca sa ochrany osobnych Udajov.

Financné Vykaznictvo

V rdmci systému vnutornej kontroly sa uplatriuje princip dvoch oci
a obchodné procesy musia byt primerane zdokumentované.
Pomocou tychto kontrol sa musi zaistit Uplné a spravne
zdokumentovanie vSetkych informacii dolezitych pre vytvéranie
celkového financného hodnotenia a bilancie firmy. Spolocnost’
AGRANA sa hlasi v zmysle aplikovania medzinarodnych predpisov
o finan¢nom vykaznictve k otvorenému a transparentnému
Uctovnému vykaznictvu poskytovanému finanénému trhu.

Komunikacia

Pri vSetkych formach vonkajSej prezentdcie uplatiiujeme
maximalnu moznU starostlivost a dodrziavame firemnu identitu.
Kladieme ddraz na jasnu a otvoreni komunikaciu, pricom v rdmci
spolo¢nosti AGRANA sa musi dodrZiavat’ smernica o komunikacii.

Kapitalovy Trh

My, ako spoloCnost’ kotovana na burze, prijimame prislusné
organizacné opatrenia na zabranenie obchodovaniu s internymi
informaciami a zneuZitia trhu. V ramci spolo¢nosti AGRANA sa musi
dodrZziavatl' smernica tykajica sa dodrZiavania pravidiel
kapitalového trhu.

Odplata A Zvyhodnenia
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Mzda vyplatena zamestnancom musi spifiat? ustanovenia vietkych
platnych zakonov a Standardov, a to vratane ustanoveni o
minimalnych platoch, nadcasovej praci a zakonne stanovenych
zvyhodneni, ako aj dovolenke. Vyplacanie rovnakej mzdy za pracu
rovnakej hodnoty je pre nas dolezité.

Pracovny Cas

Dodrziavame platné zakonom stanovené obmedzenia pracovného
¢asu. Maximalna povolend dizka pracovného Casu za tyzdedi je
upravovana narodnou legislativou a prislusnym sposobom podla
Dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Obmedzenie
trvania nadcasov je upravované v stlade s platnymi zakonnymi a
zmluvnymi povinnostami. Pracovnici maju narok na minimaine
jeden volny den tyzdenne s vynimkou stavu mimoriadnych
okolnosti a Casovo jasne obmedzeného obdobia, ked to nie je
mozné. ZabezpeCujeme nevyhnutné pracovné prestavky tak, aby
nebola ohrozend bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. Zlucitel'nost’
pracovného a sukromného Zivota je pre nas dolezita.

Bezpecnost’ A Ochrana Zdravia Na Pracovisku

Podnikdme vSetky opatrenia tak, aby na pracovisku a v jeho okoli
(stroje, predmety vybavenia a pracovné procesy, chemické
pracovné latky atd’.) neboli ohrozené zdravie, Zivot ani bezpecnost/
I'udi. Nasim ciel'om je neustale znizovat' riziko Urazov a zlepSovat’
pracovné podmienky prostrednictvom vhodnych opatreni, ako je
Skolenie. Garantujeme pristup k pitnej vode, sanitarnym
zariadeniam a spolo¢enskym miestnostiam. Na pracovisku a v jeho
okoli musia byt’ k dispozicii vhodné nidzové vychody, protipoZiarne
zariadenia a dostatocné osvetlenie. Je nutné sa tiez postarat’ o
dostatocnui ochranu nefajciarov.

Ludské Prava

Dodrziavanie platnych predpisov o ochrane ludskych prav je
neoddelitelnou  suCastou nasej firemnej zodpovednosti.
Ocakavame, Ze kazdy bude resSpektovat’ dostojnost’ a osobné
préva inej l'udskej bytosti. Spolotnost AGRANA vypracovala a
uverejnila politiku skupiny AGRANA v oblasti l'udskych prav.

Zakaz Detskej, Nutenej A Povinnej Prace A Otroctva

Neakceptujeme Ziadnu formu detskej, nltenej alebo povinnej
prace alebo otroctva. Dodrziavame vsSetky prislusné vnutrostatne
a medzinarodné zakony, pravidla a predpisy platné v prislusnych
krajinach, ako aj platné medzinarodné normy.

VSetci mladi zamestnanci musia byt’ chraneni pred vykonavanim
prac, ktoré su podla vSetkych predpokladov nebezpecné alebo
obmedzuju vzdeldvanie mladého pracovnika alebo ohrozuju jeho
d'alsi fyzicky, psychicky, socialny, dusevny alebo moralny rozvoj.

Zakaz Diskriminacie A Mobbingu

Od kazdého pracovnika sa voci kolegom a tretim osobam oCakava
priatel'sky, vecny a férovy pristup plny respektu voCi ich pravam.
Diskriminacia a mobbing akéhokolvek druhu nie su
akceptovatelné.  Diskrimindcia znamend akykolvek  druh
rozliSovania, vyluCovania alebo uprednostrfiovania, ktory
obmedzuje rovnaké zaobchadzanie alebo moznosti pristupu k
pracovnym moznostiam a zamestnaniu a ktory mozno odévodnit’
farbou pleti, pohlavim, sexudlnou orientaciou, vierovyznanim,
politickym presvedCenim, vekom, narodnostnym, socidlnym alebo
etnickym pOvodom, zdravotnym postihnutim, clenstvom
v odboroch,  rodinnymi  zavazkami  alebo  podobnymi
predpokladanymi skuto¢nostami. V ramci spoloc¢nosti AGRANA sa
musi dodrziavat’ smernica o diverzite a inklzii.

Sloboda Zhromazd'ovania A Kolektivne Vyjednavanie

Uzndvame a reSpektujeme pravo pracovnikov na slobodu
zhromazd'ovania, ako aj ich pravo volit' si slobodne a nezavisle
svojich zastupcov a garantujeme, Ze tito zastupcovia nebudu
nijakym spdsobom diskriminovani. Uzndvame aj pravo na

* Pri tvorbe tohto kddexu boli zohl'adnené uznavané Standardy ako VSeobecna deklaracia f'udskych prav
Organizacie spojenych narodov alebo dohovory Medzinarodnej organizacie prace ILO (International Labour
Organisation), Usmernenia OECD pre podniky, UN Global Compact, Eticky kddex BSCI a ciele trvalo
udrZatel'ného rozvoja OSN (SDGs)
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kolektivne vyjedndvanie a vykon prava na Strajk.

Zivotné Prostredie A Udrzatel'nost’

Sme si vedomi svojej zodpovednosti za ochranu Zivotného
prostredia a klimy. Hlasime sa k podnikaniu v sulade s trvale
udrzatelnym rozvojom z ekologického hl'adiska a pozitivnemu
vplyvu na komunity a prostredie, v ktorom psobime. Dbame na
to, aby sme v ramci nasej obchodnej Cinnosti a dodavatel'ského
ret'azca minimalizovali spotrebu zdrojov, vratane spotreby energie
a emisii, spotreby vody a produkcie splaskovej vody a odpadu, a
mozZné vplyvy na Zivotné prostredie. VSetky postupy a Standardy
musia spliiat’ alebo prevySovat’ minimalne zakonom stanovené
poziadavky a koname v sulade s platnymi medzinarodnymi
environmentalnymi dohodami. V rémci spolocnosti AGRANA sa
musia dodrziavat’ Environmentalna politika spolonosti AGRANA a
Zasady spolocnosti AGRANA pre obstaravanie
pol'nohospodarskych surovin a vstupov.

VyuZitie pody musi byt’ prijatelné pre prirodu a krajinu a v stlade
so zdkonmi o ochrane prirody, vlastnickymi pravami a pravami na
vyuzivanie pody.

Zodpovednost’' Za Realizaciu A Ohlasovanie

My vSetci sme zodpovedni za dodrziavanie kddexu a relevantnych
podnikovych smernic a rovnaky Standard oCakavame aj od nasich
obchodnych partnerov.

Vedlci pracovnici spolo¢nosti AGRANA musia zorganizovat’ im
podriadent Cast’ podniku tak, Ze sa zabezpeli dodrZiavanie
etického kddexu, internych smernic podniku, ako aj zakonnych
predpisov.

V rédmci povinnosti byt lojalni voCi podniku musia vSetci pracovnici
spolocnosti AGRANA bezodkladne ozndmit' porusenie tohto
etického kddexu prostrednictvom interného  Standardného
ohlasovacieho systému spoloc¢nosti AGRANA. Okrem toho moZu
zamestnanci spolo¢nosti AGRANA a vsetky zainteresované strany
anonymne podavat’ hlasenia prostrednictvom systému AGRANA na
oznamovanie porusenia predpisov. Interné zainteresované strany
spolocnosti AGRANA musia pocas tohto procesu dodrZiavat
usmernenia AGRANA pre oznamovatel'ov porusenia predpisov.
Odvetné opatrenia voci oznamovatelom porusenia predpisov st
zakdzané a doOvernost’ takychto hlaseni je zaruCena. Vsetky
hlasenia sa preskumaju, spracuju, zdokumentuju a uzavrd po
prijati opatreni.
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