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KODEKS PONASANJA

OVAJ KODEKS PONASANJA ZASNIVA SE NA VRIJEDNOSTIMA PREDUZECA AGRANA. USKLADENOST PRITOM CINI
TEMEL) ZA SVE POSLOVNE AKTIVNOSTI I ODLUKE I DIO JE STRATEGLIE PREDUZECA. KODEKS JE OSMISLIEN DA
PRUZI JASNO RAZUMIJEVANJIE PONASANIA KOJE OCEKUJEMO OD SVIH NASIH UNUTRASNJIIH AKTERA U SVIM
KOMPANIJAMA I PODRUZNICAMA AGRANA GRUPE, KAO STO SU NASI ZAPOSLENI I MENADZERI, KAO I OD NASIH
EKSTERNIH AKTERA, KAO STO SU POSLOVNI PARTNERI.

PRIHVACANJE I POéTIVANJI% OVOG KODEKSA NEOPHODNI SU ZA SVE POSLOVNE PARTNERE PREDUZECA AGRANA
SIROM SVIJETA I UZIMAJU SE U OBZIR VEC PRI ODABIRU.

SVOJU POSLOVNU DJELATNOST, PRERADU POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA, OBAVLIAMO NA EKOLOSKI I ETICKI
ODRZIV I LEGALAN NACIN. DRUSTVENA, EKONOMSKA I EKOLOSKA ODGOVORNOST U SREDISTU SU SVEGA STO
RADIMO. NAS CILJ JE BUDUCIM GENERACIJAMA PRUZITI RAZNOLIKOST NASIH PROIZVODA I ZNACAINO
DOPRINIJETI RJIESAVANIU IZAZOVA OVOG SVIJETA.

POSTIVANIE ZAKONA

Ocekujemo uskladenost sa svim vaze¢im zakonskim zahtjevima na
nacionalnom i medunarodnom nivou kao i sa standardima
preduzeca AGRANA.

KVALITET I SIGURNOST PROIZVODA

Proizvodi preduze¢a AGRANA izradeni su u skladu s visokim
standardima u pogledu kvaliteta i sigurnosti proizvoda i ispunjavaju
primjenjive odredbe i specifikacije.

POSTENA KONKURENCIJA

Bez ogranitenja se zalazemo za konkurenciju postenim sredstvima,
a posebno za pridrzavanje Zakona o konkurenciji i Kartelnog
zakona. U preduze¢u AGRANA interno se moraju postivati
Smjernica o uskladenosti s Kartelnim zakonom i Smjernica o
razmjeni informacija u zajednickim ulaganjima.

ANTIKORUPCIJA

Necemo tolerisati korupciju niti mito. Nasi poslovni odnosi trebaju
se zasnivati na objektivnim kriterijima. Dodatno uz kvalitet,
pouzdanost i konkurentne cijene tu spadaju i postivanje ekoloskih
i drustvenih standarda, kao i principa dobrog vodenja preduzeca.

Kod poklona i pozivnica u svakom slucaju potrebno je voditi racuna
o ekonomicnosti, primjerenosti i ostavljanju utiska na javnost.
Naknade tipicne za lokalne sredine ni u kom slucaju ne smiju biti
neprimjereno  visoke vrijednosti niti se mogu smatrati
podmicivanjem.

Zabranjena je svaka ilegalna i nedozvoljena djelatnost, Sto se
posebno odnosi na davanja mita i Sto moze biti krivicno gonjeno.
U preduzecu AGRANA interno se moraju postivati odnosne vazece
lokalne smjernice za borbu protiv korupcije i smjernice za poreze.

SUKOBI INTERESA

U okviru poslovnih djelatnosti moze se desiti da zaposlenici i
rukovodioci preduze¢a AGRANA dodu u situacije u kojima njihovi
licni ili ekonomski interesi mogu doci u sukob s interesima
preduze¢a AGRANA. U slucaju kadrovskih odluka ili poslovnih
odnosa s tre¢im osobama takoder vaze samo objektivni kriteriji. U
sluaju sukoba interesa, u preduzecu AGRANA interno se mora
pridrZzavati Smjernica o sukobu interesa.

PROVIERA POSLOVNIH PARTNERA I PRANJE NOVCA

Poslovni partneri moraju se pridrzavati vazecih vrijednosti i normi
preduzeta AGRANA. Poslovni partneri uzimaju u obzir nacela
navedena u ovom Kodeksu ponasanja i prilikom odabira vlastitih
poslovnih partnera u lancu vrijednosti i poduzimaju odgovarajuce
mjere kako bi to osigurali i dokazali. Ne¢emo tolerisati pranje

novca. Identitet postojecih i potencijalnih poslovnih partnera
provjeravamo na osnovu procjene rizika. Potrebno je pridrzavati se
normi za sankcije, kontrolu uvoza i izvoza i vazec¢ih normi za
izbjegavanje financiranja terorizma.

POSLOVNE TAINE I ZASTITNA PRAVA TRECIH LICA

Povjerljive informacije svake vrste (npr. upotrebljavane
tehnologije, intelektualno vlasnistvo, poslovne i financijske
informacije i informacije o bilanci, itd.) do kojih se moze doci u
okviru poslovnih aktivnosti, smiju se upotrebljavati iskljuCivo u
interesu preduzeca AGRANA, a ne za ostvarivanje vlastitih ili tudih
interesa. Zastitna prava trecih lica moraju se postivati.

ZASTITA PODATAKA

Zastita licnih podataka nam je vrlo vazna. Stoga poduzimamo sve
potrebne mjere da se prikupljanje, obrada i upotreba podataka
obavlja transparentno, svrsishodno, razumljivo i paZljivo. U
preduzecu AGRANA interno se mora postivati Smjernica o zastiti
podataka.

FINANCIISKO IZVIESTAVANIE

Kao dio sistema unutrasnje kontrole, principi Cetiri oka se
primjenjuju i poslovni procesi moraju biti adekvatno
dokumentovani. Takvim kontrolama potrebno je osigurati potpuno
i korektno prikupljanje racunovodstvenih podataka.

Preduze¢e AGRANA se zalaze za primjenu medunarodnih
raCunovodstvenih propisa koji se odnose na otvoreno i
transparentno financijsko izvjeStavanje na trzistu kapitala.

KOMUNIKACIJA

U svim oblicima vanjskog predstavljanja primjenjujemo najvecu
mogucu brigu i pridrzavamo se korporativnog identiteta. Cijenimo
jasnu i otvorenu komunikaciju, pri ¢emu se u preduze¢u AGRANA
interno mora postivati Smjernica o komunikaciji.

TRZISTE KAPITALA

Mi, kao preduzete koje se kotira na burzi, poduzimamo
odgovarajuce organizacijske mjere za spreCavanje insajderske
trgovine i zloupotrebe trZista. U preduzecu AGRANA interno se
mora postivati Smjernica o uskladenosti trzista kapitala.

NAKNADA I POVLASTICE
Naknada koja se isplacuje mora biti u skladu sa svim vaze¢im

placama, prekovremenom radu i zakonski odredenim povlasticama
kao i placenom godisnjem odmoru. Vazno nam je isplacivati
jednaku placu za rad jednake vrijednosti.

! Pri izradi ovog Kodeksa uzeti su u obzir priznati standardi i Op¢a deklaracija o pravima ¢ovjeka Ujedinjenih nacija (AEMR), konvencije Medunarodne organizacije rada ILO (International Labour Organisation), OECD

smjernice za poslovanje, Globalni sporazum UN-a, BSCI Kodeks ponasanja i ciljevi odrZivog razvoja UN-a (SDG).
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RADNO VRIIJEME

Pridrzavamo se vazecih zakonskih ogranienja za radno vrijeme.
Maksimalno dozvoljeno sedmicno radno vrijeme reguliSe se
nacionalnim zakonima i u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada (IAO). OgraniCenje prekovremenog rada regulise
se primjenjivim zakonskim i ugovornim obavezama. Zaposlenici ¢e
sedmic¢no imati najmanje jedan slobodan dan, osim u posebnim
okolnostima i na ograni¢eni vremenski period. Omogucujemo
neophodne pauze za vrijeme rada kako ne bi doslo do ugroZavanja
sigurnosti i zdravlja zaposlenika. Vazna nam je uskladenost posla i
privatnog Zivota.

ZDRAVLIE I SIGURNOST NA RADNOM MJESTU

UlaZemo sve napore da radno mjesto i njegovo okruZenje ne
ugrozavaju tjelesni integritet niti zdravlje ljudi. Cilj nam je
kontinuirano smanjivati rizik od nesre¢a odgovarajuéim mjerama,
kao Sto je obuka, te stalno poboljsavati uslove rada. Osiguran je
pristup pitkoj vodi, sanitarnim Cvorovima i druStvenim
prostorijama. Radno mjesto i njegovo okruZenje moraju imati
odgovarajuce izlaze za evakuaciju, uredaje za zastitu od pozara i
dovoljno osvijetljenje. Potrebno je osigurati i odgovarajucu zastitu
za osobe nepusace.

LJUDSKA PRAVA

Postivanje vazecih propisa o zastiti ljudskih prava sastavni je dio
nase korporativne odgovornosti. Ocekujemo da svi postuju
dostojanstvo i licna prava drugog covjeka. AGRANA je razvila i
objavila AGRANA-Grupnu politiku ljudskih prava

ZABRANA RADA ZA Di3eEcu, PRINUDNOG I OBAVEZNOG RADA I
ROPSTVA

Ne prihvacamo nikakav oblik djeCjeg, prisilnog ili obveznog rada
niti ropstva. PoStujemo sve relevantne nacionalne i medunarodne
zakone, propise i odredbe koji se primjenjuju u odnosnim
zemljama, kao i vazece medunarodne standarde.

Svi mladi radnici moraju biti zasticeni od obavljanja radova koji su
po svemu sudeci opasni ili koji imaju negativan utjecaj na fizicko ili
psihicko zdravlje mladog radnika ili koji dovode u opasnost njegovo
Skolovanje, kao i drustveni, intelektualni ili moralni daljnji razvoj.

ZABRANA DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANIA

Od svakog zaposlenika ocekuje se ljubazno, objektivno, pravicno i
posteno ophodenje s kolegama i tre¢im licima. Diskriminacija i
uznemiravanje bilo koje vrste nece se tolerisati. Diskriminacija je
svaka vrsta razlikovanja, iskljucivanja ili proteziranja osoba kojom
se ograniCava jednak tretman ili mogucénost pristupa radu i
zaposljavanju i koja moZe biti povezana s bojom koZe, spolom,
seksualnom orijentacijom, religijskom pripadnos¢u, politickim
opredjeljenjem, starosnom dobi, nacionalnim, drustvenim ili
etnickim porijeklom, invaliditetom, clanstvom u sindikatu,
porodi¢nim obavezama ili slicnim razmisljanjima ovakve vrste. U
preduze¢u AGRANA interno se mora postivati Smjernica o
raznolikosti i inkluziji.

SLOBODA OKUPLIANJA I KOLEKTIVNI PREGOVORI

Mi priznajemo i postujemo pravo na slobodu okupljanja, kao i pravo
zaposlenika da slobodno i nezavisno biraju svoje predstavnike i
garantujemo da ti predstavnici nece biti izloZeni nikakvom obliku
diskriminacije. Priznajemo i pravo na kolektivne pregovore i
ostvarivanje prava na Strajk.

ZIVOTNA SREDINA I ODRZIVOST

Svjesni smo nase odgovornosti za zastitu Zivotne sredine i klime.
Predani smo odrZivoj poslovnoj praksi u podruéju ekologije i
pozitivno utiCemo na zajednice i okruZenja u kojima smo prisutni.
Vodimo racuna da potrebe za resursima, ukljucujuéi i upotrebu
elektri¢ne energije i Stetne emisije, potrosnju vode i otpadne vode,
kao i otpad i moguca dejstva na Zivotnu sredinu u nasoj poslovnoj
djelatnosti i lancu opskrbe svedemo na najmanju mjeru. Svi
postupci i standardi moraju ispunjavati ili premasiti zakonske
zahtjeve i djelujemo u skladu s vaze¢im medunarodnim ugovorima

P

o0 zastiti Zivotne sredine. U preduzecu AGRANA interno se moraju
postivati Politika zastite Zivotne sredine i principi za nabavu
poljoprivrednih sirovina i preliminarnih proizvoda preduzeca
AGRANA.

Koristenje zemljista mora biti prihvatljivo za prirodu i okolinu i
uslijediti u okvirima zakona o zastiti prirode, vlasnickih prava i prava
na koristenje zemljista.

ODGOVORNOST ZA IMPLEMENTACIJU I IZVIESTAVANIE

Svi smo odgovorni za postivanje Kodeksa i relevantnih smjernica
preduzeda i ocekujemo isti standard od nasih poslovnih partnera.
Rukovodioci preduzeta AGRANA moraju organizovati svoje
podrucje tako da se osigura postivanje Kodeksa ponasanja, internih
smijernica preduzeca i zakonskih propisa.

U duhu lojalnosti svi zaposlenici preduze¢a AGRANA duzni su da
odmah prijave krSenja Kodeksa ponaSanja putem internog
standardnog sistema prijave preduze¢a AGRANA. Pored toga,
zaposlenici AGRANE i svi zainteresovani subjekti mogu anonimno
podnositi izvjestaje putem AGRANA sistema za prijavu zloupotreba.
Unutrasnji ucesnici u AGRANI moraju se pridrzavati smjernica
AGRANA za prijavu zloupotreba tokom ovog procesa. Osveta protiv
prijavitelja zloupotreba je zabranjena, a povijerljivost takvih
izvjestaja je garantovana. Svi izvjestaji se pregledaju, obraduju,
dokumentuju i zatvaraju nakon $to su preduzete odgovarajuce
mjere.
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