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Informace o ochraně osobních údajů 

Informace o zpracování osobních údajů podle čl. 13 Obecného nařízení 
o ochraně osobních údajů (GDPR) 

 
Ochrana vašich osobních údajů je pro nás prioritou. Vaše osobní údaje (dále jen „údaje“) 
zpracováváme výhradně na základě platných právních předpisů. Tyto zásady ochrany osobních 
údajů slouží k tomu, abychom vám poskytli ucelené informace o zpracování vašich údajů v naší 
společnosti a o vašich právech a nárocích podle právních předpisů na ochranu osobních údajů. 
 

1. Kdo je odpovědný za zpracování vašich údajů a na koho se můžete obrátit? 

Společnosti skupiny AGRANA vystupují jako společní správci osobních údajů. Jako centrální 
kontaktní místo pro informace o ochraně osobních údajů můžete kontaktovat společnost: 
AGRANA Beteiligungs-AG 
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1 
1020 Wien 
dataprotection@agrana.com 
 
Vedle centrálního kontaktního místa v Rakousku se můžete obrátit přímo na lokální společnost, 
u které se ucházíte o pracovní pozici:  
Moravskoslezské cukrovary s.r.o. 
Vávrovická 273 
747 73 Opava – Vávrovice  
opava@agrana.com 

 

2. Jaké údaje zpracováváme a z jakých zdrojů pocházejí?  
Zpracováváme údaje, které od vás obdržíme během výběrového řízení. Mezi osobní údaje patří: 

• identifikační a kontaktní údaje: jméno, příjmení, adresa, kontaktní údaje (e-mailová adresa, 
telefonní číslo), datum narození 

• životopis, 

• motivační dopis, 

• doklady o vzdělání a praxi (vysvědčení, certifikáty). 
 

3. Pro jaké účely a na jakém právním základě údaje zpracováváme? 
Vaše údaje budou zpracovávány výhradně za účelem uložení, posouzení, zařazení a předání 
vaší žádosti o zaměstnání. Údaje z vaší žádosti jsou zpracovávány za účelem vyřízení 
výběrového řízení a uchovávány na základě oprávněného zájmu skupiny. V případě odmítnutí 
jsou údaje uchovávány z důvodu oprávněného zájmu, neboť během této doby mohou být 
uplatněny nároky podle antidiskriminační legislativy (zákona o rovném zacházení). 
 

4. Kdo vaše údaje přijímá? 
Vaše osobní údaje jsou přístupné příslušným náborářům ve společnosti AGRANA, u které se 
ucházíte o práci, a v jednotlivých případech také vedoucím pracovníkům společnosti AGRANA  
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Beteiligungs-AG a jejích dceřiných společností. Dále mohou být vámi poskytnuté údaje předány 
námi pověřeným personálním poradcům. 
 
Pokud udělíte souhlas s dalším uchováním svých údajů v rámci celoskupinového fondu talentů 
(AGRANA Talent Pool), můžeme váš kandidátský profil sdílet s ostatními náboráři v rámci 
skupiny AGRANA (AGRANA Beteiligungs-AG, AGRANA Zucker GmbH, AGRANA Sales & 
Marketing GmbH, AGRANA Stärke GmbH, AGRANA Fruit SAS, AGRANA Fruit France S.A.S., 
AGRANA Fruit Polska SP z.o.o., AGRANA Fruit Services GmbH, AGRANA Fruit Austria GmbH, 
AGRANA Research & Innovation Center GmbH, AGRANA Fruit US, Inc., Österreichische 
Rübensamenzucht Ges.m.b.H., Austria Juice Germany GmbH, Austria Juice GmbH, Beta Pura 
GmbH, Slovenské Cukrovary s.r.o., Moravskoslezské cukrovary s.r.o. a AGRANA Fruit Mexico 
S.A. de. C.V.), aby vás mohl kontaktovat ohledně dalších pracovních příležitostí v rámci skupiny. 
Svůj souhlas můžete kdykoli odvolat zasláním e-mailu na adresu dataprotection@agrana.com. 
Odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování prováděného do doby jeho odvolání.   
 
V případě zákonné povinnosti nebo v rámci právního řízení mohou být příjemci vašich údajů 
orgány veřejné moci, soudy a externí auditoři. Poskytovatel náborové platformy, společnost 
Workday Inc., zpracovává vaše údaje na serverech umístěných v Evropské unii. 
 

5. Kdy a jak dlouho budou vaše údaje uchovávány? 

Pokud bude vaše žádost zamítnuta, vaše údaje budou uchovávány po dobu 7 měsíců od 
zamítnutí. Po uplynutí této doby budou vaše údaje buď vymazány, nebo anonymizovány. 
 
Pokud byla vaše žádost úspěšná a bude vám nabídnuto pracovní místo ve skupině AGRANA, 
potřebné údaje budou převzaty do personálního systému (HR systému) AGRANA. V takovém 
případě obdržíte samostatné informace o ochranně osobních údajů pro zaměstnance. 
 
Pokud udělíte souhlas s uchováním svých údajů v celoskupinovém fondu talentů (AGRANA 
Talent Pool), budou vaše údaje uchovávány po dobu 24 měsíců a následně vymazány nebo 
anonymizovány. 

 

6. Jaká jsou vaše práva v oblasti ochrany osobních údajů? 
Podle ustanovení právních předpisů o ochranně osobních údajů máte kdykoli právo na 
informace, právo na opravu, výmaz nebo omezení zpracování uložených údajů, právo vznést 
námitku proti zpracování údajů, právo na přenositelnost údajů a právo podat stížnost. 
 

Právo na informace: Máte právo od nás získat informace o tom, zda a v jakém rozsahu vaše 
údaje zpracováváme. 
Právo na opravu: Pokud zpracováváme údaje, které jsou neúplné nebo nesprávné, máte právo 
kdykoli požadovat jejich opravu nebo doplnění. 
Právo na výmaz: Máte právo požadovat výmaz svých údajů v případě, že jsme tyto údaje 
zpracovávali neoprávněně, nebo pokud zpracování představuje nepřiměřený zásah do vašich  
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oprávněných zájmů. Upozorňujeme, že okamžitému výmazu mohou bránit určité důvody 
(např. zákonná povinnost uchovávání údajů). 
Právo na omezení zpracování: Máte právo požadovat omezení zpracování svých údajů, pokud: 

• zpochybňujete přesnost údajů, a to na dobu potřebnou k tomu, abychom mohli 
přesnost údajů ověřit, 

• zpracování je neoprávněné, ale vy odmítáte výmaz údajů a místo toho žádáte o omezení 
jejich použití, 

• údaje již nepotřebujeme pro původní účel, ale vy je vyžadujete pro určení, výkon nebo 
obhajobu svých právních nároků, nebo 

• jste vznesli námitku proti zpracování a to do doby, než ověříme, zda naše oprávněné 
důvody převažují nad vašimi zájmy. 

Právo na přenositelnost údajů: Máte právo získat údaje, které jste nám poskytli, ve 
strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu a předat je jinému správci, 
pokud jsou splněny obě tyto podmínky: 

• údaje zpracováváme na základě vašeho souhlasu nebo pro účely plnění smlouvy, a 
zároveň 

• zpracování probíhá automatizovaně (pomocí IT systémů). 
Právo vznést námitku: Pokud vaše údaje zpracováváme na základě oprávněného zájmu, 
můžete proti tomu kdykoli vznést námitku z důvodů týkajících se vaší konkrétní situace. V 
takovém případě vaše údaje přestaneme zpracovávat. Výjimkou jsou pouze situace, kdy máme 
závažné a oprávněné důvody pro zpracování, které převažují nad vašimi zájmy a právy, nebo 
pokud údaje potřebujeme pro určení, výkon či obhajobu právních nároků. 
Právo podat stížnost: Pokud se domníváte, že vaše údaje zpracováváme v rozporu s českým 
nebo evropským právem na ochranu osobních údajů, kontaktujte nás prosím na e-mailové 
adrese dataprotection@agrana.com pro vyjasnění jakýchkoli dotazů. 

 

Máte právo podat stížnost u českého dozorového úřadu: 
Úřad pro ochranu osobních údajů (ÚOOÚ) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Česká republika 
Tel.: +420 234 665 111 
E-mail: posta@uoou.gov.cz 
Web: www.uoou.gov.cz 
Případně u rakouského dozorového úřadu (Österreichische Datenschutzbehörde, Barichgasse 
40-42, 1030 Wien) či jiného národního dozorového úřadu v rámci EU. 

 

7. Kde můžete tato práva uplatnit? 
Pokud si přejete uplatnit kterékoli z výše uvedených práv, kontaktujte nás prosím na e-mailové 
adrese dataprotection@agrana.com (případně kontaktujte přímo společnost Moravskoslezské  
cukrovary s.r.o.). V případě pochybností můžeme vyžadovat dodatečné informace pro potvrzení 
vaší totožnosti. To slouží k ochraně vašich práv a vašeho soukromí. 
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8. Máte povinnost údaje poskytnout? 
 

Zpracování vašich údajů je nezbytné pro posouzení a vyhodnocení vaší žádosti a pro případné 
uzavření pracovní smlouvy. 
 

9. Předávají se osobní údaje do třetích zemí? 
 
Pokud se ucházíte o pozici ve společnosti AGRANA se sídlem ve třetí zemi (mimo EU/EHP), 
podáváte do takové společnosti nezávaznou žadatelskou nabídku, nebo jste udělili souhlas se 
zpřístupněním svých údajů ostatním náborářům v rámci AGRANA Talent Pool, budou vaše 
údaje předány do příslušné třetí země. Předávání probíhá pouze na základě rozhodnutí 
Evropské komise o odpovídající ochraně, standardních smluvních doložek, vhodných záruk a 
vašeho výslovného souhlasu. Osobní údaje mohou být do třetí země předány také tehdy, 
pokud dochází během výběrového řízení ke komunikaci s uchazečem, který se sám nachází ve 
třetí zemi. 


