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[bookmark: _Hlk192065532][bookmark: _Hlk192065768]Rezultatele selectării dosarelor la concursul de recrutare organizat în perioada 19-20.01.2026 (interviul) în vederea ocupării a 5 posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO”
	
Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Comisia de concurs comunică următoarele rezultate privind selecția dosarelor de concurs ale candidaților înscriși la concursul organizat în vederea ocupării a 5 posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO”:
	Nr. crt.
	Cod candidat
	Denumire post
	Rezultatul selecției dosarelor
	Observatii/Motivul respingerii dosarului

	1
	16
	Specialist comunicare (Specialist în relații publice)
	RESPINS 
	Nu face dovada îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel B2 conform Common European Framework of Reference for Languages CEFR si nu face dovada studiilor universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental al Științelor sociale

	2
	25
	Expert IT (specialist SIG/IT)
	ADMIS
	-

	3
	38
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	RESPINS
	Nu îndeplinește condiția de experiență anterioară de minim doi (2) ani acumulată în ultimii patru (4) ani

	4
	45
	Expert IT (specialist SIG/IT)
	ADMIS
	-

	5
	46
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	ADMIS
	-

	6
	55
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	ADMIS
	-

	7
	58
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	RESPINS
	Nu face dovada îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel B2 conform Common European Framework of Reference for Languages CEFR 

	8
	59
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	ADMIS
	-

	9
	60
	Expert IT (specialist SIG/IT)
	RESPINS 
	Nu îndeplinește condiția de experiență anterioară de minim cinci (5) ani acumulată în ultimii zece (10) ani

	10
	61
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	RESPINS
	Nu face dovada îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel B2 conform Common European Framework of Reference for Languages CEFR

	11
	63
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	ADMIS 
	-

	12
	65
	Expert management proiect (responsabil proces)
	RESPINS
	Nu face dovada îndeplinirii conditiei privind studiile universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

	13
	71
	Expert IT (specialist SIG/IT)
	RESPINS
	Nu îndeplinește condiția de experiență anterioară de minim cinci (5) ani acumulată în ultimii zece (10) ani

	14
	72
	Expert IT (specialist SIG/IT)
	ADMIS 
	-

	15
	73
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	RESPINS 
	Nu face dovada îndeplinirii condiției privind studiile universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă si îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel B2 conform Common European Framework of Reference for Languages CEFR

	16
	74
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	ADMIS
	-

	17
	75
	Expert management proiect (Responsabil proces)
	RESPINS
	Nu face dovada îndeplinirii cerinței obligatorii de limbă engleză, minim nivel B2 conform Common European Framework of Reference for Languages CEFR 



Candidații admiși în urma etapei de selecție a dosarelor vor susţine interviul fizic la sediul Autorității pentru Digitalizarea României din Bdul. Libertății, nr. 14, sector 5, București în data de 19.01.2026, ora 09:00.
[bookmark: _Hlk219275009]Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la sediul Autorității pentru Digitalizarea României din Bdul. Libertății, nr. 14, sector 5, București, Serviciul Management Resurse Umane, mezanin, camera 2, sau la adresa de e-mail resurse.umane@adr.gov.ro în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.


Bd. Libertății, nr. 14
Sector 5 | București
www.adr.gov.ro
fb.com/digitalizareaRomaniei
+40 21 311 20 70
contact@adr.gov.ro
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