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Rezultatele interviului la concursul de recrutare organizat în perioada 05-06.02.2026 (interviul) în vederea ocupării a 6 posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO”

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Comisia de concurs comunică următoarele rezultate privind interviul la concursul organizat în vederea ocupării a 6 posturi de natură contractuală, pe durată determinată, în afara organigramei Autorității pentru Digitalizarea României, în cadrul proiectului „Strengthening the capacities of the National Coordination Center NCC-RO”, Acronim NCC-RO”:

	Nr. crt.
	Cod candidat
	Denumire post
	Media aritmetică a punctajelor acordate de către fiecare membru al comisiei de concurs
	Rezultatul interviului

	1.
	200
	Analist IT (Analist de afaceri în domeniul TIC)
	71.67
	Admis

	2.
	168
	Expert IT (Specialist SIG/IT) 
	77.33
	Admis

	3.
	170
	Expert IT (Specialist SIG/IT) 
	70.33
	Admis

	4.
	184
	Expert IT (Specialist SIG/IT) 
	51.00
	Admis

	5.
	195
	Expert IT (Specialist SIG/IT) 
	52.00
	Admis

	6.
	175
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	51.00
	Admis

	7.
	193
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	46.67
	Respins

	8.
	198
	Expert IT junior (Tehnician TIC)
	48.00
	Respins

	9.
	180
	Specialist comunicare (Specialist în relații publice)
	59.33
	Admis

	10.
	183
	Specialist comunicare (Specialist în relații publice)
	57.67
	Admis

	11.
	205
	Specialist comunicare (Specialist în relații publice)
	56.67
	Admis

	12.
	169
	Expert management proiect (Responsabil proces) 
	44.67
	Respins

	13.
	179
	Expert management proiect (Responsabil proces) 
	54.33
	Admis

	14.
	216
	Expert management proiect (Responsabil proces) 
	46.33
	Respins


Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 
Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.
[bookmark: _Hlk219275009]Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la sediul Autorității pentru Digitalizarea României din Bdul. Libertății, nr. 14, sector 5, București, Serviciul Management Resurse Umane, mezanin, camera 2, sau la adresa de e-mail resurse.umane@adr.gov.ro, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
[bookmark: _GoBack]Afisat astazi, 06.02.2026, la sediul si pe site-ul Autorității pentru Digitalizarea României
Bd. Libertății, nr. 14
Sector 5 | București
www.adr.gov.ro
fb.com/digitalizareaRomaniei
+40 21 311 20 70
contact@adr.gov.ro
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