

A N U N Ț

AUTORITATEA PENTRU DIGITALIZAREA ROMÂNIEI, publică anunțul privind demararea procedurii de ocupare prin transfer în interesul serviciului a funcției publice de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF și PNRR - Direcția programare, evaluare, contractare, asistență tehnică POCIDIF și PNRR din cadrul Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, în baza art. 502 alin. (1), lit c), art. 506 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și a Procedurii operaționale privind modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici din cadrul Autorității pentru Digitalizarea României. 

Data publicării anunţului: 20.02.2026

Data, ora și locul susținerii interviului: 23.03.2026, ora 09:00 la sediul Autorității pentru Digitalizarea României, Bd. Libertății nr. 14, sector 5, București, mezanin, camera 2.

Perioada de depunere a cererilor de transfer: 20.02.2026 – 11.03.2026 inclusiv, în intervalul orar L – J: 08.30 – 17.00, V: 08.30 – 14.30, la sediul Autorității pentru Digitalizarea României, Bd. Libertății nr. 14, sector 5, București.

[bookmark: _Hlk160611939]Perioada de verificare a eligibilității candidaților: în termen de 24 ore de la data expirării termenului de depunere a cererilor de transfer.
﻿Rezultatul acestei probe nu se contestă.

Postul care va fi ocupat prin procedura de transfer:

· [bookmark: _Hlk221534589][bookmark: _Hlk126828972][bookmark: _Hlk126827578]consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF și PNRR - Direcția programare, evaluare, contractare, asistență tehnică POCIDIF și PNRR din cadrul Direcției generale Organismului Intermediar pentru Promovarea Societății Informaționale, normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
Condiții pentru ocuparea postului:
[bookmark: _Hlk170797306]Studii de specialitate: Studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
Competențe digitale:  – utilizarea computerului, instrumente online, editare text.
Nivel utilizator începător: 3 module (dovedite cu documente ce atestă deținerea competenței specifice, emise in condițiile legii);
Vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: minim 7 ani.
Conţinutul dosarului de transfer:
Documentele ce formează dosarul de transfer sunt:
a) formularul de înscriere pentru selecție, care cuprinde acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 1);
b) curriculum vitae (modelul comun european);
c) copia actului de identitate;
d) adeverința care atestă funcția publică deținută;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor specializări/perfecţionări, raportat la cerințele din fișa postului;
f) copia carnetului de muncă sau a adeverinţei, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) documente care atestă îndeplinirea competențelor specifice necesare ocupării funcției.

Documentele menționate vor fi depuse în copie legalizată sau în copii însoțite de originale în vederea certificării conformității acestora de către secretarul comisiei.
[bookmark: _GoBack]Bibliografia și tematica prevăzută în Anexa nr. 2 la prezentul anunț: 
Bibliografie:
1. [bookmark: _Hlk159260242]Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/9cf5726fa7062a9b0ca4fc8443ff0bf9.pdf;
2. ANEXA la Decizia de punere în aplicare a Consiliului de aprobare a evaluării planului de redresare și reziliență al României:
      https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/12/08bdffbc069494531a2faa582204eb5e.pdf.
[bookmark: _Hlk126577578]Tematica:
1. [bookmark: _Hlk126838813]Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/9cf5726fa7062a9b0ca4fc8443ff0bf9.pdf:
[bookmark: _Hlk126583257]- Prioritate: 2. Digitalizare în administrația publică centrală și mediul de afaceri;
2. ANEXA la Decizia de punere în aplicare a Consiliului de aprobare a evaluării planului de redresare și reziliență al României:
 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/12/08bdffbc069494531a2faa582204eb5e.pdf
- Componenta 7: Transformarea digitală.

Fișa postului este cea prevăzută în Anexa nr. 3 la prezentul anunț.

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Management Resurse Umane, Telefon: 0374.541.187, Email: resurse.umane@adr.gov.ro

