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FIŞA POSTULUI STANDARDIZATĂ
Nr. ...............................

	Informații generale privind postul

	Denumirea postului
	Consilier

	Nivelul postului
	Funcție publică de execuție

	Clasa
	I

	Gradul profesional
	Superior

	Descrierea postului

	Scopul principal al postului
	 Monitorizarea implementării investițiilor și a proiectelor aferente PNNR, conform procedurilor în vigoare.

	Atribuţiile postului (ocupa 100% din timpul de lucru): 90% PNNR și 10% alte atribuții:
1. Realizarea de raportări ca urmare a analizei stadiului implementării investițiilor și proiectelor aferente;
2. Monitorizarea îndeplinirii jaloanelor, indicatorilor, atingerii rezultatelor și a obiectivelor asumate de către Beneficiar în Cererea de Finanțare și anexele aferente, precum și a modului în care beneficiarul respectă prevederile contractuale specifice investiției finanțate;
3. Verificarea informațiilor din rapoartele de progres  și orice ale rapoarte elaborate și transmise de către beneficiari conform procedurii de monitorizare;
4. Efectuarea de vizite la fața locului atât în perioada de implementare a proiectului, cât și post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, precum și la solicitare, pentru a verifica la fața locului progresul fizic al proiectelor și acuratețea datelor înscrise în rapoartele de progres, atingerea obiectivelor și a indicatorilor/jaloanelor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizând stadiul implementării proiectului (probleme întâmpinate), precum și pentru a se asigura o comunicare adecvată cu beneficiarii proiectelor;
5. Realizarea de propuneri de modificări/rezilieri/încetări/suspendări ale contractelor de finanțare potrivit prevederilor contractelor de finanțare, ca urmare a analizei stadiului implementării proiectelor;
6. Introducerea în sistemele informatice de date legate de implementarea proiectelor și asigurarea actualizării acestora, conform atribuţiilor specifice şi  procedurilor aplicabile;
7. Asigurarea menținerii pistei de audit și arhivării corespunzătoare, inclusiv în format electronic pentru activitățile desfășurate și documentele elaborate;
8. Participarea la activitățile de informare, seminarii, conferinţe, workshop-uri şi alte manifestări naţionale şi internaţionale îndomeniul specific de activitate;
9. Îndeplinirea atribuțiilor și funcțiilor Centrului Național de Coordonare (NCC);
10. Îndeplinirea altor activităţi complementare, din aria de activitate a serviciului, solicitate de conducerea serviciului și a direcţiei.

	Condiții pentru ocuparea postului

	Nivelul studiilor
	Studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă

	Domeniul studiilor
	-

	Perfecţionări/specializări
	-

	Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcției publice 
	Minim 7 ani

	Cunoștințe generale privind competențe lingvistice de comunicare în limba engleză/franceză/spaniolă/ germană
	-

	Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologieiinformației, nivel utilizator începător 
	-

	Obținerea unui/unei aviz/ autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legialației specifice cu privire la îndeplinirea condiției  
	


-

	Alte condiții pentru ocuparea unei funcții publice prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităților sau instituțiilor publice respective
	-

	Competențe necesare exercitării funcției publice

	
	Denumirea competenţei generale
	Nivelul de complexitate

	a) Competențe generale
	1. Rezolvarea de probleme și luarea deciziilor
	· Nivel operațional

	
	2. Inițiativă
	· Nivel operațional

	
	3. Planificare și organizare
	· Nivel operațional

	
	4. Comunicare
	· Nivel operațional

	
	5. Lucru în echipă
	· Nivel operațional

	
	6. Orientare către cetățean
	· Nivel operațional

	
	7. Integritate
	· Nivel operațional

	b) Competențe specifice
	Competenţe lingvistice de comunicare în limbi străine
	-

	
	Competenţe lingvistice de comunicare în limba minorităţii naţionale
	-


	
	Competenţe digitale
	Utilizarea  computerului, instrumente online, editare text.
Nivel utilizator începător: 3 module

	
	Alte competenţe specifice 
	-

	Sfera relațională a titularului postului

	Sfera relaţională internă
	Relații ierarhice
	Subordonat față de : Directorul Direcției Monitorizare, și raportarea PNNR, Directorul General OIPSI

	
	Relații funcționale
	· În cadrul  Serviciului/Direcției

	
	Relații de control
	· 

	
	Relații de reprezentare
	· Numai când se solicită acest lucru în mod expres de către superiorii ierarhici

	Sfera relaţională
externă cu
	Autorități şi instituţii publice
	· Conform nivelului postului și delegării primite

	
	Organizații internaționale
	· Conform nivelului postului și delegării primite

	
	Organizații internaționale
	· Conform nivelului postului și delegării primite

	
	Persoane juridice private
	· Conform nivelului postului și delegării primite

	Libertatea decizională
	· Toate lucrările vor fi supuse atenției superiorului ierahic

	Delegarea de atribuţii şi competenţă
	· În situația în care titularul postului se află în concediu în condițiile legii, are raportul de serviciu modificat prin delegare ori se află în deplasare în interesul serviciului, delegarea se atribuțiilor funcției publice de execuție se face în condițiile art. 438 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

	Întocmit

	Numele şi prenumele
	Marian – Laurențiu Stanca

	Funcţia publică de conducere
	 Director Direcție

	Semnătura
	

	Data întocmirii
	

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

	Numele şi prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	

	Contrasemnează

	Numele şi prenumele
	Ana-Maria Bușoniu

	Funcţia
	Director General

	Semnătura
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