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@ POLITIKA KVALITY A ETICKY KODEX

Vedenim spole¢nosti byla vytvorena a odsouhlasena niZe uvedena politika a eticky

kodex, ktera je shrnuta v nasledujicich postojich a pristupech:

Spokojenost zakaznikl je nejvy$sim cilem vSech zaméstnancti spolecnosti.

Splnéni pozadavkl nasich zakaznikt a legislativnich pfedpist je rozhodujicim prvkem, ktery usmériuje vSechny

procesy ve spolecnosti.

Spoluprace s nasimi zdkazniky je zalozena na vzajemné divere. Spolehlivost, otevienost, upfimnost a integrita

zaméstnanci jsou kli¢em k vytvafeni dlouhodobé spoluprace.

Vizi spole¢nosti je, ze znatka MOGADOR symbolizuje pro zikazniky zaruku kvalitnich potravin; pro ¢ast

zakaznikll navic potravin, které jsou ur¢ené pro zvlastni vyzivu.

Jednim z kli¢ovych pozadavku je vyroba a prodej zdravotné nezavadnych potravin, coz je zajisténo zaclenénim

zasad systému HACCP do systému fizeni a jejich diislednym dodrzovanim.

Systém fizeni bezpec€nosti a kvality potravin a jeho trvalé zlepSovani je jednim ze zakladnich predpokladi

K uplatiiovani této politiky a k zajisténi dlouhodobé konkurenceschopnosti spole¢nosti na trhu. Za timto ti¢elem

se spoleénost zavazuje k neustalému zlepSovani vSech procestt v souladu snovymi trendy a technickymi

moznostmi.

Pevné obchodni vztahy s dodavateli jsou jednim ze zakladnich kamend pro dlouhodobou zaruku vyrovnané

kvality nasich vyrobkd.

Spolecnost si je védoma své odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi. Spolecnost se zavazuje v co nejmensi

mife zat€Zovat zivotni prostfedi a dodrzovat vSechny legislativni pozadavky tykajici se jeho ochrany. Spole¢nost

se zaroven zavazuje k neustalému zvySovani efektivnosti vyuziti vstupnich materiald a energii.

Spole¢nost si uvédomuje nutnost zabezpeCeni trvale udrzitelnych zdroji, stejné jako nutnost podpory

ekonomického rozvoje a vzdélavani osob v oblastech produkujicich palmovy olej a kakao — proto se stala ¢leny

RSPO (Roundtable on Sustainable palm oil), UTZ (nové Rainforest Alliance) a Fair trade.

Odpovedné, divéryhodné, spolehlivé a zdkonné jednani vuc¢i zakaznikiim, dodavatelim, statnimu sektoru,

zameéstnanciim a konkurenci je zdkladnim znakem etického chovani.

Diistojné zaméstnanecké klima, ticta k zaméstnanciim, jejich informovanost, spravedlivé odménovani, moznost

zvySovani kvalifikace, bezpeCnost a hygiena prace, stejn¢ jako odpovidajici vybaveni a infrastruktura je

spole¢nosti povazovano za nejucinnéjsi prostiedky motivace zaméstnancti ke kvalitné odvedené praci,

k zaméstnanecké spokojenosti a dlouhodobé loajalité.

Spole¢nost nezaméstnava deéti, nevyuzivd nucené nebo nedobrovolné pracovni sily, nepouziva vici

zaméstnanciim télesné tresty ani hrozbu nasilim.

Spole¢nost neprovadi ani nepodporuje Zadné typy télesného, psychického, sexualniho nebo jiného obtézovani ¢i

zneuzivani.

Spolecnost respektuje prava zameéstnanct na sdruzovani se a kolektivni vyjednavani zakonnym zpiisobem.

Spole¢nost nepiipousti diskriminaci z divodu rasové, narodnostni, mensinové ¢i naboZenské prislusnosti,

sexualni orientace, pohlavi, véku, politickych nazort ¢i omezené pracovni schopnosti.

V souladu s piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a pozarni ochrany spole¢nost zaméstnanctim

zajistuje bezpetné pracovni prostiedi, véetné odpovidajiciho hygienického a socialniho zazemi.

Spolecnost dodrzuje veskeré zakony a predpisy Vv oblasti zaméstnadvani a odménovani zaméstnancu.

Spolecnost dodrzuje veskeré zdkony a predpisy tykajici se podnikatelského prostredi a pfedmétu podnikani.

Vedeni spolecnosti se zavazuje rozvijet kulturu bezpecnosti potravin, ktera je vyznamnym piedpokladem k

pfedchazeni incidentim v oblasti bezpecnosti potravin.

V postojich a pfistupech spolecnosti jsou zahrnuty, mimo jiné, zakladni pozadavky vyplyvajici z pokynt

,Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) — Za odpovédné obchodni chovani‘

Renata Jandorova Martin Jandora
jednatelka spole¢nosti jednatel spole¢nosti

Datum: 9.5. 2022
Stranal/1 Verze: 6



