
Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 2025  

IP HUSE AS , org no. 834  432 382  

Innledning  

Åpenhetsloven sitt hovedformål er å "fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og 

levering av tjenester".  

IP Huse AS følger åpenhetsloven, og har gjennomført aktsomhetsvurdering basert på seks 

trinn i OECDs retningslinjer.  Aktsomhetsvurderinger utføres for å unngå negativ påvirkning 

og skade på mennesker, samfunn og miljø , og til å rette opp skader som måtte oppstå.  

 

Kilde: Veileder –  OECD  

Generell informasjon  om bedriften  

IP Huse er en industribedrift som har sin historie tilbake til 1927. Lokalisert på Harøy, en 

øy på kysten midt imellom Ålesund og Molde, i Ålesund kommune . IP Huse leverer vinsjer, 

håndteringsutstyr og andre mekaniske produkter til flytende vindkraft, offshore, marine, 

vannkraft, og annen industri. I tillegg servicetjenester på egne produkter, og en rekke 

produkter utenfor eget design.  

Bedriften er ISO  9001:2015,  ISO 3834 -2,  ISO 14001:2015 og 45001:2018 sertifisert. 

Bedriften er aktivt med i UN Global Compact for bærekraftsarbeid, og bruker 

arbeidsmetodikk, støtteverktøy og evalueringer fra dette systemet for støtte våre interne 

prosesser.  

Kartlegging og o rganisering  

Overordnet ansvar for aktsomhetsvurderinger ligger hos daglig leder , og godkjennes av 

styret . Kvalitetsleder og innkjøpsavdelingen har ansvar for oppdatering/utvikling av krav og 

rutiner. Innkjøpssjef og kvalitetsleder har et delegert ansvar for aktsomhetsvurderinger . 

Aktsomhetsvurderinger  identifiserer virksomhetens mulige  og faktiske negative 
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påvirkninger , eller skade innenfor mennesker, miljø og samfunn , i egen virksomhet , og i 

leverandørkjeden. Dette for å danne et overordnet risikobilde , for så å prioritere 

risikoområder for kartlegging og tiltak.  

Prosessene for aktsomhetsvurdering, redegjørelse for aktsomhetsvurdering og 

leverandøroppfølging , ligger i vårt kvalitetssystem  under innkjøp, kvalitetssikring og HMS, 

hvor krav til etikk og menneskerettigheter er inkludert.  

 

Håndtering og oppfølging av leverandører  

IP Huse AS har leverandører i Norge og i utlandet. Majoriteten av leverandører er innenfor 

EØS området.  System for håndtering av informasjonsplikten har vært håndtert med 

skjemaer oversendt til leverandører som de har fylt ut og signert.  

I 2026 skal  det etabler es  et system for informasjonsplikten på  IP Huse sin nettside.  Dette 

skjemaet  vil  ivareta åpenhetsloven og IP Huse sin leverandørerklæring. Det  skal  

kontrolleres regelmessig hvor mange av leverandørene som har signert skjemaet. 

Skjemaet gir et prioriterings - og beslutningsgrunnlag for hvilke leverandører som trenger 

en grundigere evaluering og oppfølging.  Vi stiller krav til at våre leverandører  overholder 

aksepterte nivåer for etisk og ansvarlig praksis på områder innen grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold . Det er ikke avdekket kritikkverdige 

forhold i 2025.  

Forankring av arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold internt  

Gjennom systematisk HMS -arbeid kartlegges våre medarbeideres arbeidsforhold. Meldte 

HMS -hendelser, risikovurderinger og vernerunder danner grunnlag for tiltak og kontinuerlig 

forbedringsarbeid. I tillegg gjennomføres det årlige medarbeidersamtaler for alle  våre 

ansatte.  Policy, etiske retningslinjer, og system for varsling er tilgjengelig for alle ansatte 

gjennom personalhåndbok.  

Ved henvendelser knyttet til åpenhetsloven, sendes dette til adresse: iph @iphuse.no, og 

merkes med "Åpenhetsloven" i emnefeltet i e -posten.  

Bedriften vil i 202 6 jobbe videre med å systematisere og følge opp våre leverandører for å 

kontrollere og etterse at våre forventninger til etikk og menneskerettigheter blir oppfylt.  

 

Steinshamn, 10 .06 .2026  

 

 

Kjell Hollen, Styreleder      Morten Hopland , Daglig leder  

https://sign.visma.net/nb/document-check/fe789bd5-fc99-4901-b30b-c461d6417b56

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This document contains 2 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 2 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 2 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider før denne siden Dette dokument indeholder 2 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/nb/document-check/fe789bd5-fc99-4901-b30b-c461d6417b56

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2026-06-10T13:24:43+0000


		2026-06-10T18:21:41+0000




