Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2025

IP HUSE AS, org no. 834 432 382
Innledning

/°-\penhetsloven sitt hovedformal er & "fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester".

IP Huse AS fglger apenhetsloven, og har gjennomfert aktsomhetsvurdering basert pa seks
trinn i OECDs retningslinjer. Aktsomhetsvurderinger utfgres for & unnga negativ pavirkning
og skade pa mennesker, samfunn og miljg, og til & rette opp skader som matte oppsta.

Ifalge OECDs retningslinjer skal bedrifter bidra til a:

0006

Bevare Respektere lvareta Unnga
miljpet menneske- arbeidstaker- korrupsjon
rettigheter rettigheter 0g smering

Kilde: Veileder — OECD

Generell informasjon om bedriften

IP Huse er en industribedrift som har sin historie tilbake til 1927. Lokalisert pa Hargy, en
gy pa kysten midt imellom Alesund og Molde, i Alesund kommune. IP Huse leverer vinsjer,
handteringsutstyr og andre mekaniske produkter til flytende vindkraft, offshore, marine,
vannkraft, og annen industri. I tillegg servicetjenester pa egne produkter, og en rekke
produkter utenfor eget design.

Bedriften er ISO 9001:2015, ISO 3834-2, ISO 14001:2015 og 45001:2018 sertifisert.
Bedriften er aktivt med i UN Global Compact for baerekraftsarbeid, og bruker
arbeidsmetodikk, stgtteverktgy og evalueringer fra dette systemet for stgtte vare interne
prosesser.

Kartlegging og organisering

Overordnet ansvar for aktsomhetsvurderinger ligger hos daglig leder, og godkjennes av
styret. Kvalitetsleder og innkjgpsavdelingen har ansvar for oppdatering/utvikling av krav og
rutiner. Innkjopssjef og kvalitetsleder har et delegert ansvar for aktsomhetsvurderinger.
Aktsomhetsvurderinger identifiserer virksomhetens mulige og faktiske negative
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pavirkninger, eller skade innenfor mennesker, miljg og samfunn, i egen virksomhet, og i
leverandgrkjeden. Dette for & danne et overordnet risikobilde, for sa a prioritere
risikoomrader for kartlegging og tiltak.

Prosessene for aktsomhetsvurdering, redegjarelse for aktsomhetsvurdering og
leverandgroppfelging, ligger i vart kvalitetssystem under innkjgp, kvalitetssikring og HMS,
hvor krav til etikk og menneskerettigheter er inkludert.

Handtering og oppfelging av leverandgrer

IP Huse AS har leverandgrer i Norge og i utlandet. Majoriteten av leverandgrer er innenfor
E@S omradet. System for handtering av informasjonsplikten har veert handtert med
skjemaer oversendt til leverandgrer som de har fylt ut og signert.

I 2026 skal det etableres et system for informasjonsplikten pa IP Huse sin nettside. Dette
skjemaet vil ivareta apenhetsloven og IP Huse sin leverandgrerkleering. Det skal
kontrolleres regelmessig hvor mange av leverandgrene som har signert skjemaet.
Skjemaet gir et prioriterings- og beslutningsgrunnlag for hvilke leverandgrer som trenger
en grundigere evaluering og oppfalging. Vi stiller krav til at vare leverandgrer overholder
aksepterte nivaer for etisk og ansvarlig praksis pa omrader innen grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det er ikke avdekket kritikkverdige
forhold i 2025.

Forankring av arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold internt

Gjennom systematisk HMS-arbeid kartlegges vare medarbeideres arbeidsforhold. Meldte
HMS-hendelser, risikovurderinger og vernerunder danner grunnlag for tiltak og kontinuerlig
forbedringsarbeid. I tillegg gjennomfgres det arlige medarbeidersamtaler for alle vare
ansatte. Policy, etiske retningslinjer, og system for varsling er tilgjengelig for alle ansatte
giennom personalhandbok.

Ved henvendelser knyttet til apenhetsloven, sendes dette til adresse: iph@iphuse.no, og
merkes med "Apenhetsloven" I emnefeltet i e-posten.

Bedriften vil i 2026 jobbe videre med a systematisere og falge opp vare leverandgrer for a
kontrollere og etterse at vare forventninger til etikk og menneskerettigheter blir oppfylt.

Steinshamn, 10.06.2026

Kjell Hollen, Styreleder Morten Hopland, Daglig leder
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