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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W INSTYTUCIE IM. WINCENTEGO WITOSA

Zasadg wszelkich inicjatyw realizowanych przez Instytut im. Wincentego Witosa wobec i na rzecz dzieci
Jjest troska o ich bezpieczerstwo oraz dzialanie w ich najlepszym interesie.

Instytut realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
wykiadow, szkoler, konkurséw oraz innych przedsigwzigé o charakterze dydaktycznym, naukowym lub
popularyzatorskim, a takze poprzez wspdlprace z placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i innymi
podmiotami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy. W ramach tych dziatan pracownicy Instytutu mogq
mie¢ styczno$¢ z osobami maloletnimi.

Przedmiotowy dokument zostal opracowany w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawq
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na He seksualnym
i ochronie matolemich (tj. Dz.U.2026.110 ze zm.). Standardy ochrony maloletnich stuzq oficjalnemu
uregulowaniu zasad podejmowania wobec dzieci dzialan, kiére stuzq ich edukacji, rozwojowi, ochronie
godnosci oraz poszanowaniu przystugujgcych im praw.

§1.

Stowniczek

1. Instytut— Instytut im. Wincentego Witosa, powolany na podstawie ustawy z dnia 25 lipca
2025 r., o Instytucie imienia Wincentego Witosa.

2. Pracodawca — Instytut im. Wincentego Witosa reprezentowany przez Dyrektora Instytutu
im. Wincentego Witosa, dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Instytutu im. Wincentego Witosa.

3. Personel/Pracownik — pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej, wspotpracownicy, inne osoby (zwigzane stuzbowo
z dziatalno$cia Instytutu im. Wincentego Witosa, osoby funkcyjne), ktére moga miec
kontakt z matoletnim.

4. Maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktora
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu lub
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktorym mowa
w art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, z pozn. zm.), na podstawie umowy
o staz uczniowski.

5. Opickun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opieckunem dziecka jest takze rodzic zastgpezy.

6. Standardy — niniejsze Standardy ochrony matloletnich.




10.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez pracodawce,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez matoletniego
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie zaktadu pracy (jezeli dotyczy). W
przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastgpstwa
na tym stanowisku.

Koordynator ochrony maloletnich — pracownik wyznaczony pisemnie przez pracodawce,
odpowiedzialny za realizacje wszelkich zadan zwigzanych
z zapobieganiem krzywdzeniu matoletnich oraz reagowaniem na zdarzenia zagrazajgce
ich bezpieczenstwu, w tym przyjmowanie zgloszeni dotyczacych podejrzen krzywdzenia
maloletnich lub zdarzen zagrazajacych ich bezpieczenstwu; podejmowanie dziatan
interwencyjnych, w tym wspdlprace z wlasciwymi organami, instytucjami i stuzbami,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego
przez pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace bezposrednio lub
posrednio identyfikacje maloletniego. Pracodawca przetwarza dane osobowe
maloletniego jedynie w celu i zakresie okreSlonym przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym celem realizacji niniejszych Standardow.

§2.

Relacje pomiedzy Pracownikami Instytutu a Matoletnimi

1.

Personel Instytutu im. Wincentego Witosa moze miec¢ stycznosé z osobami maloletnimi w
szczegblnosci w zwigzku z odbywaniem przez nich praktyk zawodowych lub stazy
uczniowskich w Instytucie, a takze podczas organizowania
i realizacji konkursow, wykladéw, szkolen, zajeé edukacyjnych oraz innych wydarzen o
charakterze dydaktycznym, naukowym Ilub popularyzatorskim, w ktérych moga
uczestniczy¢ maloletni.

Maloletni majg prawo do przebywania na terenie Instytutu im. Wincentego Witosa

w warunkach dla nich bezpiecznych.

Podstawowag zasadg czynnosci podejmowanych przez Personel Instytutu
w kontaktach z maloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra.

Pracodawca i Personel:

1) zawsze zwracaja si¢ do maloletniego z szacunkiem i po imieniu,

2) nie uzywajg sformulowan niecenzuralnych,

3) nie o$mieszaja i nie upokarzaja dziecka,

4) nie uzywaja wobec maloletnich grozb, przemocy psychicznej ani fizyczne;j,
5) nie oceniajg postegpowania Rodzicow w obecnosci dziecka,



6) dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Instytucie i na biezgco zwracaja
uwage na wszelkie przejawy zagrozenia lub dyskomfortu,

7) traktuja maloletnich z szacunkiem, zachowujac spokdj i cierpliwos¢, a takze
okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemoéw i potrzeb,

8) respektuja ich prawo do opieki ze strony rodzicoéw, przedstawicieli ustawowych
badz opiekunéw faktycznych,

9) w miare mozliwoéci thumacza im podejmowane dziatania adekwatnie do wieku,
jednoczesnie starajgc  si¢ minimalizowaé strach i Igk wynikajacy
z okreslonej sytuacji,

10) daja mozliwo$é wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewniaja
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym,

11)w miare mozliwosci zachgcaja maloletniego do przyjmowania asertywnej
postawy, wyrazania wlasnych opinii, informowania o wlasnych odczuciach,

12)nie pozostaja obojetni na wyrazong przez maloletniego potrzebe nawigzania
kontaktu czy rozmowy,

13) z nalezytg starannoscig chronig dane osobowe matoletniego, a takze wszelkie inne
informacje prywatne dotyczace maloletniego, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ maloletniego na szkode lub naruszy¢ jego dobra osobiste (z wylaczeniem
spraw dotyczgcych naruszenia prawa przez matoletniego),

14) wszystkich maloletnich traktuja jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, $rodowisko rodzinne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie itp.

Kontakt fizyczny z matoletnim w $rodowisku pracy jest zjawiskiem nieuchronnym.
W szezegolnosci moze to dotyczy¢ sytuacji, gdy konieczna jest ochrona zycia
i zdrowia matoletniego.

Zakazane jest dopuszczenie do jakichkolwiek sytuacji wzbudzajacych poczucie
zagrozenia, niosgcych znamiona erotyzacji oraz przemocy.

Stosowanie jakichkolwick zabiegéw dyscyplinujacych wobec maloletniego musi
odbywaé sie z poszanowaniem jego godnosci oraz nietykalnosci cielesnej
i dotyczyé niepozadanych zachowan dziecka, a nie jego uczu¢ lub emocji.

Szczegélowe zasady kontaktéw z maloletnim w okreslonych sytuacjach (po godzinach
pracy, online) zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Kazdy matoletni przebywajacy na terenie Instytutu zostaje zapoznany co najmniej ze
skrécong wersjg Standardow ochrony matoletnich.

§3.

Relacje pomiedzy Matoletnimi w Instytucie



Zachowanie i postepowanie wobec siebie nawzajem przebywajacych w Instytucji
maloletnich nie moze narusza¢ ich poczucia godno$ci, nietykalnosci cielesnej czy
poczucia wlasnej wartosci.

Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci swoich rowiesnikow,
wynikajgcych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo do wiasnego
zdania, prawo do poszukiwan i popelniania bledow, prawo do wilasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

W kontaktach migdzy sobg maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci
ze strony innych maloletnich.

Maloletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwiac ani stosowaé, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Pracownicy Instytutu reaguja w przypadku, gdy kontakty miedzy maloletnimi
w jakikolwiek sposob naruszajg powyzsze zasady i udzielaja im niezbednej pomocy.

§4.

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich

1.

Wykorzystywanie seksualne: wszelkie dziatania polegajace na angazowaniu maloletniego
w aktywnosci o charakterze seksualnym, ktorych dziecko nie rozumie, na ktore nie jest w
stanie wyrazi¢ swiadomej i dobrowolnej zgody, ktdre s3 nieadekwatne do jego wieku i
poziomu r0ZWoju lub pozostajg w sprzecznosci
Z obowigzujacymi normami prawnymi i spotecznymi.

Wykorzystywanie seksualne wystepuje zarowno woéwcezas, gdy sprawcg jest osoba
dorosta, jak i inny maloletni, jesli posiada on przewage nad dzieckiem wynikajgca
z wieku, stopnia rozwoju, relacji zalezno$ci, sprawowanej opieki, autorytetu lub
faktycznej wladzy.

Przemoc fizyczna: obejmuje dzialania, ktdre powodujg fizyczne obrazenia u dziecka lub
narazaja je na takie niebezpieczenstwo. Moze wynika¢ z bezposrednich dzialan lub
zaniedban rodzica, opiekuna lub innej zaufanej osoby. Przemoc fizyczna moze by¢
jednorazowym incydentem lub mie¢ charakter powtarzalny.

Przemoc psychiczna: dotyczy dlugotrwatych, nie fizycznych dziatan szkodzacych
emocjonalnie dziecku, takich jak emocjonalna niedostepnos¢, zaniedbywanie, wrogosc,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, nieodpowiednie interakcje rozwojowe oraz
ignorowanie indywidualnosci i granic psychicznych dziecka. Przemoc psychiczna
obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania ze strony opiekuna.

Zaniedbywanie: odnosi sie do chronicznego lub incydentalnego niezaspokajania
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka oraz nierespektowania jego



podstawowych praw. Zaniedbywanie prowadzi do =zaburzen zdrowotnych
i trudnodci w rozwoju dziecka i ma miejsce w relacjach z osobami odpowiedzialnymi za

jego opieke, wychowanie i ochrong.

§5.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1.

Kazdy Pracownik Instytutu jest zobowigzany do przyjecia informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu maloletniego.

W sytuacji uzyskania przez Pracownika informacji o krzywdzeniu maloletniego badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, bez wzgledu na to czy krzywda
wyrzadzona jest lub moze by¢ przez innego maloletniego, innego Pracownika lub Rodzica,
Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Pracodawcy lub
wyznaczonemu Koordynatorowi ochrony maloletnich.

Krzywda matoletniego dziecka moze przejawiaé si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) popelnienie przestepstwa na szkode maloletniego (np. przemoc fizyczna,
wykorzystywanie seksualne),

2) krzywdzenie w inny spos6b (np. przemoc psychiczna, zastraszanie, ponizanie),

3) ewidentne zaniedbywanie potrzeb zyciowych, bytowych i higienicznych
(niedozywienie, brak warunkéw higienicznych, niezapewnianie niezbgdnej
opieki, brak odziezy).

Pracodawca zbiera wszelkie niezbedne w sprawie informacje, w razie potrzeby analizuje
nagrania monitoringu oraz zapisy i notatki prowadzonej dokumentacji osobowej
matoletniego (np. dokumentacja praktyk zawodowych).

Pracownicy maja obowiazek wspotdziatania z Pracodawca w zakresie zebrania informacji
i ustalenia wszelkich faktow dotyczacych analizowanego przez Pracodawce zdarzenia.

Pracodawca moze zleci¢ przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego wyznaczonemu
Koordynatorowi ochrony matoletnich.

W przypadku, gdy Pracodawca ustali, ze:

1) nie doszlo do krzywdzenia maloletniego — sporzadza szczegétowa notatke ze
zdarzenia,

2) moglo dojéé do krzywdzenia matoletniego — sporzadza szczegbtowsa notatke ze
zdarzenia wraz z rekomendacjg podjecia dalszych dziatan, ktérymi mogg by¢ w
szczegoOlnosci: proba  zdobycia  dodatkowych  informacji wraz
z przedstawieniem sposobu ich uzyskania i/lub podjecie decyzji
o zawiadomieniu policji, prokuratury lub sgdu opiekunczego o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

3) doszto do krzywdzenia maloletniego — sporzadza szczegolowa notatke ze
zdarzenia, a nastepnie zawiadamia prokuratur¢ lub sad opiekunczy



10.

11.

12.

o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i przekazuje tym
organom wszelkie posiadane w sprawie dowody.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3, elementem skladowym notatki jest
plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Jesli jest to mozliwe
i uzasadnione okoliczno$ciami, rzeczony plan zawiera wyszczegélnione dzialania, inne
niz zawiadomienie organdéw panstwa, dotyczace udzielenia wsparcia i ochrony
maloletniemu.

Szczegotowe zasady dzialania w przypadku krzywdzenia maloletniego oraz elementy
planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwoniac pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial
informacje o zagrozeniu, i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa oraz przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

W ramach interwencji kryzysowej, majgcej miejsce podczas przebywania
w Instytucie maloletni ma réwniez mozliwo$¢ uzyskania jednorazowej pomocy
psychologicznej na koszt Pracodawcy.

Jesli zachodzi uzasadnione prawdopodobienstwo, Zze osoba odpowiedzialng za
wyrzadzenie krzywdy maloletniemu jest Pracownik, w trybie natychmiastowym jest
odsuwany od pracy z matoletnim.

§6.

Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tre$ciami i krzywda w Internecie

1.

Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony: o tresci pornograficznej lub erotycznej;
przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;
witryny hazardowe; niemodyfikowane pokoje czatu.

Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci Internet jest Koordynator bezpieczenstwa
w Internecie.

Instytucja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Kazdy maloletni przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw przechodzi
obligatoryjnie szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych obejmujace m.in. zasady



10.

tworzenia bezpiecznych hasel, zagrozenmia dotyczace poczty elektronicznej, ataki
phishingowe, zasady ochrony swoich danych.

Dostep matoletniego do Internetu na terenie Instytutu mozliwy jest wylgcznie poprzez
serwer Instytucji.

W razie wykrycia i znalezienia niebezpiecznych tresci Instytucja podejmuje probe
ustalenia os6b mogacych mieé dostep do niebezpiecznych treci. Wyniki ustalen
przekazywane sg Pracodawcy.

Jesli Pracownicy Instytutu zaobserwujg, ze dziecko na prywatnym urzadzeniu oglada
tresci przeznaczone dla oséb pelnoletnich lub tresci szkodliwe, powiadamia o tym
opiekuna prawnego.

Jezeli maloletni jest ofiarg przemocy w Internecie, w celu usunigeia z Internetu
nielegalnych, kompromitujagcych lub  krzywdzacych —materialow  dotyczacych
maloletniego, nalezy  poinformowaé  opiekunéw  prawnych  maloletniego
o mozliwosciach ich usuniecia we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania
takich treéci poprzez formularz na stronie, na ktérej material zostat opublikowany.

Nalezy poinformowaé pokrzywdzonego matoletniego o przystugujacym mu prawie do
bycia zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwiazku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostgpnienia materialéw naruszajacych intymno$¢ i prywatnosé
matoletniego, mozliwe jest réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, Stop Non-
Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z Internetu materialy intymne
z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

8§7.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.

Instytut, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi Instytutu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
Instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego i maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik Instytutu moze skontaktowaé si¢ z opiekunem i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Instytutu wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego maloletniego oraz samego maloletniego.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na
okreslonej stronie internetowej w celach promocyjnych).

W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usungé
wizerunek maloletniego ze wskazanego miejsca.

§8.

Zasady rekrutacji Pracownikéw

L.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca doklada
szczegolnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do pelnienia ww. funkgji i
pracy z maloletnimi.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma obowigzek
sprawdzi¢, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze). Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1,
przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przest¢pstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przest¢pstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;j
zwigzane] z kontaktami z matoletnimi.



5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z maloletnimi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego pafistwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o kt6rej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, ze dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze niec ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sa skladane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresei: “Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci kamnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Osoba, ktorej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego
lub instruktora praktycznej nauki zawodu, musi ztozy¢ nastepujace oswiadczenia:

1) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania;

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska;

3) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosdci za przestgpstwa na szkode maloletnich
(jezeli z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych),

10. Os$wiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
— dolgczone do umowy cywilnoprawnej.



11. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9
uniemozliwi nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o0 prac¢/wspolpracy).

§9.
Ochrona danych osobowych matoletniego

1. Rejestr interwencji oraz wszelka inna dokumentacja dotyczaca maloletniego, wytworzona
w zwigzku z realizacjg niniejszych Standardow, przechowywana jest do momentu
utylizacji przez Koordynatora ochrony maloletnich, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz
wewnetrznymi procedurami w tym przedmiocie.

2. Dostep do ww. dokumentacji moze posiada¢ jedynie Koordynator ochrony maloletnich,
Pracodawca oraz organy i instytucje zgodnie z przepisami prawa zaangazowane w
udzielanie pomocy matoletniemu/prowadzenie spraw matoletniego. Dokumentacja ma
charakter poufny.

3. Maloletni z chwilg przystgpienia do wykonywania obowigzkow zwiazanych
z realizacjg praktyki/stazu informowany jest o sposobie przetwarzania jego danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie. Wzor
obowigzku informacyjnego stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

4. Dokumentacja wymieniona w punkcie 1 niniejszego paragrafu przechowywana jest przez
okres 5 lat liczac od konca roku, na ktory datowany jest ostatni zapis dokonany w
dokumentacji, albo 5 lat od konca roku, w ktérym prawomocnie zakonczyly si¢ wszelkie
sprawy dotyczace matoletniego, w ktérych dowodem w sprawie jest przedmiotowa
dokumentacja.

§10.

Zasady udostepnienia Standardow

1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym i w formie elektronicznej znajduja si¢ na
udostepnionym przez Pracodawce dysku wspolnym. W formie tradycyjnej (papierowej)
Standardy dostepne s3 u Koordynatora ochrony matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona dla Dzieci i Mtodziezy opracowane w
formie dostosowanej do wieku oraz mozliwosci percepcyjnych maloletnich, majace na
celu zapewnienie im zrozumialej informacji o przystugujacych prawach, zasadach
bezpieczenstwa oraz sposobach zglaszania sytuacji zagrazajacych ich dobru, stanowia
Zalacznik nr 4.

3. Wszyscy Pracownicy Instytutu im. Wincentego Witosa podpisuja oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami, zawierajagce zobowigzanie do stosowania ich



postanowien. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w punkcie, stanowi Zalgcznik do
Standardéw.

Przestrzeganie standardow ochrony maloletnich jest monitorowane na biezgco przez
Koordynatora ochrony maloletnich modyfikowane w razie potrzeby. Obowigzkowa
modyfikacja odbywa si¢ co dwa lata.

§11.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1.

Koordynator ochrony maloletnich jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Procedury, reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury oraz za proponowanie zmian
w jej tresci.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku wsrod
Pracownikéw Instytutu anonimowa ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Procedury.
Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

W ankiecie Pracownicy mogg proponowaé zmiany tresci Procedury oraz wskazywacé
ewentualne naruszenia Procedury w Instytucie im. Wincentego Witosa.

Raz w roku odbywa si¢ réwniez spotkanie z przedstawicielem Pracownikéw w celu
monitoringu poziomu realizacji Procedury oraz zebrania informacji dotyczacych potrzeby
wprowadzenia zmian w niniejszym dokumencie.

Koordynator ochrony maloletnich dokonuje opracowania wypetnionych przez
Pracownikéw Instytutu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Instytutu im. Wincentego Witosa.

Matloletni odbywajacy staz zawodowy/praktyki uczniowskie, po ich zakonczeniu,
poproszeni zostaja przez opiekuna stazu o wypelnienie dobrowolnej, anonimowej ankiety
monitorujacej poziom realizacji niniejszej Procedury za zgoda Opickuna matoletniego.
Wzor ankiety stanowi Zatgeznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

Wypehiona ankiete wymieniong w punkcie 6 matoletni przekazuje Koordynatorowi
ochrony maloletnich.

§12.

Postanowienia koncowe

1.

2.

Przepisy niniejszych Standardéw wchodzg w zycie dnia 01.06.2026r.

Wszelkie zmiany niniejszych Standardéw wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, akceptacji Pracodawcy i publikacji w drodze zarzadzenia.






Zalacznik nr 1

Standardy kontaktow z maloletnim i komunikacji z maloletnimi

Standard 1
Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi

1. Szanuj maloletnich i doceniaj ich zaangazowanie w podejmowane dziatania.
Aktywnie wlgczaj ich w realizowane inicjatywy oraz zapewniaj réwne traktowanie,
niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, pochodzenia
spotecznego, etnicznego, kulturowego, religii czy przekonan.

2. Unikaj faworyzowania matoletnich, zar6wno w stowach, jak i w zachowaniu.

Zabronione jest nawigzywanie z maloletnimi relacji o charakterze seksualnym lub

intymnym, a takze sktadanie im jakichkolwiek niestosownych propozycji. Zakaz ten

obejmuje réwniez uzywanie komentarzy, zartow i gestow o podtekscie seksualnym
oraz udostgpnianie tresci erotycznych lub pornograficznych w kazdej formie.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku maloletniego (np. poprzez fotografowanie,
nagrywanie wideo lub audio) do celéw prywatnych. Zakazane jest takze
umozliwianie osobom trzecim rejestrowania wizerunku matoletnich bez uprzedniej
zgody pracodawcy oraz uzyskania zgody opiekunéw i samych maloletnich.

5. Nie oferuj maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji nielegalnych.
Niedopuszczalne jest rowniez ich uzywanie w obecnosci matoletnich podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych lub na terenie miejsca pracy.

6. Nie przyjmuj od matoletnich ani ich opiekunéw pienigdzy, prezentéw ani innych
korzysci. Unikaj wszelkich relacji zalezno$ci, ktore moglyby budzi¢ watpliwosci co
do bezstronnosci lub prowadzi¢ do zarzutéw o nieréwne traktowanie badz osiaganie
korzysci majagtkowych lub osobistych.

7. Kazda sytuacje mogaca budzi¢ watpliwodci, w szczegoOlnosci zwigzang
z pojawieniem si¢ relacji o charakterze emocjonalnym migdzy pracownikiem a
maloletnim, nalezy niezwlocznie zglosi¢ przetozonemu. Nalezy réwniez unika¢
jakichkolwiek relacji, ktore moglyby tworzy¢ zaleznos¢ lub prowadzi¢ do podejrzen
o nieréwne traktowanie czy czerpanie korzysci.

=

Standard 2
Zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego z maloletnimi

Wszelkie formy przemocy wobec maloletnich sa bezwzglednie zakazane. Jednoczesnie mogg
wystgpowaé sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny =z maloletnim jest uzasadniony
i dopuszczalny pod warunkiem, ze odpowiada jego aktualnym potrzebom oraz uwzglednia jego wiek,
etap rozwoju, pteé, kontekst kulturowy i okolicznosci sytuacyjne. Nie istniejg jednak uniwersalne
zasady okreslajace dopuszczalno$é kazdego kontaktu fizycznego, zachowanie wiasciwe wobec
jednego matoletniego moze by¢ niewlasciwe wobec innego.

W kazdej sytuacji nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, uwaznie obserwowaé reakcje
maloletniego, stuchaé go oraz, w miar¢ mozliwosci, uzyskiwac jego zgode na kontakt fizyczny (np.



przytulenie). Nalezy roéwniez pamietaé, ze nawet dziatania podejmowane w dobrej wierze moga
zosta¢ roznie odebrane zar6wno przez maloletniego, jak i osoby trzecie.

1.

2.

3.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec maloletniego, w
szczego6lnoscei bicie, popychanie, szturchanie czy inne naruszanie jego nietykalnosci cielesne;j.
Nie nalezy dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory méglby zostaé uznany za niestosowny lub
nieprzyzwoity.

Kazde dziatanie powinno by¢ mozliwe do uzasadnienia, badz gotowy do wyjasnienia swoich
zachowar.

Nie angazuj si¢ w zachowania o charakterze fizycznym, ktére mogg przekracza¢ granice,
takie jak taskotanie, udawane béjki czy inne intensywne zabawy fizyczne.

Zachowuj szczeg6lna ostrozno$é wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli przemocy lub
zaniedbania (w tym przemocy seksualnej lub fizycznej). Ich doswiadczenia mogg wptywac
na sposob nawigzywania kontaktu, w tym skfonnos¢ do przekraczania granic. W takich
sytuacjach reaguj z empatig, ale stanowczo, pomagajac matoletniemu zrozumie¢ zasady
bezpiecznych relacji
i znaczenie granic osobistych.

Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze mieé¢ charakteru ukrytego, wigza¢ sig
z zadng formg gratyfikacji ani wynika¢ z przewagi lub zaleznosci. W przypadku
zaobserwowania niepokojacych zachowan ze strony innych dorostych lub maloletnich,
nalezy niezwlocznie poinformowaé osobg odpowiedzialng lub postgpowaé zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wylacznie za zgoda matoletniego i w odpowiedzi na jego
potrzeby. Przed podjeciem takiego dziatania, np. w celu okazania wsparcia czy uspokojenia,
nalezy upewni¢ sie, czy maloletni tego oczekuje.

Standard 3
Bezpieczna komunikacja z maloletnimi poza godzinami pracy

1.

2.

Zasadg jest, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w ramach godzin
pracy oraz w zwiazku z realizacja obowigzkow stuzbowych.

Nie nalezy zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez uprzedniej wiedzy i zgody pracodawcy oraz ich opiekunéw
prawnych. Zakaz ten obejmuje réwniez kontaktowanie si¢
z maloletnimi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji, takich jak prywatny
telefon, adres e-mail, komunikatory czy profile w mediach spolecznosciowych.

W sytuacjach uzasadnionych dopuszcza si¢ kontakt poza godzinami pracy wylgcznie za
posrednictwem stuzbowych $rodkéw komunikacji (np. telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy).
Kontakt z matoletnimi w przestrzeni internetowej (np. grupy w mediach spotecznosciowych
lub korespondencja mailowa) jest dopuszczalny jedynie wtedy, gdy uczestniczy w nim co
najmniej jedna dodatkowa osoba dorosta. Taki kontakt powinien mie¢ charakter jawny i
przejrzysty.

W przypadku utrzymywania relacji prywatnych lub rodzinnych z matoletnim (gdy pracownik
pozostaje z nim lub jego opiekunami w bliskich relacjach), nalezy bezwzglednie zachowac
poufnosé informacji dotyczacych innych matoletnich.

Jesli zauwazysz, ze dobro matoletniego jest zagrozone, mozesz dziata¢ poza godzinami pracy
i uzywaé innych form kontaktu, aby mu pomoc. W takim przypadku natychmiast zadbaj o
jego bezpieczenstwo, a potem sporzadz krétka notatke shuzbowa opisujgcsg, co si¢ wydarzylo,
i przekaz ja osobie odpowiedzialnej za ochrong matoletnich oraz swojemu przelozonemu.



Notatka powinna jasno wskazywaé powody Twoich dziatan, aby nie byto watpliwosci co do
Twoich intencji.

Standard 4
Bezpieczna komunikacja online z maloletnimi

Uwazaj na ryzyka zwiazane z aktywnoscia online, w tym widoczno$é Twoich dziatan dla maloletnich
i ich opiekunéw prawnych. Twoje zachowanie online np. polubienia stron, relacji czy rolek,
korzystanie z aplikacji randkowych, obserwowanie profili w mediach spolecznosciowych a w
szczegdlnosci komentarzy moze by¢ widoczne dla matoletnich odbywajacych praktyke zawodows
lub staz oraz ich opiekunéw prawnych, zwlaszcza jesli Twoj profil jest publiczny.

1.

Zabrania sie nawiazywania kontaktu w mediach spoleczno$ciowych z maloletnimi
uczestniczacymi w praktykach lub stazach, w tym wysylania i przyjmowania zaproszefi lub
wiadomosci prywatnych.

Jesli w ramach celéw edukacyjnych musisz komunikowa¢ si¢ z matoletnimi online (np. w
grupach na portalach spotecznosciowych), zapewnij obecnos¢ innego pracownika lub
opiekuna przy tych kontaktach, aby byly one jawne i przejrzyste. Kontakt powinien odbywa¢
sie wylacznie za wiedzg i zgoda pracodawcy oraz opiekunéw matoletnich.

Bezpieczna aktywno$é online — wytyczne dla Pracownikow:

— Zaleca sie ustawienie wszystkich kont i profili w mediach spolecznosciowych w trybie
prywatnym.

— Ogranicz widoczno$é swoich postow, lajkéw, komentarzy i obserwowanych tresci wylacznie do
zaufanych osob.

— Regularnie sprawdzaj ustawienia prywatnosci i usufi lub ogranicz dostep do tresci, ktére mogg
by¢ nieodpowiednio interpretowane przez matoletnich.

— Unikaj korzystania z aplikacji i funkcji, ktére moga umozliwia¢ kontakt z maloletnimi poza
celami zawodowymi lub edukacyjnymi.

— Jesli masz publiczny profil, pamigtaj, ze mafoletni i ich opiekunowie moga monitorowaé Twoja
aktywnos$é zachowuj szczegdlng ostroznos$¢ w tresciach, ktére publikujesz lub udostgpniasz.

Standard 5
Ochrona i dobro maloletnich

1.

Podczas pracy z matoletnim, ktéry doswiadczy! krzywdzenia w tym przemocy seksualnej,

fizycznej lub zaniedbania zachowuj szczegolng ostroznos¢ i dystans, aby chroni¢ dziecko.

Zawsze wyjasniaj maloletniemu, jakie sg granice Waszej relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia umozliw matoletniemu swobodne

wyrazenie swoich uczué, opinii i dowiadczen. Pamietaj, ze dla dziecka moze to by¢ pierwsza

lub jedyna okazja, by poszuka¢ wsparcia. Szczegdlnie istotne jest:

1) Wyrazenie troski, zapewnij matoletniego, ze mu wierzysz.

2) Pochwal matoletniego za podjecie rozmowy o doznanej krzywdzie pokaz, ze dobrze
zrobil, zwracajac si¢ o pomoc.

3) Powiedzenie, ze dziecko nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaistnialg sytuacjg.

4) Jednoznacznie potepienie kazdej forme¢ przemocy, pokazujgc, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac.

5) Poinformowanie matoletniego, ze sprawag zajmg si¢ odpowiednie osoby,
i zapewnij go, ze podejmowane sa dziatania w celu jego bezpieczefistwa.



Zalacznik nr 2

Standardy reagowania w sytuacjach zagrozenia maloletniego

Standard 1
Interwencja wobec podejrzenia niewlasciwego zachowania pracownika

wobec maloletniego

1.

W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie informuje Pracodawcg o zaistniatej
sytuacji.

Osoba prowadzaca interwencje przeprowadza rozmowy z maloletnim, jego opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktére moga mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Celem jest ustalenie
przebiegu sytuacji oraz ocena  jej wplywu na zdrowie fizyczne
i psychiczne maloletniego. Wszystkie ustalenia sa dokumentowane w karcie interwencji.
Opiekunowie matoletniego otrzymuja informacje o zgtoszeniu, przebiegu interwencji oraz o
dostepnych formach specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub instytucji.
Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje spotkanie
z pracownikiem, ktorego dotyczy zgloszenie, w celu wyjasnienia sytuacji. Wyniki spotkania sg
odnotowywane w karcie interwencji.

Do czasu zakoficzenia postepowania pracownik podejrzany o krzywdzenie maloletniego zostaje
odsuniety od kontaktu z pokrzywdzonym oraz innymi matoletnimi, aby zapewni¢
bezpieczefistwo dzieci.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, pracodawca dokonuje zgloszenia
odpowiednim organom, Policji lub prokuraturze. W sytuacjach, ktére nie majg charakteru
przestepczego, pracodawca podejmuje dzialania dyscyplinarne zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa oraz regulaminem zakladu pracy.

Gdy krzywdzenie matoletniego nie stanowi przestgpstwa (np. krzyk, ponizanie, wykluczanie),
osoba prowadzaca interwencje dokladnie bada okolicznosci zdarzenia, w tym przeprowadza
rozmowy z osobg podejrzewang o krzywdzenie oraz ze §wiadkami. W przypadku powaznego
naruszenia dobra matoletniego np. dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, nalezy rozwazy¢
wdrozenie procedur dyscyplinarnych, wigcznie z mozliwoscia rozwigzania umowy z osobg
odpowiedzialng za krzywdzenie, badz rekomendacje takiego rozwigzania przetozonym tej osoby.

Standard 2
Interwencja wobec podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez opiekuna

prawnego

Kazda informacja, ktéra wskazuje, ze matoletni moze doswiadcza¢ krzywdzenia ze strony opiekuna
prawnego, wymaga bezzwlocznej reakcji. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ powinna
potraktowac takie zgloszenie jako priorytetowe i niezwlocznie przystapi¢ do wstepnej oceny sytuacji.
Zasada nadrzedng jest tu ochrona bezpieczenstwa maloletniego zaré6wno w wymiarze fizycznym, jak
i emocjonalnym.



1. Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacje lub podejrzenie o krzywdzeniu maloletniego, jest
zobowiazany do niezwlocznego przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej za
interwencje.

2. Informacja taka traktowana jest jako priorytetowa i wymaga natychmiastowej weryfikacji.

3. Rozmowa z maloletnim odbywa sie¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo
i poszanowanie jego godnosci.

4. Pracownik prowadzacy rozmowe zobowigzany jest do:

1) unikania pytan sugerujacych lub oceniajacych,

2) umozliwienia dziecku swobodnej wypowiedzi,

3) okazania zrozumienia i wsparcia,

4) powstrzymania si¢ od komentarzy dotyczacych opiekuna prawnego.

5. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego podejmowane sg niezwloczne dziatania
zabezpieczajace, w tym kontakt z Policjg lub wnioskowanie do sadu rodzinnego o odpowiednie
$rodki ochrony.

6. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach interwencji powinny by¢ proporcjonalne do skali i
rodzaju  zagroZenia. Chodzi o to, by chronié¢ dziecko  zdecydowanie
i skutecznie, a jednoczesnie nie ingerowac w Zzycie rodziny bardziej niz jest to konieczne.

7. Po zabezpieczeniu podstawowego bezpieczenstwa dziecka konieczne jest zaplanowanie dalszego
wsparcia. Moze ono obejmowaé pomoc psychologiczna, terapig, konsultacje specjalistyczne, a
takze dziatania edukacyjne lub opiekuncze.

Standard 3
Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w zaktadzie pracy osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowg z
maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoly lub instytucji znajdujacych si¢ w obszarze dzialania
pracodawcy.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundéw prawnych, innych doroslych badz
rowiesnikéw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w
stosunku do tego maloletniego.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg maloletniego, ktory
do$wiadczyt krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wasciwego sadu rodzinnego.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.



6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke Policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Standard 4
Zasady udzielania wsparcia maloletnim

W przypadku matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb dziecka oraz mozliwosci
pracodawcy. W razie koniecznosci plan moze by¢ opracowany we wspétpracy z innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

W ramach przygotowania planu wsparcia mozliwy jest kontakt z personelem szkoly, do ktorej
uczeszcza maloletni odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski. Plan wsparcia
powinien zawiera¢ konkretne dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecka, w tym:
a) sposoby oddzielenia matoletniego od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie, umozliwiajace
mu swobodne funkcjonowanie,
b) informacje o dostepnych formach wsparcia, takze w instytucjach zewnetrznych,
c) wskazanie mozliwosci skierowania matoletniego do innej placowki, jezeli jest to
konieczne.
d) wskazanie innych form kontaktu i udzielenia anonimowego wsparcia:

— 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy, dostgpny cala dobg, 7 dni w tygodniu;
bezplatny

— 800 12 12 12 — Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, calodobowy; bezplatny

— 800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i
nauczycieli, bezplatna

— 801 120 002 — Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, czynny
catg dobe (czgsto z rozszerzonymi godzinami i obstuga w réznych jezykach)

— 800 120 226 — Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, czynny
od pon. do pt. w godzinach 9:30—15:30, polaczenie bezptatne

— 800 120 148 — Anonimowa policyjna linia specjalna ,Zatrzymaj przemoc”, catodobowa i
bezplatna

— 800 199 990 — Ogdlnopolski Telefon Zaufania ,Uzaleznienia™ (alkohol, narkotyki), czynny
codziennie 16:00-21:00; bezptatny

— 801 140 068 — , Pomaranczowa Linia” — wsparcie dla rodzicoéw dzieci pijacych alkohol lub
eksperymentujacych z narkotykami; pn—pt 14:00-20:00 (koszt wg taryfy)

Standard 5
Procedura wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dzialania podejmowane po ujawnieniu zdarzenia dotycza wszystkich oséb zaangazowanych
zaréwno matoletnich pokrzywdzonych, jak i sprawcow oraz swiadkow.

2. Forma i zakres wsparcia powinny by¢ dostosowane do roli uczestnika zdarzenia:
— wobec osoby pokrzywdzonej priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa
1 wsparcia emocjonalnego,
— wobec sprawcy moga by¢ konieczne odpowiednie oddziatywania wychowawcze lub
dyscyplinarne,



— wobec $wiadkéw rozmowa i ewentualne wsparcie, jesli zdarzenie wywotato u nich silne emocje.
Wszystkie dziatania podejmowane przez pracodawce muszg by¢ planowe, stopniowe i adekwatne
do okolicznosci.

Postepowanie obejmuje w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie rozmowy z kazdym uczestnikiem zdarzenia, prowadzonej
w sposéb odpowiadajacy jego roli (pokrzywdzony/sprawca/$wiadek), przy zachowaniu zasady,
7e nie wolno obarcza¢ maloletniego wing ani stosowaé jezyka sugerujacego odpowiedzialnosé
po stronie osoby pokrzywdzonej;

b) niezwloczne poinformowanie opiekunéw prawnych uczestnikéw o zaistnialym zdarzeniu,
podjetych dziataniach oraz jesli dotyczy przedstawienie planu wsparcia ustalonego dla
pokrzywdzonego matoletniego.

W sytuacjach, w ktérych zachodzi podejrzenie popelnienia czynu zabronionego, pracodawca jest
zobowiazany podjaé dzialania przewidziane przepisami prawa,
w zaleznosci od charakteru zdarzenia i wieku sprawcy.

Uczestnikom zdarzenia nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie psychologiczne lub pedagogiczne.
Moze ono byé udzielane wewngtrz organizacji, jesli dysponuje odpowiednimi specjalistami, albo
w formie skierowania matoletnich i ich opiekunéw do zewngtrznych instytucji, ktére oferujg
pomoc dostosowana do ich potrzeb.



Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna



Zalacznik nr 4
Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrécona dla Dzieci i Mlodziezy

Drodzy Uczestnicy,

uczestniczycie w przedsigwzigciu organizowanym lub wspétorganizowanym przez Instytut
im. Wincentego Witosa. W zaleznosci od sytuacji, bierzecie udzial w zajeciach
edukacyjnych, wykladzie, szkoleniu, konkursie lub innej aktywnosci o charakterze
dydaktycznym, naukowym lub popularyzatorskim. Byé moze towarzyszycie swoim
rodzicom lub opiekunom w wydarzeniu skierowanym do szerszego grona uczestnikéw, albo
jestescie tu za posrednictwem swojej szkoly, placowki kulturalnej lub innej organizacji
wspolpracujacej z Instytutem.

Instytut im. Wincentego Witosa jest tu dla Was. Dbamy o to, Zebyscie czuli si¢ u nas
bezpiecznie, byli traktowani z szacunkiem i mogli w pelni korzysta¢ z tego, co dla Was
przygotowalis§my. Obowigzujace w Instytucie Standardy Ochrony Maloletnich to zbior
zasad, ktdrych musza przestrzega¢ wszyscy nasi pracownicy i wspdipracownicy. Ponizej
znajdziecie ich skr6t — napisany specjalnie dla Was.

Jak Instytut bedzie dbal 0 Wasze bezpieczenstwo?
1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Instytutu, w tym osoby prowadzace zaj¢cia,
wyklady, szkolenia i konkursy, sa tu po to, by zapewni¢ Wam wartosciowy i
bezpieczny udzial w organizowanych przez nas przedsigwzigciach.

2. Pracownicy i wspélpracownicy Instytutu bgda dla Was zyczliwi i dostgpni, mozecie
sie do nich zwraca¢ w kazdej chwili, gdy pojawi si¢ taka potrzeba.

3.  Pracownicy i wspotpracownicy Instytutu beda rozmawia¢ z Wami w zrozumiaty dla
Was sposéb, dostosowany do Waszego wieku i mozliwosci. Nikomu nie wolno
podnosi¢ na Was glosu ani uzywa¢ wobec Was stéw wulgarnych lub obrazliwych.

4. Zanim pracownik lub wspdlpracownik Instytutu podejmie z Wami rozmowe,
powinien przedstawié si¢ i wyjasnic, w jakiej roli wystepuje oraz dlaczego si¢ do Was
zZwraca.,

5. Jesli jestescie Dzie¢mi lub Miodzieza z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, bedziecie traktowani na réwni z pozostalymi
uczestnikami. Wasza niepetnosprawno$¢ lub odmiennos¢ nie czyni Was w zadnym
stopniu gorszymi od innych. Bedziemy troszczy¢ si¢ o Was z nalezyta starannoscig i
uwaga. Jesli ze strony kogokolwiek spotka Was krzywda w zwigzku z Wasza
sytuacja, powiedzcie o tym pracownikowi Instytutu, podejmiemy stosowne dziatania.



10.

Wasi rodzice lub opiekunowie maja prawo byé z Wami podczas Waszego
uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez Instytut, o ile charakter
danego wydarzenia na to pozwala.

Nikt nie ma prawa dotyka¢ Was bez Waszej zgody. Nikt nie ma prawa przytula¢ Was
na sit¢ ani sadza¢ sobie na kolanach.

Mozecie mie¢ zaufanie do pracownikéw i wspotpracownikéw Instytutu. Jesli w
trakcie zajeé, szkolenia, konkursu lub innego przedsigwzigcia nie czujecie si¢
bezpiecznie ze wzgledu na zachowanie ktoregokolwiek pracownika, innego
uczestnika lub osoby trzeciej, powiedzcie o tym zaufanemu dorostemu.

Jesli w Waszym domu lub w innym $rodowisku dzieje si¢ co$ ztego, réwniez mozecie
opowiedzie¢ o swojej sytuacji pracownikom Instytutu. Zostaniecie wystuchani i
otrzymacie odpowiednig pomoc lub zostaniecie skierowani do wlasciwych osob lub

instytucji.
Przemoc moze przybiera¢ rozne formy i nie ogranicza si¢ tylko do bicia czy

wyzywania. Je$li co§ Was niepokoi lub potrzebujecie rozmowy, nie bojcie si¢ prosié
0 pomoc.

Jak Wy powinniscie zachowywaé sie podczas udzialu w przedsigwzigciach

Instytutu?

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy i wspolpracownicy Instytutu beda zachowywaé si¢ wobec Was z
szacunkiem i uprzejmoscia, proszg o to samo z Waszej strony. Dzigki temu wspdlnie
spedzimy czas w dobrej i twdrczej atmosferze.

Badzcie kulturalni wobec pozostatych uczestnikow zaje¢, szkolen, wykladéw i
konkurséw. Wasza obecno$¢ w Instytucie to czas na naukeg, rozwdj i wspolne
dziatanie, warto to wykorzystac jak najlepie;j.

Przestrzegajcie zasad i regulamindw obowigzujacych w Instytucie oraz na
poszczegdlnych wydarzeniach. Jesli czego$ nie rozumiecie lub macie pytania,
zwroccie si¢ do prowadzacego lub innego pracownika Instytutu.

Wobec nikogo nie wolno stosowaé przemocy fizycznej, zakazuje si¢ w szczegdlnosci
uderzania, popychania, szarpania, kopania, opluwania, szczypania oraz
wykorzystywania przewagi fizycznej lub psychicznej nad innymi.

Wobec nikogo nie wolno stosowaé¢ przemocy psychicznej, zakazuje si¢ w
szczegoblnosci wyzywania, obrazania, wy$miewania, przedrzeZniania, zawstydzania,
upokarzania, straszenia oraz szantazowania.
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16.

17.

18.

19.

20.

Wobec nikogo nie wolno stosowac przemocy seksualnej, zakazuje si¢ dotykania
miejsc intymnych innych oséb, dotykania ciata innych osob, kierowania propozycji
o charakterze erotycznym, obnazania sie oraz wszelkich innych zachowan na tle
seksualnym.

W Internecie oraz w mediach spotecznosciowych nalezy zachowywac sig
odpowiedzialnie i kulturalnie, nie wolno publikowa¢ tresci majgcych na celu
wys$mianie, ponizenie lub upokorzenie innych os6b. Nie wolno podszywac si¢ pod
inne osoby, wlamywa¢ sie na konta innych uzytkownikéw ani ngkaé innych w sieci.

Nie wolno nagrywaé innych os6b bez ich zgody, niezaleznie od tego, czy nagranie
obejmuje wylgcznie dzwiek, wylacznie obraz czy oba elementy tacznie. Zakazuje si¢
transmitowania nagran innych osob na zywo w Internecie.

Nie wolno prezentowa¢ ani udostepnia¢ innym tresci pornograficznych, wulgarnych
lub obrazliwych.

Nie wolno uzywaé przedmiotéw nalezacych do innych osob bez ich zgody. Nie wolno
kras¢ ani przywlaszcza¢ sobie cudzych rzeczy.

Gdzie mozesz uzyskaé pomoc, jesli potrzebujesz wsparcia?
Jesli nie czujesz si¢ na silach, by porozmawiaé otwarcie o swoich problemach z
pracownikiem Instytutu, mozesz uzyskaé pomoc w bezplatny i anonimowy sposéb:

21.

22.

23.

poprzez Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy pod numerem 116 111 — czynny
calg dobe, 7 dni w tygodniu;

za posrednictwem strony internetowej Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy:
https://116111.pV/;

poprzez Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka pod numerem 800 12
12 12 — czynny cala dobg, 7 dni w tygodniu.
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Zatacznik nr 5

Ankieta ewaluacyjna dla Pracownikéw

Instrukcja: Ankieta ma na celu ocene Twoich doswiadczen oraz proceséw zwigzanych
z pracg z matoletnimi w ramach Twoich obowiazkéw. Odpowiedzi sa anonimowe i postuza
do poprawy standardow pracy oraz ochrony maloletnich.

Czes¢ 1: Organizacja pracy

1. Czy czujesz sie wystarczajaco przygotowany/a do pracy z matoletnimi pod wzglgdem:

a)

Kompetencji zawodowych?

Tak

Czesciowo

Nie

Znajomosci zasad ochrony matoletnich?
Tak

Czesciowo

Nie

2. Czy szkolenia dotyczace ochrony matoletnich byly dla Ciebie pomocne?

Bardzo pomocne
Raczej pomocne
Niezbyt pomocne

Nie odbytem/am takich szkolen

3. Czy uwazasz, ze masz odpowiednie wsparcie ze strony pracodawcy w zakresie
ochrony maloletnich?

Tak
Czesciowo

Nie
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Cze¢$¢ 2: Bezpieczenistwo i ochrona maloletnich

4. Czy w trakcie realizacji swoich obowiazkéw zauwazyles/as sytuacje, ktére moglyby
narusza¢ bezpieczenstwo lub prawa maloletnich?

— Tak
— Nie

Jesli tak, opisz krotko sytuacje (bez podawania danych osobowych):

.....................................................................

5. Czy wiesz, jakie kroki podjaé, jesli zauwazysz sytuacje naruszajacg prawa
maloletnich?

— Tak
— Nie

6. Czy masz mozliwos¢ konsultacji z odpowiednig osobg (np. przetozonym,
psychologiem) w przypadku watpliwosci dotyczacych ochrony matoletnich?

— Tak
— Nie

Czes¢ 3: Wlasne odcezucia i ocena Srodowiska pracy

7. Jak oceniasz atmosfere w zespole w kontekscie pracy z matoletnimi?

—  Bardzo dobra
—  Dobra
—  Przecietna
—  Staba

8. Czy Twoje sugestie dotyczace poprawy bezpieczenstwa matoletnich sg
wystuchiwane i brane pod uwagg?

— Tak
—  Czesciowo

— Nie
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9. Jak oceniasz swoje samopoczucie podczas realizacji zadaf zwigzanych z
matoletnimi?

—  Bardzo dobre
—  Dobre
—  Przecigtne
—  Slabe
Czes¢ 4: Sugestie i uwagi

10. Czy masz jakie$ sugestie dotyczace poprawy standardéw ochrony matoletnich w
INEEJSCU PIACY 7 +eeveeneentnerrenenenteeaeeeneneneneateersanssenseneraenennas

11. Czy sg inne aspekty zwigzane z pracg z maloletnimi, ktdére chcial(a)by$ poruszy¢?

.....................................................................

Zastrzezenia dotyczace ochrony danych:
*  Ankieta jest anonimowa.

»  Zebrane dane zostang wykorzystane wylacznie w celu poprawy warunkow pracy i
ochrony maloletnich.

¢ W kazdej chwili mozesz zrezygnowa¢ z jej wypelniania, informujac przetozonego.

Dzigkujemy za Twoja opinig¢!

Uwagi dla organizatoréw:

1. Dobrowolnosé¢: Wypehienie ankiety powinno by¢ dobrowolne i bez wptywu na oceng
pracownika.

2. Poufnos$¢: Dane muszg by¢ przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé (np. bez
dostepu do odpowiedzi 0séb postronnych).

3. Analiza wynikow: Wyniki ankiety powinny by¢ analizowane zbiorczo, bez
mozliwosci identyfikacji respondentow.

4.  Follow-up: Na podstawie wynikéw nalezy wprowadzi¢ odpowiednie dziatania
naprawcze lub dodatkowe szkolenia.
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Zatacznik nr 6

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw szkolen/wyktadéw/zajecé
edukacyjnych/praktyk zawodowych

Instrukcja: Celem ankiety jest poznanie Twojej opinii na temat szkolen/wykladéw/zaj¢¢
edukacyjnych/praktyk zawodowych w ktdrych uczestniczysz.

Twoje odpowiedzi sa anonimowe i postuza do poprawy jakosci programdéw stazowych
i praktyk.

Czeséé 1: Ogolna ocena

1. Jak oceniasz (szkolenie / wykiad / staz/ praktyki zawodowe — prosze zaznaczy¢

wlasciwe)?

Bardzo dobre

Dobre

Przecigtne
—  Stabe

2. Jak oceniasz merytoryczne przygotowanie (szkolenie / wyktad / staz/ praktyki
zawodowe — prosze zaznaczy¢ wiasciwe)?

— Bardzo dobre
— Dobre

— Przecietne
— Stabe

Czes¢ 2: Organizacja i wsparcie podczas stazu/praktyk
4. Czy otrzymale$/a$ wystarczajace wsparcie od opiekuna stazu/praktyk?
- Tak
—  Czesciowo
— Nie
5. Czy zasady i wymagania dotyczace Twojego stazu/praktyk byty dla Ciebie jasne?

— Tak
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Czgsciowo

Nie

6. Jak oceniasz dostepnos¢ i otwartos¢ opiekuna stazu/praktyk na Twoje pytania lub
problemy?

Bardzo dobrze
Dobrze
Przecigtnie

Stabo

7. Czy czules/as si¢ bezpiecznie podczas wykonywania zadan?

Tak

Nie

Cze¢sé 3: Atmosfera i Srodowisko pracy

8. Jak oceniasz atmosfere w miejscu odbywania stazu/praktyk?

Bardzo dobra
Dobra

Przecigtna

Staba

9. Czy spotkales/a$ sie z zyczliwym i sprawiedliwym traktowaniem ze strony
wspotpracownikow?

Tak

Czgsciowo

Nie

10. Czy w trakcie stazu/praktyk wystapily sytuacje, ktére byly dla Ciebie
niekomfortowe lub budzity Twoj niepokdj?

Tak

Nie
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Jesli tak, opisz krotko, co si¢ wydarzylo (bez podawania nazwisk):

........................................................................

Cze¢éé 4: Sugestie i uwagi

11. Co najbardziej Ci si¢ podobato podczas stazu/praktyk?

........................................................................

........................................................................

........................................................................

Zastrzezenia dotyczace ochrony danych:

»  Ankieta jest w petni anonimowa.

»  Zebrane dane zostang wykorzystane wytacznie do poprawy jakosci programow
stazowych i praktyk zawodowych.

« W kazdej chwili mozesz przerwa¢ wypelnianie ankiety.

Dzigkujemy za Twoja opini¢!
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z:

- Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi w Instytucie;

- klauzulg informacyjna dotyczgca przetwarzania danych przez Instytut;
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i realizacji

a takze oéwiadczam, ze zachowam w poufnos¢ informacje i dane, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieupowaznionym.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
NA tle SEKSUAINYM, JA...ii e st e st ser e sss s et ene sas s sas srssn s ane sanana s ,
zamieszkaly/zamieszKata™ ...t oswiadczam, ze w okresie
ostatnich 20 lat:
e nie zamieszkiwatem/-am w pafstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa*
e zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:*

W zalgczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw
karnych tych paristw **

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis Pracownika)
*Niepotrzebne skresli¢
** W przypadku zamieszkiwania w innych paristwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia
nalezy zatqczy¢ informacje z rejestréw karnych wymienionych paristw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub rejestréw karnych
wymienionych paristw.



Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa
na szkode matoletnich (jezeli z waznych powodow nie
moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci
pochodzgcej z krajowych rejestrow karnych).

Oséwiadczenie

Oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym i nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis Pracownika)

Karta interwencji



1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sig wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwenc;ji

8. Wyniki interwenciji (jesli wiadomy)




