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Mes visi esame unikalūs. Kai kuriais aspektais galime atrodyti labai panašūs vieni į kitus, o kai kuriais – labai skirtingi. Šie mūsų
motyvacijos, požiūrių ir elgesio panašumai bei skirtumai padaro mus tokius, kokie mes esame. Tai, kaip mes elgiamės ir bendraujame
su kitais, priklauso nuo mūsų būdo. Kai suprantame save ir kitus, mes galime tobulėti ir veikti efektyviau. Facet5 suteikia pagrindą
šiam savęs suvokimui ir asmeniniam tobulėjimui.
Siekiant asmeninio tobulėjimo ir kuriant efektyviai veikiančias komandas, Facet5 pagrindinė ataskaita yra visa ko pradžia. Facet5
yra sukurtas remiantis moderniausia asmenybės teorija, todėl rezultatai yra pagrįsti ir patikimi. Facet5 pagrindinė ataskaita matuoja
penkias esmines asmens „sudedamąsias dalis“, kurių kiekvieną sudaro tam tikras skaičius subfaktorių. Kiekviename iš mūsų šie
faktoriai yra daugiau ar mažiau išplėtoti, o jų skaitinės išraiškos padeda sukurti tam tikrą asmens vaizdą. Nėra gerų arba blogų
profilių. Facet5 nėra testas, kurį galite išlaikyti arba ne, - jis dažniau apibūdinamas kaip profilis, klausimynas arba skalė.
Facet5 vertina šiuos faktorius:

Vidinė paskata įsipareigoti savoms idėjomsRyžtingumas
Paskata stoti į akistatą su iškilusiomis problemomis
Tendencija elgtis savaip

Konfrontacija
Savarankiškumas

Valia

Akivaizdus entuziazmas ir energijaGyvybingumas
Poreikis būti su žmonėmis
Kitų įtraukimas į sprendimų priėmimo procesą

Visuomeniškumas
Prisitaikymas

Energija

Pirmiau paisyti kitų žmonių interesųAltruizmas
Siekis būti supratingu ir užjaučiančiu
Tendencija priimti žmones be išankstinių nuostatų

Palaikymas
Pasitikėjimas

Empatija

Būti disciplinuotu ir gebančiu planuotiDisciplinuotumas
Noras prisiimti asmeninę atsakomybęAtsakingumasKontrolė

Bendras įtampos arba atsparumo stresui lygisĮtampa
Baimingas ir ne pernelyg optimistiškas požiūris į pasaulįNuogąstavimasEmocingumas

Balai: kiekvienas faktorius įvertinamas skalėje nuo 1 iki 10 balų. Vidurkis – 5,5 balo. 68 % žmonių vertinimų patenka tarp 3,5 ir 7,5
balo. Apskaičiuodami jūsų balus mes palyginame jus su lyginamąja arba normine grupe. Jūsų rezultatams palyginti naudota
norminė grupė yra nurodyta jūsų profilio puslapio apačioje.
Jūsų ataskaitą sudaro: Žodžių debesis: tai trumpa jūsų pagrindinių bruožų santrauka, kurią rasite ataskaitos pagrindiniame puslapyje.
Kuo svarbesnis bruožas, tuo didesniu šriftu jis užrašytas. Bendrasis profilis: tai jūsų bendrasis Facet5 faktorių profilis.Faktorių
profilis: tai jūsų pagrindinįs profilis ir subfaktorių vertinimai. Šeimos portretas: tai bendra profilio santrauka pagal penkias pagrindines
kategorijas.
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Šis profilis rodo jūsų Facet faktorių vertinimus. Kiekvienas faktorius įvertinamas skalėje nuo 1 iki 10 balų, kai vidurkis – 5,5 balo.
Svarbiausia ne tai, ar įvertinimo balas yra aukštas arba žemas, bet tai, kiek jis nukrypsta nuo vidurkio. Aukštesni nei 7,5 arba
žemesni nei 3,5 balo vertinimai yra laikomi kraštutiniais. Įvertinimai „normaliai“ yra paskirstomi ir yra susiję su konkrečia „normine
grupe“. Gauti įvertinimai sudaro galimybę palyginti vienus individus su kitais.
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2,8Emocingumas
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Naudojamos normos: Global 2022
Sample includes 260220 people from a variety of countries. 58% were male and 42% were female. Questionnaire languages were
mixed. Industries include finance, electronics, telecommunications, manufacturing, local, state and federal government, military,
property, services, pharmaceuticals, charities, engineering, shipping and transportation. Functions include sales, administration,
logistics, finance.
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Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

NaudosNaudos
Lankstus Ryžtingas10Valia

Prisitaikantis
Paslaugus

Atkaklus
Įtikinantis

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pritariantis

Pavojai
Neatkaklus

Savarankiškas

Pavojai
Dominuojantis

Jūs labai valingas(-a), nepriklausomas(-a) ir galite būti užsispyręs(-usi). Jūs tvirtai ginate
savo pažiūras ir mėgaujatės galimybe pradėti diskusijas ar ginčą. Charakterio tvirtumas

Nuolankus
Neryžtingas
Nedrąsus

Užsispyręs
Mėgsta ginčytis
Kategoriškasbei energija padeda jums per diskusijas puikiai įtikinti kitus. Tačiau, jei jums vis dėlto

nepavyksta palenkti žmogaus į savo pusę, jūs puikiai pasirengęs(-usi) sutvarkyti reikalus
ir vienas(-a).

Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

Stipriosios pusės

greitai nurodo kitiems, ką daryti
tvirtai laikosi savo nuomonės
noriai imasi atsakomybės už įvykius

Kitiems galite atrodyti

autokratiški ir įžūlūs
nenorintys įsiklausyti į kitus
linkę pasinaudoti kitais

Stipriosios pusės

atsargūs priimdami sprendimus: atsižvelgia į visą
turimą informaciją

išklauso ir gana lengvai keičia nuomonę
paklūsta kitiems – lanksčiai prisitaiko

Kitiems galite atrodyti

nenori priimti greitų sprendimų
lengvai paveikiami alternatyviais argumentais

pernelyg siekiantys pritapti prie kitų

10Ryžtingumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs turite tvirtą nuomonę ir esate
ryžtingas(-a), atkaklus(-i) ir

susitelkęs(-usi) į tikslą

Kitiems galite atrodyti per greitai
primetantis(-i) savo nuomonę ir

pernelyg užsispyręs(-usi)

Stipriosios pusės

gali patys susitvarkyti su iššūkiais
veiksmingai diskutuoja akis į akį
greitai reaguoja ir išsprendžia problemas

Kitiems galite atrodyti

mėgsta ginčytis
pernelyg agresyvūs ir reiklūs
labai greitai imasi veiklos – sunku sulaikyti

Stipriosios pusės

linkę sutikti su kitų argumentais
bando išlikti santūrūs ir ramūs

nesivelia į ginčus

Kitiems galite atrodyti

nelinkę spręsti problemų
per greitai pasiduoda ginčuose

vengia problemų, tikėdamiesi, kad jos išsispręs
savaime

10Konfrontacija

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs turite tvirtą nuomonę, mėgaujatės
galimybe dėl jos pasiginčyti ir ją apginti

Kitiems galite atrodyti besiginčyjantis(-i)
ir priekabus(-i). Nenorintis(-i) išklausyti

ir užduodantis(-i) kovingą toną

Stipriosios pusės

gali dirbti savarankiškai
pasielgia savaip, net jei tam ir nepritariama
vadovaujasi tvirtais įsitikinimais

Kitiems galite atrodyti

atsiskyrę ir nelankstūs
nelinkę derintis, prisitaikyti
komandoje dirba tik būdami lyderiais

Stipriosios pusės

noriai konsultuojasi ir ieško patarimų
reikia komandos – priima jos kryptį

lankstūs ir norintys pritapti

Kitiems galite atrodyti

per daug priklausomi nuo kitų žmonių
pernelyg lankstūs

pernelyg pasiduodantys kitų įtakai

9Savarankiškumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate savimi pasitikintis(-i) ir
savarankiškas(-a). Jums nereikia kitų

palaikymo

Kitiems galite atrodyti autokratiškas(-a)
ir ne komandos žaidėjas(-a)
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Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

NaudosNaudos
Tylus Energingas8,5Energija

Patikimas
Uždaras

Entuziastingas
Visuomeniškas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Santūrus

Pavojai
Nuošalus

Draugiškas

Pavojai
Išsiblaškęs

Jūs entuziastingas(-a), mėgstate bendrauti, esate visuomeniškas(-a) ir orientuotas(-a)
į komandą. Jūsų energingumas spinduliuoja optimizmą ir entuziazmą kitiems, jums

Abejingas
Šaltas

Nevisuomeniškas

Trukdantis
Mėgsta kištis
Demonstratyvusnesunku kurti santykius su kitais. Jūs įtraukiate žmones į plačias diskusijas ir mėgaujatės

reikšdamas(-a) pastabas kitų idėjoms.

Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

Stipriosios pusės

naujas idėjas priima su entuziazmu
pasirengę pradėti veikti
akivaizdžiai jaudrūs

Kitiems galite atrodyti

demonstratyvūs
paviršutiniški
impulsyvūs

Stipriosios pusės

sunkiai sujaudinami
gali būti neįkyrūs

yra santūrūs ir savimi pasitikintys

Kitiems galite atrodyti

abejingi ir atsiriboję
naujas idėjas priima be entuziazmo

šalti

8,2Gyvybingumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate nuotaikingas(-a) ir
entuziastingas(-a), aistringai imatės

veiklos su kitais žmonėmis

Kitiems galite atrodyti impulsyvus(-i) ir
skubotas(-a): jums geriau sekasi pradėti

dalykus nei juos užbaigti

Stipriosios pusės

skatina žmones jaustis įtrauktais
siekia būti šeimos dalimi
lengvai užmezga ryšius ir susibičiuliauja

Kitiems galite atrodyti

pernelyg priklausomi nuo draugijos
greitai pertraukiantys
įžūlūs bendraujant

Stipriosios pusės

dirbant nereikia kompanijos
gali užmegzti ilgalaikius ryšius

atskiria darbą ir asmeninį gyvenimą

Kitiems galite atrodyti

nelinkę surasti bendros kalbos su kitais
neįsitraukę

verčia žmones pasijusti nepageidaujamais

8,6Visuomeniškumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate bendraujantis(-i),
draugiškas(-a) ir aktyviai ieškote kitų

bendrijos

Kitiems galite atrodyti triukšmingas(-a),
griaunantis(-i) ir konkuruojantis(-i) dėl
dėmesio. Jums greitai viskas nusibosta

ir galite kištis į kitų veiklą

Stipriosios pusės

nuodugniai aptaria prieš pradėdami veikti
sugeba prisitaikyti prie pokyčių
įtraukia kitus į sprendimų priėmimo procesą

Kitiems galite atrodyti

nesugebantys savarankiškai priimti sprendimų
per greitai keičiantys nuomonę
stokojantys gilesnio supratimo

Stipriosios pusės

savarankiškai plėtoja idėjas
gerai apgalvoja prieš kalbėdami

išlieka ištikimi savo sričiai

Kitiems galite atrodyti

nelinkę su kitais dalytis savomis idėjomis
sunkiai pripažįsta naujas idėjas

pernelyg specializuoti

8,6Prisitaikymas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs plačiai aptarinėjate, naudojatės
kitais norėdami paskleisti žinią apie

savo ketinimus ir priimtus sprendimus

Kitiems galite atrodyti daugiau
kalbantis(-i) apie dalykus, nei

besiimantis(-i) veiksmų. Pernelyg daug
kalbantis(-i) ir plepus(-i)
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Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

NaudosNaudos
Pragmatiškas Globėjiškas5,1Empatija

Sumanus
Dalykiškas

Paslaugus
Malonus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apsukrus

Pavojai
Egocentriškas

Patikimas

Pavojai
Naivus

Apskritai esate jautrus(-i) ir supratingas(-a), bet ir neleidžiate, kad jumis naudotųsi. Kita
vertus, jūs irgi nesinaudojate kitais, elgiatės su žmonėmis kaip su asmenybėmis ir, jei

reikia, padedate.

Ciniškas
Nepalenkiamas

Agresyvus

Paprastas
Negriežtas
Lengatikis

Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

Stipriosios pusės

linkę padėti kitiems
kitų žmonių poreikius iškelia į pirmąją vietą
nesinaudoja palankiomis aplinkybėmis siekdami naudos
tik sau

Kitiems galite atrodyti

idealistiški
naivūs
neįžvelgiantys komercinės naudos

Stipriosios pusės

mato galimybes
geba apginti savo interesus

geba susitelkti į greitus laimėjimus

Kitiems galite atrodyti

savanaudiški
nelinkę padėti

manipuliuojantys

5,5Altruizmas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate susitelkęs(-usi) į verslą ir taip
pat vis dar gebantis(-i) išlaikyti žmones

šalia savęs

Kitiems galite atrodyti negebantis(-i)
išlaikyti savo pozicijų, jei susiduriate su

tvirta kraštutine nuomone

Stipriosios pusės

visuomet įžvelgia gėrį žmonėse
linkę padėti sprendžiant problemas
linkę suteikti antrą šansą

Kitiems galite atrodyti

pernelyg nekritiški
perdaug atlaidūs
negriežti kitų žmonių atžvilgiu

Stipriosios pusės

gali būti griežti, kai reikia
sugeba įžvelgti meilikavimą

sveika ironija

Kitiems galite atrodyti

neužjaučiantys
griežtai vertintinantys kitus

kritiški ir nenoriai atleidžiantys

4,4Palaikymas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs tikitės, kad žmonės patys
susitvarkys su savo darbu ir pateiks
rezultatus, prašydami mažai pagalbos

Kitiems galite atrodyti per daug
besitikintis(-i) iš kitų. Nepakankamai
įvertinantis(-i) žmonėms reikalingos

pagalbos poreikį

Stipriosios pusės

tiki žmonėmis
dirba bendram labui
linkę tikėti ir pasitikėti

Kitiems galite atrodyti

naivūs ir lengvai apgaunami
idealistiški
pernelyg pasitikintys

Stipriosios pusės

atpažįsta tuos, kurie naudojasi sau palankiomis
aplinkybėmis

retai kada leidžiasi išnaudojami
gina organizaciją sudarant sandorius

Kitiems galite atrodyti

įtarūs
ciniški

nepasitikintys

5,5Pasitikėjimas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs abejojate kitų žmonių motyvais ir
leidžiate jiems užsitarnauti jūsų

pasitikėjimą

Kitiems galite atrodyti leidžiantis(-i) kitų
žmonių nuomonei daryti įtaką jūsų

sprendimui
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Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

NaudosNaudos
Kūrybingas Planuojantis1Kontrolė

Nesuvaržytas
Laisvai mąstantis

Patikimas
Kruopštus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Radikalus

Pavojai
Neatsakingas

Atsakingas

Pavojai
Autoritariškas

Turite labai nesuvaržytą ir liberalų požiūrį į gyvenimą. Jūsų asmeninė laisvė jums labai
svarbi ir jūs neprimetate taisyklių ir nurodymų kitiems. Apskritai jūs mąstote plačiai ir

Nepatikimas
Nesusitelkęs

Neplanuojantis

Suvaržytas
Netolerantiškas
Nelankstusnesidomite smulkmenomis. Kai kuriems gali atrodyti, kad jūs per daug nenuoseklus(-i),

nekreipiate dėmesio į smulkmenas ir į planavimą.

Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

Stipriosios pusės

metodiški ir nuoseklūs darbe
visada darbą atlieka nuo pradžios iki galo
planuojantys ir gerai organizuojantys savo darbą

Kitiems galite atrodyti

šiek tiek komplikuoti ir procedūriški
nuoseklūs, tačiau be entuziazmo
lėtai prisitaikantys prie pokyčių

Stipriosios pusės

greitai imasi naujų užduočių
lankstūs darbinėje veikloje

nesuvaržyto mąstymo

Kitiems galite atrodyti

greitai prarandantys susidomėjimą
nedrausmingi
neorganizuoti

1Disciplinuotumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs turite nenugalimą poreikį jaustis
laisvu(-a) ir savarankiškai rinktis kaip
atlikti savo darbus

Kitiems galite atrodyti
neorganizuotas(-a) ir
nedrausmingas(-a). Nuolat
prieštaraujantis(-i) taisyklėms

Stipriosios pusės

stiprus atsakomybės jausmas
griežtas asmeninio elgesio kodeksas
visuomet darbe siekia aukštų standartų

Kitiems galite atrodyti

nelankstūs savo įsitikinimuose
autoritariški
tradiciški

Stipriosios pusės

greitai prisitaiko prie skirtingų situacijų
lanksčiai interpretuoja nurodymus

meta iššūkį nusistovėjusiai padėčiai

Kitiems galite atrodyti

neatsakingi
lengvabūdiški

maištingi

1,1Atsakingumas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate nesuvaržyto mąstymo ir
nekritikuojate kitų. Jūs lengvai
prisitaikote prie kintančių situacijų

Kitiems galite atrodyti
nerūpestingas(-a), neatsakingas(-a) ir
maištingas(-a)
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Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

NaudosNaudos
Pastovus Budrus2,8Emocingumas
Stabilus

Pasitikintis
Emocingas
Reaguojantis

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Optimistas

Pavojai
Pernelyg patenkintas

Aistringas

Pavojai
Nepastovus

Jūs esate labai ramus(-i) ir pastovus(-i), priimate dalykus tokius, kokie jie yra, ir retai
baiminatės dėl artėjančių svarbių įvykių. Žmonės laiko jus patikimu(-a) ir emociškai

Nerūpestingas
Abejingas
Apatiškas

Nenuspėjamas
Svyruojančių nuotaikų
Pesimistiškassubrendusiu(-ia), nors yra ir manančių, kad jums trūksta gyvybingumo ir akivaizdžios

motyvacijos. Jūs nelinkęs(-usi) dėl nieko jaudintis, todėl mažiau pasitikintiems savimi
kolegoms gali būti sunku dirbti jūsų darbo tempu.

Aukšti įvertinimaiŽemi įvertinimai

Stipriosios pusės

artėjant įvykiui labiau susikaupia
jautrūs aplink vykstantiems pokyčiams
siekia save pakeisti

Kitiems galite atrodyti

susirūpinę
savikritiški
nervingi

Stipriosios pusės

gali priimti dalykus tokius, kokie jie yra
paprastai yra atsipalaidavę ir nerūpestingi

laimingi, būdami tokie, kokie yra

Kitiems galite atrodyti

abejingi ir pernelyg patenkinti
nepriima kritikos

neatliepiantys

3,3Įtampa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs išliekate ramus(-i) ir retai jaučiate
nerimą ar jaudulį. Stresas jums neturi
įtakos

Kitiems galite atrodyti ramus(-i) ir
pernelyg savimi patenkintas(-a).
Nepaveikiamas(-a) aplink jus esančių
problemų

Stipriosios pusės

teikia pirmenybę tam, ką išmano
dukart patikrina, kad išvengtų klaidų
nedaro išankstinių prielaidų

Kitiems galite atrodyti

negatyvūs ir pernelyg atsargūs
pesimistiški
abejojantys ir svyruojančių nuotaikų

Stipriosios pusės

pasitiki savo žiniomis ir įgūdžiais
mąsto apie ateitį ir yra pozityvūs

pastovūs diena iš dienos

Kitiems galite atrodyti

pernelyg pasitikintys
nenumato galimų sunkumų

neemocionalūs

2,3Nuogąstavimas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jūs esate žvelgiantis(-i) į priekį ir
pozityvus(-i). Širdyje - optimistas(-ė)

Kitiems galite atrodyti pernelyg
optimistiškas(-a) ir nepaveikiamas(-a)
nesėkmių ar sunkumų. Ribos jums
neegzistuoja
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Facet5 šeima – tai grupė Facet5 profilių, kurie iš esmės labai panašūs. Kiekvienai šeimai yra suteiktas konkretus ją apibūdinantis
„šeimos pavadinimas“. Šiame puslapyje pristatomas jūsų šeimos portretas. Nustatant Facet5 šeimą nėra atsižvelgiama į Emocingumo
vertinimą.

Chameleonas (Chameleon)

Santūraus, tačiau draugiško būdo
Lengvai prisitaiko bet kurioje situacijoje
Neprimeta savo nuomonės kitiems
Toleruoja daugumą skirtingų stilių
Sunkiai išreiškia savo tikrąją nuomonę
Gali atrodyti šiek tiek nenuoseklus(-i)

Architektas (Architect)

Puikiai jaučia tikslą
Turi lakią vaizduotę ir yra kūrybiškas(-a), tačiau gali
atrodyti egocentriškas(-a)
Žino, ko nori
Tikisi, jog kiti pastovės už save
Savo idėjas vertina labiau nei kitų
Gali atrodyti neužjaučiantis(-i), nejautrus(-i), labai
nepriklausomas(-a)

Advokatas (Advocate)

Veržlus(-i), draugiško būdo
Patinka užmegzti pažintis ir bendrauti su kitais
Turi plačių interesų ir įdomių idėjų
Lankstus(-i), tačiau susitelkęs(-usi) į tikslą
Impulsyvus(-i)
Gali kištis į kitų darbą

Plėtotojas (Developer)

Šiltas ir užjaučiantis būdas
Nuoširdus susidomėjimas kitais ir troškimas jiems
padėti
Pasižymi stipriu moralės jausmu ir atsakomybe
Gins kitus ir juos palaikys
Gali nepaisyti savo interesų
Rizikuoja prisiimti per daug atsakomybės

Kontrolierius (Controller)

Santūraus, pakankamai formalaus būdo
Vengia rizikos ir gali priešintis pokyčiams
Patinka aiškūs nurodymai ir darbotvarkės
Gerbia hierarchiją ir status quo
Gali atrodyti pernelyg konservatyvus(-i)
Gali atrodyti atitolęs(-usi) ir abejingas(-a)

Ugdytojas (Coach)

Užjaučiantis būdas, kuris gali slėptis už santūrumo
Ramus, tačiau veiksmingas elgesys
Aukšti idealai ir principai
Stiprus atsidavimas kitiems su troškimu padėti
Gali reikėti laiko „apšilti“
Nusivils, jei rezultatai neatitiks idealo

Skatintojas (Facilitator)

Bendraujantis(-i) ir draugiško būdo
Mėgsta susitikti su žmonėmis ir keistis idėjomis
Kitų žmonių interesų paiso labiau nei savo
Tolerantiškas(-a) ir supratingas(-a)
Gali būti pernelyg atsipalaidavęs(-usi) ir
draugiškas(-a)
Gali atrodyti nesusitelkęs(-usi) ties reikalais

Tyrėjas (Explorer)

Linksmo ir bendraujančio būdo
Greitai užmezga ryšius su kitais
Atsipalaidavęs(-usi) ir nerūpestingas(-a)
Laisvai mąsto, turi lakią vaizduotę ir geba įkvėpti
Gali būti nepastovus(-i) ir nesusitelkęs(-usi)
Dėl naujų idėjų gali išklysti iš kelio

Verslininkas (Entrepreneur)

Užtikrintas(-a), pasitikintis(-i) savimi
Bendraujantis(-i) ir išsiskiriantis(-i) iš minios
Aiškiai žino kryptį ir veikimo metodą
Apgina savo nuomonę
Gali atrodyti "didesnis nei gyvenimas"
Gali būti nejautrus(-i) ir netgi abejingas(-a)

Vedėjas (Presenter)

Bendraujančio, rafinuoto stiliaus
Visuomeniškas(-a) ir linksmas(-a)
Lengvai prisitaiko prie skirtingos aplinkos
Turi paprastą ir praktišką požiūrį
Gali atrodyti paviršutiniškas(-a), ignoruojantis(-i)
„realias“ problemas
Pažada, bet gali neįgyvendinti

Idealistas (Idealist)

Giliai mąstantis(-i)
Susitelkęs(-usi) į filosofines problemas
Individualistinis – neįprastas stilius
Elgiasi savaip
Gali būti sudėtinga suprasti
Idealistas(-ė) ir nepraktiškas(-a)

Visapusis (Generalist)

Gyvybingas(-a), visuomeniškas(-a) ir linksmas(-a)
Pasirengęs(-usi) su visais rasti bendrą kalbą
Reiklus(-i), bet lankstus(-i)
Prisitaiko prie žmonių ir aplinkybių
Gali įtikti visiems
Kišasi į kitų darbą

Specialistas (Specialist)

Prislopinto, uždaro būdo
Sunkiai išjudinamas(-a) socialinėse grupėse
Patinka savarankiškumas ir autonomija
Vienu metu patinka dirbti ties viena aiškia užduotimi
Gali būti užgožtas(-a) labiau vyraujančių žmonių
Gali būti pernelyg susitelkęs(-usi) ties savais
poreikiais

Propaguotojas (Promoter)

Labai bendraujančio ir tiesaus būdo
Greitai pasisako ir išreiškia savo požiūrį
Orientuotas(-a) į tikslą ir save reklamuojantis(-i)
Galvoja vaizdžiai ir plačiai
Gali išgąsdinti tylesnius, ne tokius drąsius žmones
Gali būti pernelyg įtraukiantis(-i) ir per daug greitas(-a)

Gamintojas (Producer)

Ryžtingas(-a) su stipriu tikslo jausmu
Ieško pastovaus tobulėjimo
Ryžtingai įgyvendina projektus
Ambicingas(-a) ir orientuotas(-a) į tikslą
Gali užminti kitiems ant "nuospaudų"
Autokratiškas(-a), reiklus(-i)
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Tradicijų sekėjas
(Traditionalist)

Atsargus, uždaras asmeninio elgesio būdas
Reikia laiko jam(jai) pažinti
Vadovaujasi griežtais standartais ir etika
Nepalenkiamas(-a), kai kalbama apie principinius
klausimus
Gali būti netolerantiškas(-a) ir ignoruojantis(-i)
Renkasi konservatyvius metodus ir priešinasi
eksperimentams

Palaikantysis (Supporter)

Tolerantiškas(-a) ir ramus(-i)
Visuomet padeda kitiems
Užjaučiantis(-i) ir pasirengęs(-usi) padėti
Siekia harmonijos ir supratimo
Juo(ja) gali pasinaudoti pragmatiškesni žmonės
Gali per daug naiviai tikėti kitais žmonėmis
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Emocingumo įtaka
Žemas Emocingumo lygis turės įtakos pasitikėjimo savimi
augimui ir kolegos gali pajausti, kad Vardenis ims pernelyg
pasitikėti savimi, nepripažins rimtų problemų

Kaip lyderis
• Entuziastingai ir įtikinamai išreiškia viziją
• Meta iššūkį ir svarsto problemas
• Leidžia žmonėms patiems rūpintis savimi – atlygina už
iniciatyvą

• Nustato tikslus ir suburia žmones
• Reikalauja, kad rezultatai būtų pasiekti, tačiau žvelgia į
„bendrą vaizdą“

• Teikia neatidėliotiną tiesioginį grįžtamąjį ryšį
• Palaiko „laimėtojus“

Kas motyvuoja
• Lyderystė komandoje
• Vaidmuo, leidžiantis atkreipti į save dėmesį
• Įtikinimas ir įtakos darymas kitiems
• Naujų idėjų parėmimas
• Galimybių plėtojimas
• Viešas pripažinimas ir pagyrimas

Priskirta šeima: Propaguotojas (Promoter)
Šeimos portreto ataskaitoje pateikiamas jūsų profilis ir jums
„priskirto“ profilio portretas, kad jūs iš karto galėtumėte matyti
jų panašumą. Diagramoje jūs matysite du profilius. Raudonas
yra jūsų asmeninis profilis, kuris persidengia su pilku, jums
priskirtos šeimos, profiliu. Šių dviejų profilių panašumas rodo,
kaip arti esate prie jums priskirto šeimos profilio. Šeimos
portretas pateikia greitą apžvalgą pagal keletą esminių temų.

Trumpas apibūdinimas
• Labai bendraujančio ir tiesaus būdo
• Greitai pasisako ir išreiškia savo požiūrį
• Orientuotas(-a) į tikslą ir save reklamuojantis(-i)
• Galvoja vaizdžiai ir plačiai
• Gali išgąsdinti tylesnius, ne tokius drąsius žmones
• Gali būti pernelyg įtraukiantis(-i) ir per daug greitas(-a)

Indėlis į komandą
• Suteikia ir išlaiko indėlį bei „varomąją jėgą“
• Greitai prisitaiko prie kintančių aplinkybių
• Padrąsina kitus imtis aiškios krypties
• Su entuziazmu prisiima lyderio vaidmenį
• Gali pernelyg neapgalvotai užvaldyti kitus
• Kišasi į kitų atsakomybės sritis

Kaip vadovauti
• Apeliuokite į nuotykių ir iššūkio jausmą
• Užimkite – pasiūlykite veiklos įvairovę
• Susitikite pasidalyti idėjomis, problemomis ir laimėjimais
• Nustatykite pagrindinius tikslus, bet palikite smulkmenas
• Veiklos kontrolė kels pasipiktinimą
• Tiesiogiai ir viešai pasveikinkite už laimėjimus
• Patenkinkite ambicijas pateikdami realių ateities galimybių
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