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Kandidaty palyginimas atitikties budu - Jzanga 2

Atitiktj reikia naudoti interviu metu kartu su elgesj arba situacijg apibadinanciais klausimais. Labai svarbu, kad Sio modelio naudotojai
biity gerai susipaZine su pagrindiniais $io i§&samaus vadovo naudojimo principais ir sitlomais interviu klausimais. Sis instrumentas
itin pravers zmonems, kurie vykdydami darbuotojy paieSka ar atranka turi jvertinti, ar kandidatai atitinka jiems keliamus likescius.
Atitikties modelio naudotojai turi gebéti atlikti kompetencijy vertinima ir paaiskinti prielaidas, kuriomis grindziamas Sis metodas.

Sioje ataskaitoje geriausiai 4829 atitikties modelj atitinkantys jisy pasirinkti kandidatai yra irikiuoti eiliskumo tvarka. Sis Atitikties
modelis sukurtas atliekant tyrimus IPM organizacijoje, jo negalima naudoti jokiems kitiems tikslams.

Ataskaita sudaro
Vaidmens apibudinimas
Siame skyriuje yra pavaizduotas $iam vaidmeniui idealiai tinkantis grafinis profilis, kurj sudaro dvi diagramos.

Pirmaja diagrama sudaro: apskritimo formos radaras, kuriame atvaizduotos Valios, Energijos, Empatijos ir Kontrolés idealiy baly
vertes, ir stulpelis, kuris parodo idealaus Emocingumo bala.

Antroje diagramoje 5 pagrindiniai faktoriai yra iSskaidyti j 13 subfaktoriy, o Salia kiekvieno i$ jy nurodytas ,vaidmens elemento®
zymeklis. Diagramos centre esanti vertikali linija atitinka kiekvieno subfaktoriaus vidurkj, t. y. 5,5 balo. Jei idealaus subfaktoriaus
balas bus didesnis ar mazesnis nei 5,5, bus matomas stulpelis.

Profiliy palyginimas
Siame skyriuje kandidatai suskirstomi pagal savo ,panasumo laipsnj* lyginant su pasirinkto vaidmens modeliu.

PanaSumo balas parodo, kiek kiekvienas profilis atitinka ,,optimaly*“ modelio vaizduojamg profilj — kuo aukstesnis balas, tuo geresné
atitiktis.
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Vaidmens apibudinimas 3

Vlykdytojas yra asmuo, kurj galima apibtdinti kaip nuosekly, orientuotg j uzduotj, savarankiSkai mastantj, apdairy, savarankiska,
pasitikintj, lanksty ir kritiSkg asmenj. Vykdytojas teikia pirmenybe proceso plétrai ir vykdymui, kokybei, tikslumui ir darbo standartams.

Atitikties modelis Vaidmens elementy diagrama

7

Empatija: 4,1

Lankstls (Ryztingumas)

4910 Atkaklds (Konfrontacija)

Savarankiski (SavarankiSkumas)

5,0 10 Susidomeéje (Gyvybingumas)

Energija: 4,2

4,5 10 Visuomeniski (Visuomeniskumas)

6L :9]04u0y]

SavarankiSkai mgstantys
(Prisitaikymas)

Orientuoti j uzduotj (Altruizmas )
KritiSki (Palaikymas)

5,1 10
Emocingumas 4,8 Nuoseklds (Disciplinuotumas)
| Apdairis (Atsakingumas)

Nuovokis (Pasitikéjimas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pasitikintys (Jtampa)

5,510 Brandis (Nuogastavimas)
Pastaba: HorizontalUs stulpeliai auksciau esancioje vaidmens elementy diagramoje rodo, kiek auk§c¢iau ar zemiau ,vidurkio“ yra

idealus balas. Salia kiekvieno stulpelio yra Zodiniai aprasai, skirti apibadinti idealiam kandidatui. Salia kiekvieno stulpelio esantys
didesni skaiciai rodo idealy kiekvieno subfaktoriaus balg, o0 mazesni — jo svarba.

Jie buty apibadinami kaip: Jiems patinka (teikia pirmenybe):
Santdraus, pakankamai formalaus btdo Darbas su ekspertais
Vengia rizikos ir gali prieSintis pokyCiams Laikas susitelkimui
Patinka aiSkus nurodymai ir darbotvarkés Proceso plétojimas ir jgyvendinimas
Gerbia hierarchijg ir status quo Pripazinimas uz pastangas
Gali atrodyti pernelyg konservatyvus(-i) Kokybé, tikslumas ir standarty laikymasis darbe

Gali atrodyti atitoles(-usi) ir abejingas(-a)
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Jisy pasirinkti profiliai rodomi Zemiau ir yra suskirstyti pagal jy ,panasuma” jasy pasirinktam Atitikties modeliui.

Panasumo balas parodo, kiek kiekvienas profilis atitinka ,optimaly“ modelio vaizduojama profilj — kuo aukstesnis balas, tuo geresné
atitiktis.

1 1

Silpna atitiktis Gera atitiktis
Vardas Panasumas Vaidmens elementas (ziuréti legenda apacioje)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13

Modelis 42 49 71 50 45 30 29 42 51 82 76 41 55

Svarba 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0

Kandidatas, Pirmas 55,3 87 57 66 61 43 79 45 28 46 47 48 19 36

Kandidatas, Antras 54,8 38 32 56 59 66 62 76 84 65 6 46 41 76

1 Kandidatas, Trecias 40,9 4 14 27 1 1 16 4 2,7 35 48 41 96 99
1 - Ryztingumas 4 - Gyvybingumas 7 - Altruizmas 10 - Disciplinuotumas 12 - Jtampa

2 - Konfrontacija 5 - VisuomeniSkumas 8 - Palaikymas 11 - Atsakingumas 13 - Nuogastavimas

3 - SavarankiSkumas 6 - Prisitaikymas 9 - Pasitikéjimas
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