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Šioje ataskaitoje vienu metu yra palyginama atrinkta respondentų grupė su keletų modelių. Ją naudinga naudotis tais atvejais, kai
reikia rasti geriausiai tinkančius kandidatus keletui galimų vaidmenų. Šioje ataskaitoje jūsų pasirinkta grupė lyginama su šiais
modeliais:

Kontrolierius yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip nuoseklų, apdairų, savarankiškai
mąstantį, suvaržytą, susitelkusį į tikslą, optimistiškai nusiteikusį, kritišką ir skeptišką

Standartinis kontrolierius1

(teigiamai) asmenį. Kontrolierius darbe teikia pirmenybę susitelkimui, kokybei, tikslumui
ir aukštiems standartams.

Novatorius yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip susitelkusį į tikslą, kūrybišką, siekiantį
sutarimo, entuziastingą, atlaidų, savarankišką ir kritišką asmenį. Novatorius teikia
pirmenybę naujų idėjų skatinimui ir galimybių plėtotei.

Standartinis novatorius2

Palaikantysis yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip paslaugų, lankstų, prisitaikantį,
optimistiškai nusiteikusį, orientuotą į žmones, kūrybišką, patiklų, atlaidų, pasitikintį,

Standartinis palaikantysis3

mėgstantį bendrauti asmenį. Palaikantysis teikia pirmenybę narystei komandoje, pagalbai
ugdant žmones, plėtojant idėjas bei diegiant pokyčius, prasmingam ir vertingam darbui.

Vykdytojas yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip nuoseklų, orientuotą į užduotį,
savarankiškai mąstantį, apdairų, savarankišką, pasitikintį, lankstų ir kritišką asmenį.

Standartinis vykdytojas4

Vykdytojas teikia pirmenybę proceso plėtrai ir vykdymui, kokybei, tikslumui ir darbo
standartams.

Sąrašo viršuje yra žmonės, kurie surinko daugiausiai taškų iš visų modelių. Procesas aprašytas Atitikties naudotojo vadove.
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Žemiau rodomi pasirinkti profiliai yra suskirstyti pagal savo „panašumą" jūsų pasirinktam Atitikies modeliui.

Panašumo balas parodo, kiek kiekvienas profilis atitinka „optimalų“ modelio vaizduojamą profilį – kuo aukštesnis balas, tuo geresnė
atitiktis.

Modeliai
Daugybinės Atitikties palyginimui jūs pasirinkite šiuos modelius:

Kontrolierius yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip nuoseklų, apdairų, savarankiškai
mąstantį, suvaržytą, susitelkusį į tikslą, optimistiškai nusiteikusį, kritišką ir skeptišką

Standartinis kontrolierius1

(teigiamai) asmenį. Kontrolierius darbe teikia pirmenybę susitelkimui, kokybei, tikslumui
ir aukštiems standartams.

Novatorius yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip susitelkusį į tikslą, kūrybišką, siekiantį
sutarimo, entuziastingą, atlaidų, savarankišką ir kritišką asmenį. Novatorius teikia
pirmenybę naujų idėjų skatinimui ir galimybių plėtotei.

Standartinis novatorius2

Palaikantysis yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip paslaugų, lankstų, prisitaikantį,
optimistiškai nusiteikusį, orientuotą į žmones, kūrybišką, patiklų, atlaidų, pasitikintį,

Standartinis palaikantysis3

mėgstantį bendrauti asmenį. Palaikantysis teikia pirmenybę narystei komandoje, pagalbai
ugdant žmones, plėtojant idėjas bei diegiant pokyčius, prasmingam ir vertingam darbui.

Vykdytojas yra asmuo, kurį galima apibūdinti kaip nuoseklų, orientuotą į užduotį,
savarankiškai mąstantį, apdairų, savarankišką, pasitikintį, lankstų ir kritišką asmenį.

Standartinis vykdytojas4

Vykdytojas teikia pirmenybę proceso plėtrai ir vykdymui, kokybei, tikslumui ir darbo
standartams.

KompetencijaVardas
(žiūrėti legendą viršuje)

4321
63,958,568,859,11
65,832,235,964,42
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Kandidatas, Pirmas 

Kandidatas, Antras



Didžiausi skirtumaiPanašumasApibūdinimasKompetencija
Kūrybiški ir nesuvaržyto mąstymo. Ieškokite
įrodymų, kada buvo planuojama iš anksto.
Atlaidūs – ieškokite įrodymų, kai buvo pripažinti
principai ir standartai.

Kontrolierius yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip nuoseklų, apdairų, savarankiškai
mąstantį, suvaržytą, susitelkusį į tikslą,
optimistiškai nusiteikusį, kritišką ir skeptišką
(teigiamai) asmenį. Kontrolierius darbe teikia
pirmenybę susitelkimui, kokybei, tikslumui ir
aukštiems standartams.

Standartinis
kontrolierius

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Nenoriai rodo susidomėjimą – pavyzdžiai apie
prisidėjimą skatinant komandinę dvasią Mąsto
ir planuoja iš anksto. Ieškokite atsako į
kintančius reikalavimus.

Novatorius yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip susitelkusį į tikslą, kūrybišką, siekiantį
sutarimo, entuziastingą, atlaidų, savarankišką
ir kritišką asmenį. Novatorius teikia pirmenybę
naujų idėjų skatinimui ir galimybių plėtotei.

Standartinis
novatorius

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Palieka žmonėms patiems viską išsiaiškinti –
ieškokite noro padėti. Gali būti užsispyrę.
Ieškokite pavyzdžių, susijusių su lankstumu ir
kompromisų priėmimu.

Palaikantysis yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip paslaugų, lankstų, prisitaikantį,
optimistiškai nusiteikusį, orientuotą į žmones,
kūrybišką, patiklų, atlaidų, pasitikintį, mėgstantį
bendrauti asmenį. Palaikantysis teikia
pirmenybę narystei komandoje, pagalbai
ugdant žmones, plėtojant idėjas bei diegiant
pokyčius, prasmingam ir vertingam darbui.

Standartinis
palaikantysis

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Reikia žmonių, kurių idėjomis galėtų
pasinaudoti. Ar yra savarankiško darbo atlikimo
pavyzdžių? Kūrybiški ir nesuvaržyto mąstymo.
Ieškokite įrodymų, kada buvo planuojama iš
anksto.

Vykdytojas yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip nuoseklų, orientuotą į užduotį,
savarankiškai mąstantį, apdairų, savarankišką,
pasitikintį, lankstų ir kritišką asmenį.
Vykdytojas teikia pirmenybę proceso plėtrai
ir vykdymui, kokybei, tikslumui ir darbo
standartams.

Standartinis
vykdytojas

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Didžiausi skirtumaiPanašumasApibūdinimasKompetencija
Santūrūs ir atokiau besilaikantys – ieškokite
darbo su komanda pavyzdžių. Nenoriai rodo
susidomėjimą – ar gali pateikti pavyzdžių, kai
prisidėjo prie komandinės dvasios skatinimo?

Kontrolierius yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip nuoseklų, apdairų, savarankiškai
mąstantį, suvaržytą, susitelkusį į tikslą,
optimistiškai nusiteikusį, kritišką ir skeptišką
(teigiamai) asmenį. Kontrolierius darbe teikia
pirmenybę susitelkimui, kokybei, tikslumui ir
aukštiems standartams.

Standartinis
kontrolierius

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Gali atrodyti nesusidomėję ir sunkiai uždegami.
Pavyzdžiai apie entuziastingą pritarimą. Viską
atlieką patys – ar iš viso įtraukia ką nors į savo
planus?

Novatorius yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip susitelkusį į tikslą, kūrybišką, siekiantį
sutarimo, entuziastingą, atlaidų, savarankišką
ir kritišką asmenį. Novatorius teikia pirmenybę
naujų idėjų skatinimui ir galimybių plėtotei.

Standartinis
novatorius

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Palieka žmonėms patiems viską išsiaiškinti –
ieškokite noro padėti. Santūrūs ir atokiau
besilaikantys – ieškokite darbo su komanda
pavyzdžių.

Palaikantysis yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip paslaugų, lankstų, prisitaikantį,
optimistiškai nusiteikusį, orientuotą į žmones,
kūrybišką, patiklų, atlaidų, pasitikintį, mėgstantį
bendrauti asmenį. Palaikantysis teikia
pirmenybę narystei komandoje, pagalbai
ugdant žmones, plėtojant idėjas bei diegiant
pokyčius, prasmingam ir vertingam darbui.

Standartinis
palaikantysis

Gera atitiktisSilpna atitiktis

Gali atrodyti nesusidomėję ir sunkiai uždegami.
Pavyzdžiai apie entuziastingą pritarimą.
Santūrūs ir atokiau besilaikantys – ieškokite
darbo su komanda pavyzdžių.

Vykdytojas yra asmuo, kurį galima apibūdinti
kaip nuoseklų, orientuotą į užduotį,
savarankiškai mąstantį, apdairų, savarankišką,
pasitikintį, lankstų ir kritišką asmenį.
Vykdytojas teikia pirmenybę proceso plėtrai
ir vykdymui, kokybei, tikslumui ir darbo
standartams.

Standartinis
vykdytojas

Gera atitiktisSilpna atitiktis
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Kandidatas, Pirmas

Kandidatas, Antras


