
  
   

                

Human Front Aid 
Schifflaube 34 
3011 Bern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bericht der Revisionsstelle  
 
Jahresrechnung 2025 
 



   
  

                

Bericht der Revisionsstelle  
zur eingeschränkten Revision  
an die Vereinsversammlung der 
Human Front Aid 
3011 Bern 
 
 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Human Front Aid für das am  
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. Die Vergleichszahlen in der 
Jahresrechnung wurden nicht geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.  

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die 
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. Unsere 
Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 
Detailprüfungen der beim geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes 
Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 
vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  
 
 
ASSiSTA treuhand  
 
 
 
Philipp Koch  
Leitender Revisor    
Zugelassener Revisionsexperte  

 
 
  
 
Worb, 16. Januar 2026 
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- Jahresrechnung 2025 
 



Human Front Aid, Bern

Bilanz per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

Aktiven 31.12.2025 % 31.12.2024 %

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel
Banken 35’628.24 100.0 48’060.62 100.0

Total Aktiven 35’628.24 100.0 48’060.62 100.0

Passiven
  

Fremdkapital

Andere kurzfristige Verbindlichkeiten
Kreditoren 2’994.07 8.4 0.00 0.0
KK Bänz Margot 6’740.30 0.0 167.45 0.3

9’734.37 27.3 167.45 0.3

Passive Rechnungsabgrenzungen 17’700.00 49.7 8’469.22 17.6

Total Fremdkapital 27’434.37 77.0 8’636.67 18.0

Vereinskapital

Vereinskapital 8’193.87 23.0 39’423.95 82.0

Total Vereinskapital 8’193.87 23.0 39’423.95 82.0

Total Passiven 35’628.24 100.0 48’060.62 100.0
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Human Front Aid, Bern

Betriebsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

2025 % 2024 %

Erhaltene Zuwendungen
Einnahmen Spenden private 223’972.06 22.1 220’111.23 58.5
Einnahmen Spenden öffentliche Hand 1’600.00 0.2 2’000.00 0.5
Einnahmen Kirchgemeinden 9’347.00 0.9 8’940.79 2.4
Einnahmen Spenden juristische Personen 53’200.00 5.2 25’600.00 6.8
Einnahmen Stiftungen 726’600.00 71.6 119’500.00 31.8

1’014’719.06 100.0 376’152.02 100.0

Projektaufwand
Barleistungen Direkthilfen 823’321.99 81.1 258’606.18 68.8
Personalaufwand 86’271.80 8.5 41’036.61 10.9
Fahrzeugaufwand 4’000.00 0.4 0.00 0.0
Reisespesen pauschal 4’000.00 0.4 0.00 0.0
Direkte Auslagen Helfende 33’976.81 3.3 34’439.19 9.2

951’570.60 93.8 334’081.98 88.8

Mittelbeschaffungsaufwand
Fundraisingaufwand 53’960.40 5.3 0.00 0.0
Werbeaufwand 11’572.63 1.1 17’714.55 4.7

65’533.03 6.5 17’714.55 4.7

Betriebsaufwand
Mietzinsen 2’400.00 0.2 0.00 0.0
Unterhalt und Reparaturen 100.00 0.0 0.00 0.0
Betriebsaufwand Fahrzeuge 0.00 0.0 481.50 0.1
Sachversicherungen und Gebühren 595.25 0.1 366.70 0.1
Büromaterial und Fachliteratur 32.30 0.0 0.00 0.0
Telefon und Porti 3’099.37 0.3 1’279.50 0.3
Beiträge 250.00 0.0 0.00 0.0
Buchführungs- und Beratungsaufwand 16’486.40 1.6 2’000.00 0.5
Informatikaufwand 2’522.06 0.2 1’184.93 0.3

25’485.38 2.5 5’312.63 1.4

Betriebsergebnis -27’869.95 -2.7 19’042.86 5.1

Finanzaufwand
Spesen und Gebühren 3’360.13 0.3 1’411.41 0.4

Jahresergebnis -31’230.08 -3.1 17’631.45 4.7
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Human Front Aid, Bern

Rechnung über die Veränderung des Kapitals per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

31.12.2025 31.12.2024

Vereinskapital 8’193.87 39’423.95

Das Vereinskapital hat sich wie folgt verändert:

Bestand zu Beginn des Geschäftsjahres 39’423.95 21’792.50

Jahresergebnis -31’230.08 17’631.45

Bestand am Ende des Geschäftsjahres 8’193.87 39’423.95
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Human Front Aid, Bern

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

1. Rechnungslegungsgrundsätze

1.1 Grundsätze zur Buchführung und Rechnungslegung

Umgliederungen in der Bilanz der Vorjahresvergleichsperiode

keine Anpassung erforderlich.

Umgliederung in der Betriebsrechnung der Vorjahresvergleichsperiode

Betriebsertrag:

Betriebsaufwand:

1.2 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

Der Vereinsvorstand entschied an seiner Sitzung vom 7. April 2025, die Zewo-Zertifizierung 
anzustreben und dafür die Jahresrechnung auf Swiss GAAP FER umzustellen. In diesem 
Zusammenhang wurden die Bilanz und Erfolgsrechnung neu gegliedert und mit dem Anhang ergänzt. 
Im Zusammenhang mit der Umstellung wurden auch die Vorjahrsangaben angepasst. Die nach 
folgenden Übersichten stellen die wesentlichen Umgliederungen der Vorjahresangaben in der Bilanz 
und Erfolgsrechnung dar.

Die Jahresrechnung per 31.12.2025 der Human Front Aid, Bern wurde erstmals in Übereinstimmung 
mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Kern-FER; FER 21) erstellt und 
vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und 
Ertragslage (True and Fair view). Zudem werden die Bestimmungen des Schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationenrechts) eingehalten. Der Fundraising- und 
allgemeine Werbeaufwand sowie der administrative Aufwand werden nach der von der Zewo 
veröffentlichten Methodik berechnet und ausgewiesen. Aufgrund der Erstanwendung von Swiss GAAP 
FER wurde in der vorliegenden Jahresrechnung die Gliederung der Bilanz und Erfolgsrechnung 
gegenüber der Vorjahresrechnung angepasst. Der Betriebsaufwand wird gemäss ZEWO-Methode 
Anhang 1 "Einfache Wegleitung für Kleinstverhältnisse" ausgewiesen. 

Auf den Ausweis einer Geldflussrechnung wird verzichtet, da der Verein gemäss Swiss GAAP FER 21 
als "kleine gemein-nützige Nonprofit-Organisation" auf die Erstellung einer Geldflussrechnung 
verzichten kann.

keine Anpassung erforderlich.

In der angepassten Gliederung (Jahresrechnung 31.12.2025) wird der Betriebsaufwand neu in die 
Kategorien "Projekt- und Dienstleistungsaufwand", "Mittelbeschaffungsaufwand" und 
"Administrationsaufwand" gegliedert. In der Vorperiode (Jahresrechnung 31.12.2024) wurde der 
Betriebsaufwand in den Kategorien "Aufwand Barleistungen, Direkthilfen" und "Direkte Auslagen 
Helfende" ausgewiesen. Anschliessend wurde der Personal sowie der Betriebsaufwand ausgewiesen. 

Grundsätzlich gilt für die Jahresrechnung das Anschaffungs- bzw. Herstellkostenprinzip. Dieses richtet 
sich nach dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven und Passiven. Die wichtigsten 
Bewertungsgrundsätze und Abweichungen der erwähnten Bewertungsgrundlage sind bei den 
entsprechenden Bilanzpositionen erläutert. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken geführt. Aktiv- 
und Passivbestände in fremder Währung werden zu Devisenschlusskursen am Bilanzstichtag 
umgerechnet (zur Zeit bestehen keine Fremdwährungsbestände).



Human Front Aid, Bern

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

2. Erläuterungen zur Bilanz

2.1 Flüssige Mittel

Es handelt sich um Bankguthaben in CHF.

2.2 Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2025 31.12.2024

Buchhaltungskosten 6’200.00 0.00
Ausstehende Sozialversicherungskosten 11’500.00 8’469.22
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 17’700.00 8’469.22

2.3 Vereinskapital

Über die Zusammensetzung und die Veränderung des Vereinskapital gibt die "Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals" Auskunft.



Human Front Aid, Bern

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

3. Erläuterungen zur Betriebsrechnung

3.1 Betriebsertrag

3.2 Betriebsaufwand

2025 2024

Projektsaufwand
Barleistungen Direkthilfen 823’321.99 258’606.18
Personalaufwand, Fahrzeug- und Reisespesen 94’271.80 41’036.61
Direkte Auslagen Helfende 33’976.81 34’439.19
Total Projekt- und Dienstleistungsaufwand 951’570.60 334’081.98

Mittelbeschaffungsaufwand
Fundraisingaufwand 53’960.40 11’530.00
Werbeaufwand 11’572.63 6’184.55
Total Fundraising- und allg. Werbeaufwand 65’533.03 17’714.55

Administrationsaufwand
Mietzinsen 2’400.00 0.00
Unterhalt und Reparaturen 100.00 0.00
Betriebsaufwand Fahrzeuge 0.00 481.50
Sachversicherungen und Gebühren 595.25 366.70
Büromaterial und Fachliteratur 32.30 0.00
Telefon und Porti 3’099.37 1’279.50
Beiträge 250.00 0.00
Buchführung- und Beratungsaufwand 16’486.40 2’000.00
Informatikaufwand 2’522.06 1’184.93
Total Administrationsauwand 25’485.38 5’312.63

Gesamtaufwand 1’042’589.01 357’109.16

3.3 Finanzergebnis

31.12.2025 31.12.2024

Bankspesen und Gebühren 3’360.13 1’411.41
Total Finanzergebnis 3’360.13 1’411.41

Die Einnahmen CHF 1'014'719.06 (2024: CHF 376'152.02) sind nicht zweckgebunden und offen in 
der Beriebsrechnung ausgewiesen.

Der Personalaufwand wird nach der Zewo-Methode vollumfänglich dem Projektaufwand zugeordnet, 
da der Anteil im Verhältnis zum Mittelbeschaffungs- und Administrationsaufwand grösser ist als 80%. 
Die Betriebskosten sind einerseits sehr tief und können anderseits direkt dem 
Administrationsaufwand zugeordnet werden weshalb diese dem Administrationsaufwand zugeordnet 
werden.



Human Front Aid, Bern

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(Zahlen in CHF)

4 Weitere Angaben

4.1 Leistungsbericht

4.2 Entschädigung an Mitglieder leitender Organe, Geschäftsführung 
und Freiwilligenarbeit

4.3 Vollzeitstellen

4.4 Nahestehende Personen

4.5 Ereignisse nach Bilanzstichtag

Die Mitglieder des Vereinsvorstandes arbeiten ehrenamtlich und erhalten keine Entschädigung. Im 
Jahr 2025 leistete der Vereinsvorstand insgesamt 210 Arbeitsstunden für den Verein. Im Jahr 2025 
wurden die freiwillig geleisteten Arbeitsstunden zum ersten Mal erfasst.

Der Jahresbericht als weiterer Bestandteil der Jahresrechnung wird von der Revisionsstelle nicht 
geprüft. Dieser wird von der Human Front Aid auf ihrer Homepage publiziert und gibt in 
angemessener Weise über die Leistungsfähig-keit (Effektivität) und Wirtschaftlichkeit (Effizienz) der 
Organisation Auskunft.

Die Geschäftsführung erfolgt durch Herr Bänz Margot im Anstellungsverhältnis. Vom 1. Januar bis am 
31. Dezember 2025 bezog Herr Bänz Margot ein Salär von netto CHF 71'500 (im Jahr 2024 von netto 
CHF 37'000). Herr Bänz Margot leistet ein Arbeitspensum von 100% und arbeitet die meiste Zeit im 
Kriegsgebiet der Ukraine. Desweiteren erhällt Herr Bänz Margot CHF 4'000 Reisespesen pauschal 
sowie CHF 4'000 Kostenbeitrag für die Benüzung seines Privatfahrzeuges. 

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt nicht über 10 Mitarbeiter (2024: nicht über 10 
Vollzeitstellen).

Im Geschäftsjahr 2025 gab es keine Transaktionen mit nahestehenden Personen (2024: keine 
solchen Transaktionen).

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die Jahresrechnung 
per 31. Dezember 2025 beeinflussen.

Die Jahresrechnung per 31. Dezember 2025 wird im Rahmen der Vorstandsitzung vom 15. Januar 
2026 genehmigt.

Für die Organisation und Verteilung der Barspenden im Kriegsgebiet stehen der Human Front Aid 
freiwillige Helfer:innen zur Verfügung. Die freiwilligen Helfer:innen bestehen aus Privatpersonen 
sowie Personen, die von Hilfswerken vor Ort zur Verfügung gestellt werden. Im Jahr 2025 haben 
diese freiwilligen Helfer:innen insgesamt 4200 Arbeitsstunden geleistet. 

Für die Administration der Human Front Aid stehen freiwillige Helfer:innen zur Verfügung. Die 
freiwilligen Helfer:innen bestehen aus Privatpersonen sowie Unternehmen. Im Jahr 2025 haben diese 
freiwilligen privaten Helfer:innen insgesamt 850 Arbeitsstunden und freiwillige Unternehmen 50 
Arbeitsstunden geleistet. 


