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représentation des
femmes musulmanes
dans les centres pour
femmes

En nous appuyant sur les
concepts d’hypervisibilité et
d'invisibilité (Alia Al-Saji, 2016),
nous mettons en lumiere

les dynamiques d'exclusion
systémiques qui entravent
l'inclusion et l'accueil des
femmes musulmanes dans les
centres et organismes pour
femmes.

Hypervisibilité

et invisibilité
Les femmes musulmanes,
notamment celles qui portent
le foulard, sont exposées a des
jugements et stéréotypes, tout
en étant marginalisées dans les
discours et les décisions des
centres et organismes pour
femmes.
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Homogénéité des groupes: un environnement peu inclusif ou
les femmes musulmanes se retrouvent souvent minoritaires,
se sentent jugées et contraintes de légitimer leur présence.

Absence de reconnaissance de leurs besoins spécifiques:
manque de documentation multilingue, d’adaptation

culturelle et d'intervenantes de la communauté.

Présence de discours islamophobes, racistes etc: micro-
agressions, stéreotypes sur l'oppression des femmes portant

le foulard, exclusion.
Diminution de la fréquentation des centres et des

organismes pour femmes par les femmes musulmanes.

Conséquences

Impact psychologique, renforcement de la marginalisation et
de lisolement.

Obstacles a la prise de décision communautaire par la non-
représentation dans les espaces décisionnels.

Recommandations

Améliorer la représentation et la visibilité des femmes
musulmanes passe par la création d'une liste d'intervenantes
et la mise en place de campagnes de sensibilisation.

Appliquer une approche décoloniale et inclusive en
repensant les structures de pouvoir, par le biais de nos
ateliers.

L'Institut F s'engage a :

Sensibiliser et former le personnel aux réalités intersectionnelles par le biais
d’ateliers sur des sujets spécifiques (l'islamophobie, les stéréotypes et la
pluralité culturelle et religieuse).

Les dynamiques d'exclusion des femmes musulmanes dans les centres et organismes pour
femmes ne relévent pas seulement de la méconnaissance, mais d'une absence d'efforts concrets
pour favoriser une inclusion réelle. Il est impératif de dépasser la performativité et d'engager des
actions structurelles pour garantir a ces femmes une place légitime et active dans ces espaces.
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