
Livret d'accueil

Cher résident,

Nous sommes ravis de vous accueillir au Centre Richebois, un

établissement dédié à la réadaptation professionnelle des travailleurs

handicapés. Ce livret a pour objectif de vous informer sur notre centre,

ses services, ses règles et ses ressources, afin de faciliter votre intégration

et votre séjour parmi nous.

Localisation : Le Centre Richebois est situé au 80 Impasse Richebois

13016 MARSEILLE, dans un environnement calme et propice à la

réadaptation et au bien-être.

Missions : Notre centre a pour mission d'accompagner les travailleurs

handicapés dans leur parcours de réadaptation professionnelle, en

leur offrant des services personnalisés, des formations adaptées et

des activités visant à favoriser leur intégration sociale et

professionnelle.

Équipe : Vous serez pris en charge par une équipe pluridisciplinaire

composée de professionnels de la réadaptation, de l'emploi, de la

santé, de la psychologie, de l'ergothérapie et d'autres domaines

connexes. Ils travailleront avec vous pour élaborer un plan de

réadaptation adapté à vos besoins.

.1.Présentation du Centre Richebois

Hébergement : Vous bénéficierez d'un hébergement confortable au

sein de nos locaux. Votre chambre sera équipée des installations

nécessaires pour votre bien-être.

Restauration : Des repas équilibrés seront préparés dans notre

cuisine, en tenant compte de vos éventuelles restrictions alimentaires.

Nous proposons également des espaces de restauration conviviaux

pour les moments de détente et d'échanges.

2. Votre séjour au Centre Richebois



Accompagnement individualisé : Vous serez suivi par un référent, qui

sera votre interlocuteur privilégié pour toute question, préoccupation

ou besoin. Il travaillera en étroite collaboration avec vous pour ajuster

votre programme de réadaptation selon vos progrès et vos attentes.

Réadaptation professionnelle : Notre équipe mettra en place un

programme de réadaptation professionnelle personnalisé, en se

basant sur vos compétences, vos aspirations et les opportunités du

marché du travail. Des formations, des ateliers et des stages pratiques

seront proposés pour vous aider à développer vos compétences

professionnelles.

Suivi médical et paramédical : Nous disposons d'un service médical et

paramédical pour répondre à vos besoins de santé. Des médecins,

des infirmiers, des kinésithérapeutes et d'autres professionnels de la

santé seront disponibles pour vous offrir les soins nécessaires.

Activités de loisirs : Nous organisons des activités de loisirs, culturelles

et sportives pour favoriser votre intégration sociale, votre bien-être et

votre épanouissement personnel. Vous pourrez participer à des

sorties, des événements et des activités adaptées à vos préférences et

à vos capacités.

Respect des horaires : Nous vous demandons de respecter les

horaires établis pour les repas, les activités et les temps de repos. Cela

nous permettra d'organiser au mieux les différentes activités et de

garantir un environnement serein pour tous les résidents.

Respect des règles de vie collective : Nous attendons de vous que

vous respectiez les règles de vie collective, notamment en termes de

comportement, de respect mutuel, de politesse et de respect des

biens communs.

3. Services et activités

.4. Règles et règlements



Confidentialité et respect de la vie privée : Nous vous demandons de

respecter la confidentialité des informations personnelles des autres

résidents et du personnel. De même, nous protégeons votre vie privée

et nous vous demandons de respecter cette confidentialité dans vos

interactions avec les autres.

Vous avez le droit d'être traité avec dignité, respect et équité,

indépendamment de votre handicap.

Vous avez le droit d'exprimer vos besoins, vos attentes et vos

préoccupations, et de participer activement à votre plan de

réadaptation.

Vous avez le devoir de respecter les règles et les procédures de

l'établissement, ainsi que les droits et la dignité des autres résidents et

du personnel.

Direction : (Nom du responsable) - (Numéro de téléphone) - (Adresse

e-mail)

Service d'accueil : (Numéro de téléphone) - (Adresse e-mail)

Service médical : (Numéro de téléphone) - (Adresse e-mail)

Référent : (Nom du référent) - (Numéro de téléphone) - (Adresse e-

mail)

5. Vos droits et vos devoirs

6. Contacts utiles

Nous espérons que ce livret d'accueil vous aidera à mieux vous

familiariser avec le Centre Richebois et à vous sentir à l'aise tout au long

de votre séjour. N'hésitez pas à contacter notre équipe si vous avez des

questions, des préoccupations ou des besoins spécifiques.

Nous vous souhaitons un séjour fructueux et enrichissant au Centre

Richebois !

L'équipe du Centre Richebois


