
 Savoir-être à développer et mettre en valeur   
 

 Motivation, 

 Dynamisme, 

 Bonnes capacités relationnelles, 

 Respect des normes de sécurité, 

 Sens de la méthode et de l’organisation. 

 

 Savoir-faire à acquérir 
 

 Explorer et valider les pistes d’emploi attractives et accessibles, en fonction de sa 

personnalité, ses compétences et ses restrictions médicales, 

 Utiliser l’outil informatique et la navigation sur Internet, 

 Utiliser des savoirs de base en calcul, 

 Acquérir les compétences professionnelles nécessaires à l’emploi choisi, 

 Mettre en œuvre et réaliser des projets en lien avec les réalités professionnelles, 

 Réaliser des démarches d’insertion professionnelle. 

 

 Contenu de la formation 

Des ateliers individuels et collectifs, mixant les publics du pôle : 

 Organisation et suivi de projet, 

 Expression écrite et orale, 

 Ateliers de raisonnement logique, 

 Fonctions de base de l’outil bureautique, 

 Développement de la capacité d’autonomie et d’organisation, 

 Développement de la  capacité de travail collaboratif, 

 Remédiation cognitive, 

 Arithmétique, 

 Lecture d’un cahier des charges, mise en relation avec des fournisseurs , 

établissement d’un plan d’action,  travaux à effectuer et réception du projet, 

 Inclusion sociale et professionnelle. 
 

Durée    : 30 semaines 

Accueil : 16 personnes 

PLATEFORME MULTISERVICES 
Action courte et pratique pour accéder à un emploi de service 

PÔLE PROFESSIONNALISANT  
SERVICES 

http://www.centre-richebois.com/


  

 

 Les + du dispositif 
 

 Techniques de Recherche d’Emploi, 

 2 périodes d’observation en entreprise de 1 semaine, 

 1 période d’application en entreprises de 3 semaines, 

 Actions de bénévolat hebdomadaires pour retrouver les valeurs de la 

citoyenneté, 

 Chantiers école pour apprendre en situations réelles, 

 Participation à des actions caritatives, 

 Accompagnement sur mesure de la personne, 

 Projets collectifs, 

 Sensibilisation à l’écologie et la protection de l’environnement. 

 Lieux et conditions de travail 

Exemples de secteurs d’activité pour un emploi de service  

 

 Aide à la personne (agent de service en crèche, maison de retraite, 

établissement de soins…), 

 Sécurité,  

 Nettoyage (industriel, de locaux, blanchisserie), 

 Espaces verts,   

 Restauration collective (plongeur, commis, préparateur de plateaux repas…), 

 Entretien technique des bâtiments (travaux de petite maintenance intérieure et 

extérieure), 

 Logistique (préparation de commandes, mise en rayon, magasinage), … 
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