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Mission
Dans une perspective de continuum de soins, le centre
Wapan est un centre résidentiel de réadaptation des
dépendances offrant des services francophones
d’évaluation, de traitement et de suivi aux adultes des
Premières Nations afin de les aider à atteindre un mieux-
être spirituel, culturel, mental, émotionnel et physique.

VISION
Le centre Wapan est un centre d’excellence en approche
holistique dans la réadaptation des dépendances au sein
des Premières Nations francophones du Québec.

COHÉRENCE

RESPECT

OUVERTURE

INTÉGRITÉ

RESPONSABILITÉ

ENGAGEMENT

VALEURS



Vivement 2022!

Quels réel bonheur et moment d'appréciation d’un retour à la normalité après ces longs mois de restrictions et d’adaptations continus en lien avec la
pandémie. Nous avons tous bien hâte d’en parler définitivement au passé.

Depuis la mise sur pause du Québec en avril 2020, le Centre Wapan a réussi à garder la majorité de ses services accessibles, et ce, même si nous avons
adapté plusieurs de nos activités de notre programmation habituelle. Cet horaire exceptionnel a favorisé la créativité dans nos actions pour la réalisation
de nos objectifs annuels. Bravo à tous pour le souci d’offrir une qualité exemplaire de nos services et ainsi assurer la sécurité des usagers et des employés.

Au cours de la dernière année, s'appuyant sur les grandes orientations de notre planification stratégique quinquennale (20-25), les membres de la
gouvernance ont mis à la disposition de l’équipe, les outils favorisant la réussite pour l’atteinte de nos objectifs : formations adaptées, application et
révision de nos politiques et procédures, mise à jour des outils de travail, création de comités Adhoc et ce, appuyé par des discussions ou des rencontres
plus fréquentes avec la direction.

C’est donc avec un élan de motivation et un soucieux désir de répondre aux besoins de nos membres que nous avons mis en action les commentaires
récoltés lors de nos rencontres avec les anciens usagers et les partenaires actuels. En réponse à ces rencontres, nous avons présenté un calendrier de
thérapie novateur pour l’année 2022 : six (6) cohortes de 27 jours, trois (3) dépendances affectives, deux (2) thérapies de couple, trois (3) ressourcements
clients et le grand retour d’une (1) semaine de ressourcement spécifique aux intervenants du milieu.

Pour faire suite à l’embauche d’une infirmière clinicienne en septembre 2021, nous avons officiellement débuté le nouveau continuum de soins au sevrage
des dépendances en janvier 2022. Cette nouvelle ressource nous a permis de finaliser la mise en place de cet avancement innovant chez les Premières
Nations francophones. Depuis, notre nouvelle ressource, Mme Sandra Fortin, ICS accompagne les usagers qui ont entamé un traitement de sevrage en
dépendance, mais elle voit aussi au bon fonctionnement de tout ce qui touche, de près ou de loin, les soins de santé des personnes utilisant nos services
internes.

Et afin d’aller encore plus loin dans notre désir d’améliorer nos services et les possibilités de collaboration, nous aurons l’occasion de discuter avec
différents acteurs du milieu des services en dépendances grâce à un financement du programme Fond d'intégration des services de santé (FISS) et ainsi
dresser un inventaire des services accessibles à nos membres.

Finalement, nous aimerions remercier toutes les personnes qui ont cru en la capacité du Centre de réadaptation Wapan et qui ont continué de nous faire
entièrement confiance pour s’unir, travailler ensemble et ainsi garder les services présents auprès de nos membres. Nous amorçons 2022 avec un sac à dos
bien rempli et nous avons hâte de vous revoir et entamer de nouvelles discussions entre nous.

André Gill, Président



Activités du Conseil 
d’administration 
2020-2021 André Gill

Président

Odanak

Bianca Flamand

V-Présidente

Manawan

Kathy St-Pierre

Sec.Trésorière

Mashteuiatsh

Agathe Connelly

Administratrice

Wemotaci

Madeleine Petiquay 
Administratrice

Opitciwan

Nadine St-Gelais 
Administratrice

Essipit

ChristianTrottier

Administrateur 
Wôlinak

4 réunions régulières
• 15 juin 2021 (La Tuque)
• 16 septembre 2021(Essipit)
• 1er décembre 2021(La Tuque)

• 17 mars 2022 (Chicoutimi)

Assemblée générale annuelle
16 juin 2021 (La Tuque)
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Rapport sommaire
des entrées
Calendrier des thérapies 2021 a été adapté vu la 
situation pandémique.

En hébergement: 8 cohortes de 27 jours, 
1 ressourcement(4 et 5), 2 dépendances affectives 
et 1 thérapie de couple.

Admissions

105
Hospitalisations

94

Absences 

11

Consultations 
280

Clients statués

105
Client non-statué

0



Répartition des âges
Femmes

• 18 à 24 ans 33

• 25 à 34 ans 68

• 35 à 44 ans 47

• 45 ans et plus 58

Hommes

• 18 à 24 ans 14

• 25 à 34 ans 50

• 35 à 44 ans 33

• 45 ans et plus 71

Profil des 374 usagers

Féminin
206

Masculin
168
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Planification stratégique 2020-2025
Orientations stratégiques 

et 
axes d’interventions prioritaires

Consolider et 
diversifier le 
financement 

du Centre Wapan 

Déployer un 
continuum de soins 

visant une santé 
globale

Améliorer 
la conciliation
des approches

culturelles
/socioculturelles

et cliniques 



Projets réalisés
Embauche de 

l’infirmière clinicienne 
sevrage

Projet FISS Rajeunissement image 
corporative Vidéos promotionnelles

Achat d’équipement 
informatique (stratégie 

environnementale)

Programme de 
reconnaissance 

employés

31 formations 
employés et 1 

formation gouvernance

Création comité Adhoc 
finance

Création d’un 
calendrier de  thérapies 
innovant pour 2022: + 
de cohortes de courtes 

durées



Représentations de Wapan

6 rencontres du 
Réseau hébergement 

en dépendances MCQ

6 rencontres des 
directions Centre de 

traitement PNs

7 rencontres avec SAC 
( EMEM, budget, test 
rapide COVID, etc.)

2 rencontres processus 
de gouvernance SSS 

PNs

2 consultations projet 
de recherche Membre 
de l’entourage (UQTR, 
CSSSSPNQL, réseaux)

2 consultations 
Emphase (hommes 
ayant vécus abus)

1 entrevue Radio VM

1 présentation de nos 
services à Université 

Laval (médecins, 
pharmaciens et autres 

domaines)

2 balados Les méduses

1 présentation CEGEP 
Shawinigan

( futurs gardiens de 
prison/pénitencier)

1 présentation groupe 
étudiants Opitciwan

(Nano)

5 rencontres comité 
FISS

1 rencontre sage 
usage

1 rencontre avec les 
agents référents

3 tables accès services 
en santé en milieu 

urbain

4 rencontres des 
coordonnateurs centre 

de traitement

1 rencontre sous-
comité justice

1 soirée Gala Action 
Desjardins



Certifications ICBOC
1 renouvellement

1 nouvelle certification 

Santé mentale, sevrage, gestion du
stress, troubles liés utilisation
opioïdes, théories de l’attachement,
personnalités difficiles, OMEGA,
intervention personne suicidaire,
écoute et relation d’aide, RESO,
approche motivationnelle, habitudes
de jeu, violence conjugale, etc.

Plus de 31 formations

Crédit: Microsoft



• Don monétaire de 300$ de Monsieur Keith Olsen

• 2 mises en nomination au Gala Desjardins 2021
• Organisme innovante et économie sociale

• Valorisation employeur de choix

• Ressourcement équipe et gouvernance novembre 2021

• Journée gilet orange, Chaque enfant compte

• Journée Nationale des Autochtones

• Marche soutien Joyce Échaquan

• Journée Nationale Vérité et réconciliation



Reconnaissance des employés

Manon Jean 30 ans, 6 oct 1991
Lise Fauchon 25 ans, 29 juil 1996
Carole Lauzon 15 ans, 30 mai 2006
Émilie Goulet Gauthier 5 ans, 5 janv 2017

Image: CJean



Kuei Kassinu!

Ce présent rapport a fait état du portrait global de nos activités en lien avec les services que nous avons offerts au cours des douze derniers mois.

Cependant, il y a d’infimes actions, gestes ou paroles qui ne peuvent être compilés, mais qui font que le Centre Wapan est une organisation qui se
démarque dans son milieu.

Depuis les deux dernières années, l’équipe du Centre Wapan, appuyé par la gouvernance, laisse place à l’innovation et se permet de remettre en
question des habitudes ou des procédures qui étaient en vigueur depuis quelque temps. Nous souhaitons bien que la participation inclusive des
membres du personnel, de l’entièreté de la gouvernance, des organisations partenaires et surtout des membres des communautés que nous
desservons, fera en sorte que les objectifs seront plus réalistement réalisables.

Déjà, pour l’année financière en cours, nous sommes en pleine action pour continuer de répondre aux grandes orientations stratégiques 2020-
2025.

À ce jour, nous avons déjà effectué une quinzaine de rencontres d’avancement de divers travaux et effectués plus de 15 visites terrain chez nos
partenaires de services dans le cadre du projet FISS.

Nous continuons l’avancement d’actualisation de nos documents de travail, afin d’assurer un continuum de soins adéquats et adaptés à la réalité
d’aujourd’hui et ce, dans divers secteurs d’intervention(sevrage, santé mentale, suivi pré et post thérapie).

Nous sommes confiants que notre volonté à innover établira de bonnes bases pour les bonnes actions et stratégies à adopter afin de répondre au
mieux-être de nos membres.

Encore merci de votre support et de la confiance accordés dans ce parcours créatif du Centre de réadaptation Wapan.

Lame uenapissish!

Christine Jean

Directrice générale



CENTRE DE RÉADAPTATION WAPAN
3611 CHEMIN WAPAN CP.428

LA TUQUE  QUÉBEC  G9X 3P3

TEL.: 819-523-7641/ 1-833-523-7641 (sans frais)

Téléc.: 819-523-7513

administration@centrewapan.com

Facebook: Centre de réadaptation Wapan/ Aube Wapan

www.centrewapan.com

mailto:administration@centrewapan.com
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