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Kraków, 23 lutego 2025 rok 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę ,,Polskie Towarzystwo Ortopedycznej Terapii Manualnej OMT 

Poland"- zwane dalej Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy ,,OMT Poland". 

3. Siedzibą Stowarzyszenia i jej organów jest m. st. Warszawa. 

 

§2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną: i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.). 

 

§3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o takim samym 

lub podobnym profilu. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności gospodarczej. 

5. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, Stowarzyszenie 

może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

6. Zarząd Stowarzyszenia może utworzyć biuro Stowarzyszenia i zatrudniać pracowników biura. 

7. Szczegółowe zasady działania biura Stowarzyszenia określa uchwalony przez Zarząd 

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie regulamin biura. 

 

§4 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJl 

 

§5 

1. Celem Stowarzyszenia jest działalność publiczna na rzecz propagowania stosowania i rozwoju 

Terapii Manualnej w Polsce, poprzez wykonywanie zadań w zakresie: 

a) uzyskania akredytacji Międzynarodowej Federacji Ortopedycznych Fizjoterapeutów 

Manualnych  

(International Federation of Manual and Musculoskeletal Physical Therapists) - IFOMPT; 

b) rozpowszechniania i propagowania Terapii Manualnej oraz koncepcji Medycyny 

Ortopedycznej wg James’a Cyriax’a w Polsce; 

c) organizacji i nadzorowania nieodpłatnych szkoleń z zakresu Terapii Manualnej oraz koncepcji 

Medycyny Ortopedycznej wg. James’a Cyriax’a; 

d) działalności naukowej, edukacyjnej i oświatowej; 

e) kultury fizycznej i sportu; 

f) reprezentowania interesów zawodowych i naukowych członków Stowarzyszenia; 

g) współpracy z organizacjami fizjoterapeutycznymi w kraju i zagranicą. 

h) edukacji wykładowców OMT 

 

§6 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) organizowanie kongresów, spotkań, nieodpłatnych szkoleń i sympozjów naukowych; 

b) prowadzenie edukacji studentów i słuchaczy szkół fizjoterapii; 
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c) prowadzenie niekomercyjnej działalności wydawniczej i informacyjnej; 

d) prowadzenie niekomercyjnej działalności promocyjnej. 

  

 

ROZDZIAŁ Ill 

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§7 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadajcie pełną zdolność do czynności 

prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz cudzoziemcy, bez względu na miejsce 

zamieszkania zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych; 

b) członków wspierających; 

c) członków honorowych. 

 

§8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być fizjoterapeuta posiadający dyplom Terapii 

Manualnej jednej ze szkół zrzeszonych w Polskiej Organizacji Parasolowej Ortopedycznych 

Fizjoterapeutów Manualnych (OMPT POLAND) , oraz metody Medycyny Ortopedycznej wg. 

Jamesa’a Cyriax’a  

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, bez względu 

na jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, zainteresowana wpieraniem 

materialnym działalności statutowej Stowarzyszenia. 

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która włożyła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

 

§9 

1. Członków zwyczajnych Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata 

przyjmuje, podejmując uchwalę, Walne Zgromadzenie. Deklaracja kandydata na członka 

zwyczajnego Stowarzyszenia oprócz oświadczenia o woli przystąpienia do Stowarzyszenia  

i zobowiązania do opłacania składek zawiera: imię (imiona) i nazwisko, daty i miejsce 

urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL, PWZF 

2. Członków wspierających Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata 

przyjmuje, podejmując uchwałę, Zarząd. Deklaracja kandydata na członka wspierającego 

Stowarzyszenia oprócz oświadczenia o woli przystąpienia do Stowarzyszenia i zobowiązania 

do materialnego wsparcia Stowarzyszenia kwotą wskazaną w deklaracji zawiera dane,  

o których mowa w ust. I powyżej, a w przypadku osób prawnych: nazwę (firmę), siedzibę, 

adres, numer REGON, dołączając także odpis z właściwego rejestru, jeżeli podlegają wpisowi 

do rejestru. 

3. Godność członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu za zgodą. 

zainteresowanego nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. 

4. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata na członka Stowarzyszenia powiadamia  

na piśmie Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§10 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a) czynnego i biernego wyboru do organów Stowarzyszenia; 

b) uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia; 

c) działania w naukowych i specjalistycznych sekcjach Stowarzyszenia; 

d) udziału w zjazdach i sympozjach naukowych organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany: 

a) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia; 
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c) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia; 

d) regularnie opłacać składki członkowskie. 

3. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego a ponadto 

zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. 

4. Członek wspierający ma wszelkie prawa członka zwyczajnego nie posiada jednak czynnego  

i biernego prawa wyborczego. 

 

 

§11 

1. Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania postanowień Statutu oraz regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

b) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 

c) regularnego opłacania składek członkowskich ustalonych raz do roku przez Zarząd  

i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie; 

d) członek wspierający Stowarzyszenia zobowiązany jest do wpłacenia kwoty zdeklarowanej  

w deklaracji, o której mowa w § 9 ust. 2 Statutu. 

 

§12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

a) dobrowolnej rezygnacji z członkostwa, zgłoszonej na piśmie Zarządowi; 

b) śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności do czynności 

prawnych albo utraty przez niego praw publicznych; 

c) likwidacji członka będącego osobą prawną; 

d) wykluczenia. 

2. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 

a) rażącego naruszenia zasad statutowych; 

b) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich przez okres dłuższy 

 niż 6 (sześć) miesięcy; 

c) działania na szkód Stowarzyszenia; 

d) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi w jego 

dobre imię. 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 

umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu.  

O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Zasady 

wykluczania członków przez Zarząd określone w zdaniach poprzedzających stosuje się 

odpowiednio do członków honorowych i członków wspierających. 

4. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie I pkt a) - c) stwierdza Zarząd w formie 

uchwały, postanowienia ustępu 3 powyżej stosuje się odpowiednio. 

5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępie 3 i 4 powyżej przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia, które powinno być wniesione w terminie 1 miesiąca od 

dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego 

Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY STOWARZYSZENlA  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§13 

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie; 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Wyboru członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie spośród 

członków Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie może zarządzić  

w drodze uchwały glosowanie jawne. 
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3. Kadencja członków Zarząd i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

4. Przed upływem kadencji, mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa  

z przyczyny: 

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

b) pisemnej rezygnacji członka organu; 

c) odwołania przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów. 

5. W przypadkach wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej  

przed upływem kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje uzupełnienia składu organu na okres 

do upływu kadencji (kooptacja). 

 

 

§14 

1. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 liczby osób uprawnionych  

do głosowania w pierwszym terminie. 

2. Jeżeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu członków Stowarzyszenia  

nie uczestniczy co najmniej 2/3 liczby osób uprawnionych do głosowania, wówczas w drugim 

terminie uchwały mogą być podjęte większością głosów oddanych przez członków 

Stowarzyszenia obecnych na zebraniu. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu  

o posiedzeniu i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie pół godziny  

po pierwszym terminie. 

 

 

WALNE ZGROMADZENlE 

 

§15 

1. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. 

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd w drodze uchwały.  

Z inicjatywą zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia może wystąpić do Zarządu 

Komisja Rewizyjna i 2/3 członków Stowarzyszenia. Zgromadzenie zwyczajne sprawozdawcze 

zwoływane jest raz w roku, natomiast zgromadzenie zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze raz 

na 4 lata. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane w każdym czasie przez: Zarząd  

z inicjatywy Zarządu. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy 

Zarządu wymaga podjęcia przez Zarząd uchwały. 

5. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 liczby członków Stowarzyszenia uprawnionych  

do glosowania. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w drodze uchwały 

niezwłocznie po otrzymaniu wniosku. Termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia musi przypadać w ciągu 1 miesiąca od chwili złożenia wniosku o jego 

zwołanie. Do wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dołącza się 

proponowany porządek obrad, który Zarząd zobowiązany jest uwzględnić. Porządek obrad 

może być przez Zarząd rozszerzony. 

6. W Walnym Zgromadzeniu  mogą brać  udział członkowie  zwyczajni i honorowi z prawem 

głosu oraz członkowie wspierający bez prawa głosu. 

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają  zwykłą większością głosów. 

8. O terminie, miejscu i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarząd 

zawiadamia członków, na co najmniej 60 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia. 

9. O terminie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarząd 

zawiadamia członków, na co najmniej 7 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia. 

10. Posiedzenia samego Zarządu odbywają się w miejscu ustalonym przez Prezesa Zarządu: 

11. Dopuszcza się posiedzenia Zarządu z użyciem komunikacji elektronicznych. 
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§16 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

b) uchwalenie zmian Statutu; 

c) wybór i odwołanie członków wszystkich władz Stowarzyszenia; 

d) udzielenie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań organów Stowarzyszenia; 

f) rozpatrywanie odwołań od uchwal Zarządu; 

g) podejmowanie uchwal o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majątku; 

h) przyjmowanie i wykluczanie członków; 

i) zatwierdzanie uchwalonego przez Zarząd regulaminu biura Stowarzyszenia; 

j) zatwierdzanie uchwalonego przez Komisję Rewizyjną regulaminu Komisji Rewizyjnej; 

k) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

władz Stowarzyszenia. 

 

ZARZĄD 

 

§17 

1. Zarząd kieruje działalnością  Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym z prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz sekretarza. 

Prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz sekretarza wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go wiceprezes. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

liczby członków w tym prezesa lub wiceprezesa. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na trzy miesiące i są zwoływane przez 

prezesa lub wiceprezesa. 

6. Zarząd może zatrudniać pracowników i tworzyć biuro. 

7. Szczegółowe zasady działania biura określa regulamin uchwalony przez Zarząd  

i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. 

 

§18 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) uchwalenie problemowych planów pracy, budżetu i sprawozdań z ich wykonania; 

b) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz nabywanie praw i zaciąganie 

zobowiązań finansowych w jego imieniu z zastrzeżeniem § 26 Statutu; 

c) podejmowanie uchwał o nabywaniu,  zbywaniu i obciążaniu majątku Stowarzyszenia; 

d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia na zasadach określonych w § 15 Statutu; 

e) przyjmowanie uchwal o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszeń krajowych 

zagranicznych; 

f) współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytucjami w zakresie naukowej działalności 

Stowarzyszenia. 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

§19 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 członków. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności,  

co najmniej polowy liczby członków w tym przewodniczącego lub zastępcy. 

5. Szczegółowy zakres działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez 

Komisję i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. 

6. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby: 
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a) będące członkami Zarządu; 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za popełnienie przestępstwa z winy umyślnej. 

7. Wybranie do składu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew powyższym postanowieniom jest 

nieważne. 

8. Wystąpienie w trakcie kadencji członka Komisji Rewizyjnej okoliczności, o których mowa  

w ust. 6 powyżej jest równoznaczne z rezygnacją członka Komisji Rewizyjnej z piastowanej 

funkcji. 

 

§20 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej 

Zarządu, ze szczegó1nym uwzględnieniem celowości wydatków, rzetelności dokumentacji  

i gospodarności; 

b) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczym wraz z oceną działalności 

i wnioskami dotyczącymi udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

c) kontrola opłacania składek członkowskich. 

 

ROZDZIAŁV  

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§21 

1. Na Majątek Stowarzyszenia składają się: 

a) składki członkowskie w wysokości 250 złotych rocznie  

b) środki, o których mowa w § 9 ust. 2 Statutu; 

c) subwencje i dotacje; 

d) spadki, zapisy i darowizny; 

e) środki finansowe z ofiarności publicznej. 

2. Elementy majątku wskazane w ust. I służą wyłącznie realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

  

§22 

Wykreślony. 

 

§23 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§24 

1. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego roku. 

2. Nowo przyjęci członkowie Stowarzyszenia wpłacają składki według zasad określonych przez 

Zarząd w terminie 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków 

Stowarzyszenia. 

 

§25 

1. Zabronione jest udzielanie pożyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiązań 

majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do: 

a) członków Stowarzyszenia i jego organów; 

b) pracowników Stowarzyszenia; 

c) małżonków pracowników oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych  

lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia; 

d) osób związanych z pracownikami z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Zabronione jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia osobom, o których mowa w ust. I pkt 

a) - d), na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 
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3. Zabronione jest wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa  

w ust. l pkt a) - d) na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba  

że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów  

lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) 

oraz od osób, o których mowa w ust. 1 pkt c) i d). 

 

§ 26 

1. Czynności przekraczające zakres zwykłego Zarządu wymagają zgody Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Do czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu należą: 

a) nabycie, zbycie tub obciążenie nieruchomości Stowarzyszenia; 

b) nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce; 

c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki; 

d) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia; 

e) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 20.000 zł  

lub zaciągnięcie jakichkolwiek zobowiązań; 

f) przyjęcie lub odrzucenie spadku. 

 

§ 27 

1. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie czynności zwykłego zarządu składa 

prezes albo wiceprezes Zarządu jednoosobowo. 

2. W wypadku czynności określonych w § 26 wymagane jest łączne zgodne oświadczenie woli 

prezesa i wiceprezesa Zarządu. 

 

 

ROZDZlAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

ZMIANASTATUTU l ROZWlĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 28 

1. Uchwal w sprawie zmian w statucie podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, 

przy obecności, co najmniej polowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Statut z uchwalonymi zmianami wchodzi w życie po ogłoszeniu i zatwierdzeniu go przez sąd 

rejestrowy. 

 

 

§29 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia, podjętej 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwala o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określi również sposób likwidacji oraz cel, na jaki 

ma być użyty majątek Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o Stowarzyszeniach. Uchwala  

ta podlega zatwierdzeniu przez organ rejestrujący. 

 

 

Zmiana w Statucie została przyjęta w Krakowie w dniu 23 lutego 2025 roku uchwałą  

nr 2/2025 Walnego Zgromadzenia. 

 

Zarząd:  

Beata Pałdyna    __________________ 
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Aleksander Lizak                             __________________ 

 

Marcin Witkowski                            __________________ 


