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Krakéw, 23 lutego 2025 rok

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Polskie Towarzystwo Ortopedycznej Terapii Manualnej OMT
Poland"- zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,,OMT Poland".
Siedzibg Stowarzyszenia i jej organdw jest m. st. Warszawa.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng: i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.).
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§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim samym
lub podobnym profilu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkdéw, Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okre§lone zadania innym podmiotom.
Zarzad Stowarzyszenia moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia i zatrudnia¢ pracownikéw biura.
Szczegotowe zasady dziatania biura Stowarzyszenia okresla uchwalony przez Zarzad
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie regulamin biura.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ publiczna na rzecz propagowania stosowania i rozwoju
Terapii Manualnej w Polsce, poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
uzyskania akredytacji Miedzynarodowej Federacji Ortopedycznych Fizjoterapeutow
Manualnych
(International Federation of Manual and Musculoskeletal Physical Therapists) - IFOMPT;
rozpowszechniania i propagowania Terapii Manualnej oraz koncepcji Medycyny
Ortopedycznej wg James’a Cyriax’a w Polsce;
organizacji i nadzorowania nieodptatnych szkolen z zakresu Terapii Manualnej oraz koncepcji
Medycyny Ortopedycznej wg. James’a Cyriax’a;
dziatalno$ci naukowej, edukacyjnej i oswiatowej;
kultury fizycznej i sportu;
reprezentowania interesOw zawodowych i naukowych cztonkow Stowarzyszenia;
wspolpracy z organizacjami fizjoterapeutycznymi w kraju i zagranicg.
edukacji wyktadowcow OMT

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie kongresow, spotkan, nieodptatnych szkolen i sympozjow naukowych;
prowadzenie edukacji studentow i stuchaczy szkot fizjoterapii;
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c)

a)
c)

prowadzenie nickomercyjnej dziatalnosci wydawniczej i informacyjne;j;
prowadzenie niekomercyjnej dziatalnosci promocyjne;.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajcie pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
cztonkéw zwyczajnych;
cztonkow wspierajacych;
cztonkéw honorowych.

§8
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ fizjoterapeuta posiadajacy dyplom Terapii
Manualnej jednej ze szkot zrzeszonych w Polskiej Organizacji Parasolowej Ortopedycznych
Fizjoterapeutow Manualnych (OMPT POLAND) , oraz metody Medycyny Ortopedycznej wg.
Jamesa’a Cyriax’a
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, zainteresowana wpieraniem
materialnym dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wlozyta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§9
Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata
przyjmuje, podejmujac uchwalg, Walne Zgromadzenie. Deklaracja kandydata na cztonka
zwyczajnego Stowarzyszenia oprocz o$wiadczenia o woli przystgpienia do Stowarzyszenia
i zobowigzania do optacania skladek zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, daty i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL, PWZF
Cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata
przyjmuje, podejmujac uchwate, Zarzad. Deklaracja kandydata na czlonka wspierajacego
Stowarzyszenia oprocz o§wiadczenia o woli przystgpienia do Stowarzyszenia i zobowigzania
do materialnego wsparcia Stowarzyszenia kwota wskazang w deklaracji zawiera dane,
o ktorych mowa w ust. I powyzej, a w przypadku osob prawnych: nazwe (firme), siedzibg,
adres, numer REGON, dotaczajac takze odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi
do rejestru.
Godno$¢ czlonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu za zgoda.
zainteresowanego nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
O przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na czlonka Stowarzyszenia powiadamia
na piSmie Zarzad Stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
czynnego i biernego wyboru do organéw Stowarzyszenia;
uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia;
dziatlania w naukowych i specjalistycznych sekcjach Stowarzyszenia;
udzialu w zjazdach i sympozjach naukowych organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
bra¢ czynny udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;
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a)
c)
d)

a)
c)

nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;

regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto
zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajacy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego nie posiada jednak czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§11
Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
przestrzegania postanowien Statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
regularnego optacania skladek cztonkowskich ustalonych raz do roku przez Zarzad
i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie;
cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest do wplacenia kwoty zdeklarowanej
w deklaracji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 Statutu.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, zgloszonej na pismie Zarzadowi;
$mierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosSci
prawnych albo utraty przez niego praw publicznych;
likwidacji cztonka bedacego osoba prawna;
wykluczenia.
Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
razacego naruszenia zasad statutowych;
nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy
niz 6 (szes¢) miesigcy;
dziatania na szkdd Stowarzyszenia;
postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imig.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Zasady
wykluczania czlonkéw przez Zarzad okre$lone w zdaniach poprzedzajacych stosuje sig
odpowiednio do cztonkéw honorowych i cztonkéw wspierajacych.
Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie I pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, postanowienia ustgpu 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.
Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4 powyzej przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktore powinno by¢ wniesione w terminie 1 miesigca od
dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o treSci uchwaly. Uchwala Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§13
Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
Walne Zgromadzenie;
Zarzad
Komisja Rewizyjna.
Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie sposrod
czlonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie moze zarzadzié
w drodze uchwaly glosowanie jawne.
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Kadencja cztonkow Zarzad i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Przed uptywem kadencji, mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa
Z przyczyny:

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

pisemnej rezygnacji cztonka organu;

odwotania przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia 2/3 glosow.

W  przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres
do uptywu kadencji (kooptacja).

§14

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby osob uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Stowarzyszenia
nie uczestniczy co najmniej 2/3 liczby os6b uprawnionych do glosowania, woéwczas w drugim
terminie uchwaty moga by¢ podjete wickszoscia glosow oddanych przez cztonkow
Stowarzyszenia obecnych na zebraniu. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu
o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uplywie pot godziny
po pierwszym terminie.

WALNE ZGROMADZENIE

§15
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotlywane jest przez Zarzad w drodze uchwaly.
Z inicjatywg zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze wystapi¢ do Zarzadu
Komisja Rewizyjna i 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia. Zgromadzenie zwyczajne sprawozdawcze
zwotywane jest raz w roku, natomiast zgromadzenie zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze raz
na 4 lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez: Zarzad
z inicjatywy Zarzadu. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy
Zarzadu wymaga podjecia przez Zarzad uchwatly.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku. Termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia musi przypada¢ w ciagu 1 miesigca od chwili zlozenia wniosku o jego
zwotanie. Do wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dolacza sig
proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad zobowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek obrad
moze by¢ przez Zarzad rozszerzony.
W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udzial cztonkowie zwyczajni i honorowi z prawem
glosu oraz cztonkowie wspierajgcy bez prawa glosu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia czlonkéw, na co najmniej 60 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia czlonkéw, na co najmniej 7 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

10. Posiedzenia samego Zarzadu odbywaja si¢ w miejscu ustalonym przez Prezesa Zarzadu:
11. Dopuszcza si¢ posiedzenia Zarzadu z uzyciem komunikacji elektronicznych.
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§16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
uchwalenie zmian Statutu;
wybor i odwotanie cztonkéw wszystkich wtadz Stowarzyszenia;
udzielenie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia;
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu;
podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majatku;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow;
zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu biura Stowarzyszenia;
zatwierdzanie uchwalonego przez Komisj¢ Rewizyjng regulaminu Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

ZARZAD

§17
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, w tym z prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz sekretarza.
Prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz sekretarza wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nicobecnosci zastepuje go wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnos$ci, co najmniej potowy
liczby cztonkoéw w tym prezesa lub wiceprezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesigce i sa zwolywane przez
prezesa lub wiceprezesa.
Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow i tworzy¢ biuro.
Szczegotowe zasady dzialania biura okre§la regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
uchwalenie problemowych planéw pracy, budzetu i sprawozdan z ich wykonania;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz nabywanie praw 1 zacigganie
zobowigzan finansowych w jego imieniu z zastrzezeniem § 26 Statutu;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w § 15 Statutu;
przyjmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen krajowych
zagranicznych;
wspotdziatanie z zainteresowanymi wtadzami i instytucjami w zakresie naukowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA

§19
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajag zwykla wigkszoScia glosow przy obecnosci,
co najmniej polowy liczby cztonkéw w tym przewodniczacego lub zastepcy.
Szczegotowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Komisje i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
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2.

bedace cztonkami Zarzadu;

skazane prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestgpstwa z winy umyslne;j.

Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew powyzszym postanowieniom jest
niewazne.

Wystapienie w trakcie kadencji czlonka Komisji Rewizyjnej okolicznosci, o ktéorych mowa
w ust. 6 powyzej jest rownoznaczne z rezygnacja cztonka Komisji Rewizyjnej z piastowanej
funkcji.

§20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci wydatkow, rzetelno$ci dokumentacji
i gospodarnosci;
sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczym wraz z oceng dzialalno$ci
i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIALV
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21
Na Majatek Stowarzyszenia sktadaja sig:
sktadki cztonkowskie w wysokosci 250 ztotych rocznie
srodki, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Statutu;
subwencje i dotacje;
spadki, zapisy i darowizny;
srodki finansowe z ofiarnosci publicznej.
Elementy majatku wskazane w ust. 1 stuzg wylacznie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§22

Wykreslony.

§23

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

1.
2.

a)
b)

c)

§24
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad w terminie 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia.

§25
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
czlonkow Stowarzyszenia i jego organow;
pracownikow Stowarzyszenia;
matzonkoéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;
0s0b zwiazanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust. I pkt
a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.
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a)
b)
c)

e)

Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa
w ust. | pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towarow
lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b)
oraz od 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c¢) i d).

§26
Czynno$ci  przekraczajace zakres zwyklego Zarzadu wymagaja zgody Walnego
Zgromadzenia.
Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu naleza:
nabycie, zbycie tub obcigzenie nieruchomosci Stowarzyszenia;
nabycie, zbycie lub objecie udzialéw lub akcji w spotce;
zaciagnigcie kredytu lub pozyczki;
wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia;
rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciagnigcie jakichkolwiek zobowigzan;
przyjecie lub odrzucenie spadku.

§27
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie czynno$ci zwyklego zarzadu sktada
prezes albo wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.
W wypadku czynnosci okreslonych w § 26 wymagane jest laczne zgodne oswiadczenie woli
prezesa i wiceprezesa Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
ZMIANASTATUTU 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28
Uchwal w sprawie zmian w statucie podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3 glosow,
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
Statut z uchwalonymi zmianami wchodzi w zycie po ogloszeniu i zatwierdzeniu go przez sad
rejestrowy.

§29
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, podjetej 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.
Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli rowniez sposob likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ uzyty majatek Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o Stowarzyszeniach. Uchwala
ta podlega zatwierdzeniu przez organ rejestrujacy.

Zmiana w Statucie zostala przyjeta w Krakowie w dniu 23 lutego 2025 roku uchwatlg
nr 2/2025 Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:

Beata Patdyna
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Aleksander Lizak

Marcin Witkowski
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